ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCONE e BORSELLINO”

Ascoli Piceno - Appignano del Tronto - Castel di Lama - Colli del Tronto
Scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado - tel. 0736/813826 fax 0736/814398
Codice Fiscale 92033390441 url. www.isccastel.it

E. Mail apic82100r@istruzione.it - E Mail p.e.c.: apic82100r@pec.istruzione.it
63100 Ascoli Piceno - Via Monte Catria n. 34

Dinn Ollents Fomatin

Anno Scolastico 2015/2016

Deliberato dal Collegio dei Docenti Unificato nella seduta del 13/01/2016
Approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/01/2016


http://www.isccastel.it/
mailto:apic82100r@istruzione.it
mailto:apic82100r@pec.istruzione.it

PROCESSO DI PROGETTAZIONE DEL POF

A 4

Individuazione
delle risorse da:

A

Verifica dei
bisogni formativi

Sistema:

—  Curricolo nazionale/regionale

—  Curricolo di scuola

—  Piani di studio personalizzati
— Assegnazione di fondi

Istituzione scolastica:
— Memoria storica

A 4

— Competenze del personale
— Organizzazione del personale
— Organizzazione del servizio

— Reperimento fondi materiali

—  Dei

A 4

Proposte e pareri:

genitori

— Degli insegnanti

— Dell’ordine scolastico precedente

A 4

Lettura del contesto

responsabilita

Analisi e
Indirizzi generali Valutagione valutazione
del Consiglio d'Istituto di Raccolta e del:
: dIstituto 7 e [ uione [y Comiato
Linee specifiche  prodotio Collegio dei
del Dirigente docenti
Politica Mission: Progettazione:
della qualita: “La flessibilita — Costruzione dei
_Oblettl\{l > delservizioper | | pinalita L curricoli
— Strategie rispondere alla » Fmalita = piasiticazione di
— Criteri di diversita dei attivita extra-
attribuzione bisogni curricolari e
responsabilita educative
y
Organizzazione Gestione dei Valutazione
della scuola: servizi: interna ed
Elaborazione — Organigramma — Carta dei servizi esterna:
e definizione — |r_1divid_uazione |- Piano di lavoro — Monitoraggio
del POF diruolie > annuale interno
funzioni — Piano annuale — Progetto Pilota
— Assegnazione di sicurezza e Invalsi
degll.lncarlchl privacy — Monitoraggio
— Matrice delle USR Indire




POLITICA DELLA QUALITA’

OBIETTIVI

* %k %k % ¥

Miglioramento continuo del servizio
Valorizzazione delle risorse umane

Rafforzamento del senso di appartenenza

Costante adeguamento della struttura organizzativa
Interazione con il territorio

STRATEGIE

* ok ¥ ¥

ok % ¥

Coinvolgimento dei fruitori nelle scelte scolastiche
e nella produzione e valutazione del servizio
Assegnazione mirata delle risorse umane tramite il
rapporto competenze-obiettivi

Responsabilita diffusa, definita, controllata,
valutata

Puntuale definizione dell’organigramma: cio che
singoli e gruppi hanno la responsabilita e il potere
condivisi di realizzare

Promozione e diffusione di competenze
Formazione in servizio di tutto il personale
scolastico

Diffusione delle tecnologie informatiche e
multimediali

Formazione di classi equieterogenee

CRITERI
di attribuzione delle
responsabilita

¥ ok % ok ok

% % kK

Disponibilita del docente

Esperienze precedenti

Autovalutazione delle esperienze precedenti
Eventuale eterovalutazione

Parere del Collegio Docenti e del Comitato di
valutazione

Assenza di vincoli nell’espletamento del compito
Permanenza nell’'incarico per almeno tre anni
Provata disponibilita alla formazione in servizio
Rispondenza delle competenze dichiarate con gli
obiettivi definiti




FINALITA’

%

%k ok Sk Ok Ok %

3%k

Garantire un’attivita scolastica efficiente, efficace e
partecipata

Creare un clima positivo nell’ambito scolastico
Sviluppare le capacita relazionali

Educare ai principi della convivenza civile

Educare alla responsabilita e alla solidarieta

Sviluppare la creativita

Potenziare le conoscenze e le abilita di base in relazione
all’evoluzione sociale, culturale e scientifica della realta
contemporanea

Diversificare la didattica e la metodologia in relazione
ai bisogni dell’allievo in fase di sviluppo

Curare la dimensione sistematica dei campi di
esperienza, degli ambiti disciplinari e delle discipline
Sviluppare capacita autonome di apprendimento e di
studio

Sviluppare le competenze e le capacita di scelta
corrispondenti  alle proprie attitudini, vocazioni e
progetto di vita

Sviluppare un atteggiamento critico nei confronti della
realta

Fornire strumenti adeguati alla prosecuzione del
processo di istruzione e di formazione

Diffondere un utilizzo consapevole e motivato delle
tecnologie informatiche

Fornire gli strumenti linguistici e culturali per
l'esercizio della cittadinanza europea




1. PRESENTAZIONE DELL'ISTITUTO

1.1 Premessa

L'Istituto Scolastico Comprensivo Statale denominato in passato “Castel
di Lama - via Adige” nasce come nuova istituzione scolastica a seguito delle
decisioni prese (in attuazione del D.P.R. 233/98) in sede di Conferenza dei
Sindaci della provincia di Ascoli Piceno, recepite successivamente dalla
Regione Marche e diventate pienamente esecutive a decorrere dal primo
settembre 2000 e dal primo settembre 2010. Nell'anno 2013 [!Istituto
Scolastico Comprensivo é stato intitolato ai giudici Falcone e Borsellino ed ha
cambiato la sua denominazione in “Falcone e Borsellino”

L’Istituto comprende:

- tutte le scuole del comune di Appignano del Tronto: scuola
dell’infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di primo grado;

- le scuole di Villa S. Antonio, frazione del Comune di Ascoli Piceno:
scuola dell’infanzia e scuola primaria di via Monte Catria;

- la scuola primaria di via Adige del Comune di Castel di Lama;

- le scuole dell’infanzia e primaria di Colli del Tronto.

L'Istituto Scolastico Comprensivo intende porsi in continuita in
rapporto alle precedenti esperienze condotte nelle istituzioni di provenienza,
valorizzando le pratiche acquisite; tuttavia ritiene necessario porsi anche in
un'ottica di sviluppo caratterizzata da una maggiore apertura al territorio,
ponendo attenzione alla specificita delle esigenze sociali e culturali ad esso
legate e perseguendo in questa prospettiva lo scopo del miglioramento del
servizio.

Si ritiene che la scuola sia il luogo in cui si formano le competenze
cognitive necessarie per l'accesso ai saperi essenziali e duraturi; ma nello stesso
tempo e anche luogo in cui si sperimentano progressivamente forme di
consapevolezza sociale (cittadinanza attiva) e democratica attraverso
I'allargamento degli orizzonti socioculturali (interculturalita e relazioni
dinamiche tra locale e globale), senza per questo perdere la propria identita
che deriva dal contesto socio-culturale.




Questi processi si attivano all'interno di una realta sociale ed ambientale
determinata, coinvolgono l'intero processo di crescita e di formazione
dell'identita, attengono tanto al piano cognitivo quanto a quello affettivo-
relazionale.

All'interno della nuova configurazione giuridico-istituzionale
imperniata sull’autonomia (Legge 59/77 art. 21, DPR 275/99, D.I. 44/2001,
/legge costituzionale n. 3/2001, legge 53/2003, art. 64 legge 133/08, Legge
107/2015), che assume e sviluppa i principi di decentramento e di
sussidiarieta, la scuola si rapporta organicamente al territorio, proponendosi
come luogo della progettualita e dell'iniziativa educativa consapevole ed
intenzionale, aperta al confronto con il mondo esterno. Rilevanti e centrali
appaiono in questo quadro le iniziative tendenti ad assicurare la
coordinazione di azioni che coinvolgano diversi soggetti (famiglie, Enti
Locali, altri Istituti Scolastici, Associazioni culturali ed educative) pubblici e
privati, nella prospettiva della costruzione del sistema formativo integrato,
attrezzato a muoversi e ad intervenire nella concretezza del contesto
ambientale di riferimento.

Obiettivo centrale del presente documento &, pertanto, quello di offrire
garanzie per la fruizione delle opportunita formative e delle innovazioni in
un'organizzazione piu articolata e flessibile anche nei tempi e nelle forme
d’integrazione territoriale.

Altro aspetto che risalta dalla lettura del contesto interno, in questo
decimo anno di vita dell'l.S.C., é la necessita di continuare a sostenere
processi reali e incisivi di integrazione professionale in considerazione del
fatto che il modello dell'istituto verticalizzato permette potenzialmente la
predisposizione di un servizio scolastico incentrato sull’unitarieta. Si tratta di
migliorare le capacita di coordinamento organizzativo tra diversi ordini di
scuola, caratterizzati da professionalita differenziate e da tradizioni didattico-
pedagogiche specifiche. Si percepisce la necessita di procedere verso
lI'integrazione delle competenze professionali attraverso 1'elaborazione, la
gestione e lo sviluppo di un curricolo e progetti comuni condivisi e tramite lo
sviluppo di un processo di confronto in
terno sistematico.

Il presente Piano viene divulgato sul territorio attraverso una
comunicazione sintetica al momento della prima iscrizione degli alunni e sara
a disposizione dei genitori e di chiunque ne abbia interesse. E’ garantita
anche la pubblicazione in rete (sul sito della scuola http: www.isccastel.it)
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con la presentazione analitica dell'lstituto e delle attivita progettuali
programmate.

1.2 Analisi del territorio

La scuola opera su un territorio comprendente aree contigue e differenti:

Comune di Appignano del Tronto;

Villa S. Antonio (frazione periferica del comune di Ascoli Piceno);
Comune di Colli del Tronto;

Comune di Castel di Lama (il bacino di pertinenza della scuola e
rappresentato soltanto dalla realta urbana immediatamente adiacente a
quella di Villa S. Antonio e alla via Salaria).

X X X X

La composizione sociale di riferimento della scuola si presenta come
articolata e differenziata:
v il Comune di Appignano del Tronto (1973 abitanti) appartiene per le sue
caratteristiche socio-economiche alla Comunita Montana “N”;

v le realta di Villa S. Antonio (600/700 abitanti circa) e di Castel di Lama
(4.000 abitanti circa su una popolazione complessiva di 8040 residenti)
ruotano intorno alla zona industriale di Campolungo.

v il Comune di Colli del Tronto (3152 abitanti)

Sono stati acquisiti, attraverso un’indagine effettuata sui dati statistici
disponibili, i seguenti elementi significativi (che attengono al movimento
demografico visto diacronicamente per 1'anno solare 2009) relativi ai Comuni
di Appignano del Tronto e Castel di Lama per l'anno solare 2009; per il
comune di Ascoli Piceno si dispone soltanto di dati complessivi e non
disaggregati per cui non e possibile descrivere in modo specifico la dinamica
demografica della frazione di Villa S. Antonio (si ipotizza tuttavia, per la
contiguita delle due realta e per la loro omogeneita socio-culturale, che essa
sia simile a quella del comune di Castel di Lama visto che si tratta di una
realta urbana di fatto ad esso inglobata e nella sostanza complementare) .

C’e una crescita dei residenti a Castel di Lama e Colli del Tronto,
mentre ad Appignano la situazione risulta stabile rispetto al 2007.



I dati relativi all’andamento demografico disponibili sopracitati (cfr.
Camera di Commercio di Ascoli Piceno “Annuario statistico provinciale di
Ascoli Piceno anno” dei comuni di riferimento fanno rilevare quanto segue:

a. Il Comune di Appignano del Tronto ha subito negli ultimi decenni un
processo di decremento costante della popolazione residente (passata
da 3.192 abitanti del 1951 a 1.962 del 1991). E’ ipotizzabile anche un
processo d’invecchiamento della popolazione residente desumibile dal
rapporto negativo tra mortalita e nascite. Dai dati del 2001 risulta una
leggera inversione di tendenza del Comune di Appignano che e passato
da un saldo naturale del 2,5% a un 3 %. Tale tendenza non é
confermata e nel 2007 gli abitanti sono passati da 2.019 a 1959 anche
per motivi assolutamente non prevedibili. Nel 2008 é stata invertita
positivamente poiché da 1959 gli abitanti sono passati a 1973.

b. Il Comune di Castel di Lama, invece, ha assunto nella vallata del Tronto
un’indubbia centralita, diventando polo di attrazione abitativa.
Risaltano elementi costanti e progressivi di crescita (3.506 abitanti nel
1951 e 7.909 nel 2006, 8040 nel 2007. I dati disponibili fanno pensare ad
una struttura della popolazione certamente diversa, costituita da una
quota rilevante di coppie giovani che s’insediano in questa realta
urbana perché attratte dalla vitalita economica della vallata e
probabilmente anche dal basso costo delle abitazioni in rapporto al
contesto pit ampio.

c. Per la frazione di Villa S. Antonio non si dispone di dati analitici
specifici riferiti a questa realta urbana.

d. Il comune di Colli del Tronto appartiene alla provincia di Ascoli Piceno
e dista 20 chilometri da Ascoli Piceno, capoluogo della omonima
provincia. Colli del Tronto conta 3.152 abitanti e ha una superficie di
5,9 chilometri quadrati per una densita abitativa di 534,24 abitanti per
chilometro quadrato. Sorge a 168 metri sopra il livello del mare.

Il municipio e sito in Piazza Garibaldi 1, tel. 0736 890626, fax. 0736
890626.

Cenni anagrafici: Il comune di Colli del Tronto ha fatto registrare nel
censimento del 1991 una popolazione pari a 2.721 abitanti. Nel
censimento del 2001 ha fatto registrare una popolazione pari a 3.152
abitanti, mostrando quindi nel decennio 1991 - 2001 una variazione
percentuale di abitanti pari al 15,84%.

Gli abitanti sono distribuiti in 1.104 nuclei familiari con una media per
nucleo familiare di 2,86 componenti.



Cenni geografici: Il territorio del comune risulta compreso trai 34 e i
193 metri sul livello del mare.

L'escursione altimetrica complessiva risulta essere pari a 159 metri.
Cenni occupazionali: Risultano insistere sul territorio del comune 84
attivita industriali con 357 addetti pari al 48,84% della forza lavoro
occupata, 62 attivita di servizio con 137 addetti pari al 18,74% della
forza lavoro occupata, altre 59 attivita di servizio con 173 addetti pari al
23,67% della forza lavoro occupata e 17 attivita amministrative con 64
addetti pari al 8,76% della forza lavoro occupata.

Risultano occupati complessivamente 731 individui, pari al 23,19% del
numero complessivo di abitanti del comune.

Dalla lettura della realta sociale emergono segnali di attivazione di
processi di trasformazione ed elementi di dinamismo unificati da spinte di
modernizzazione.

Restano aperte perd problematiche socioeconomiche significative che
determinano e condizionano la quotidianita e la qualita della vita, anche per
l'infanzia, su cui l'intervento resta ancora episodico e scorporato rispetto ad
una progettazione organica e coordinata nelle forme e negli strumenti anche
sul piano interistituzionale.

Dalla lettura delle dinamiche sociali emergono problematiche
complesse che nel tempo si vanno facendo pitt problematiche:

x esistenza di situazioni di sofferenza e di difficolta per cui lo sviluppo
psicologico dei minori talvolta viene ostacolato e si manifestano
difficolta nelle prestazioni scolastiche;

% rischio d’emarginazione sociale con il virtuale coinvolgimento di fasce
giovanili;
x fenomeni di tossicodipendenza certamente ancora circoscritti;

x presenza crescente di immigrati e di famiglie provenienti da fuori
regione;

% fenomeni di disoccupazione e inoccupazione.

Per quanto riguarda le scuole primarie di Villa Sant’Antonio e
Appignano del Tronto sono stati aperti nuovi spazi (palestre, aule
multimediali e aule musicali). Nei plessi di Via Adige e Appignano del
Tronto sono stati messi a norma gli impianti elettrici e in Via Adige é stata
collocata la scala esterna di emergenza e messa a norma tutto l'impianto
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antincendio. I Comuni di Ascoli Piceno, Castel di Lama e Colli del Tronto
hanno installato negli edifici impianti fotovoltaici.

Nella scuola dell’infanzia di Appignano del Tronto sono stati effettuati
lavori di adeguamenti della struttura e dell'impianto elettrico e altri sono stati
richiesti per la scuola dell'infanzia di Villa Sant’ Antonio. Da rilevare che, sia
il Comune di Appignano per il 2007 che il Comune di Castel di Lama per il
2009 sono risultati assegnatari di fondi statali e regionali ai sensi della legge
23/96 per l'adeguamento a norma degli edifici scolastici. Il Comune di
Appignano tramite il progetto “il sole a scuola” ha istallato nell’edificio un
impianto fotovoltaico. La scuola primaria e secondaria di 1° grado sono state
interessate da lavori di messa a norma dell’antincendio. Nell’anno scolastico
2012/2013 e stato creato un Polo Unico ( Infanzia - Primaria - Secondaria di |
Grado) presso la struttura di Circonvallazione Carosi .

L’edificio scolastico di Colli del Tronto e nuovo, spazioso e
confortevole, seppure necessita di alcuni interventi e per la razionalizzazione
dello spazio e per I'adeguamento alle misure di sicurezza. L'aula magna
necessita ancora del riscaldamento.

1.3 Bisogni

Al termine dell’anno scolastico 2014-2015, nell’Istituto e stato distribuito,
come di consuetudine, un questionario ai genitori delle classi campione dei
tre ordini di scuola (cl. prime e terze della scuola primaria, classi prima,
seconda della scuola secondaria di primo grado e primo anno della scuola
dell'Infanzia). Quest’anno il questionario & stato completamente rivisto
secondo il modello adottato dal VALeS.

La lettura dei dati si riferisce alla valutazione delle risposte dei questionari
somministrati ai genitori degli alunni delle classi campione ( prime e terze
della Scuola Primaria e classi prima e seconda della Scuola Secondaria di
primo grado ) con lo scopo di conoscerne 1’opinione sui servizi offerti dalla
scuola.

I questionari consegnati sono stati 289

I questionari rientrati sono stati 201 pari al 69%

Quest’anno il numero di questionari rientrati ¢ leggermente diminuito,
infatti & passato dal 71% dello scorso anno al 69%.

Il plesso dove si registra una minor numero di questionari rientrati & Villa S.
Antonio con il 56%.
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Dalla lettura dei dati si evidenzia che 1'organizzazione e i servizi offerti dalla
scuola sono considerati soddisfacenti, mentre nella scuola secondaria 1'80% li
giudica positivamente solo in parte. Circa il 45% degli intervistati esprime di
non essere totalmente o in parte soddisfatto dell’utilizzo regolare delle
attrezzature tecnologiche

Sono considerate efficaci le comunicazioni scuola-famiglia, il 35% richiede
maggior confronto con la scuola sulle linee educative e i valori da
trasmettere.

Per quanto riguarda la disponibilita al dialogo e all’'informazione sui
progressi scolastici da parte dei docenti, tutti i genitori si ritengono
soddisfatti cosi pure dei rapporti instaurati tra docenti ed alunni.

I1 24% circa degli intervistati non e del tutto soddisfatto dell’acquisizione da
parte dei propri figli di un buon metodo di studio, soprattutto nel plesso
della primaria di Appignano.

Alla domanda se gli insegnanti aiutano gli alunni ad acquisire buone capacita
negli ambiti matematico, linguistico e antropologico per la primaria, e
matematico/scientifico e linguistico per la secondaria, gli intervistati si
ritengono sostanzialmente soddisfatti. Il dato diminuisce nel plesso della
primaria di Appignano.

I genitori dei plessi di Via Adige, Villa S. Antonio e Colli del Tronto danno
un giudizio positivo alla scuola frequentata dal proprio figlio e la
consiglierebbe ad altri. Nel plesso della primaria di Appignano del Tronto ne
e soddisfatto solo il 70%, mentre nella secondaria il 30% da negativa e il 50%
solo in parte.

Dall’analisi € emerso che, per quanto riguarda l'area relativa al clima
relazionale, non si evidenziano particolare criticita nel rapporto docenti-
alunni e alunni-docenti.

Solo per la classe terza della scuola secondaria di I grado, la maggior parte
degli studenti reputa il clima positivo solo in parte e considera troppo poco il
tempo dedicato dagli insegnanti alla correzione dei compiti e degli esercizi e
quello dedicato alla conversazione libera.

Alla fine dell’anno scolastico, sono stati somministrati dei questionari anche
ai genitori degli alunni del primo anno della scuola dell'Infanzia di
Appignano, di Villa S. Antonio e di Colli del Tronto.
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I questionari consegnati nei tre plessi sono stati 41.
I questionari rientrati 31 pari al 75%.

Dalla lettura non si evidenziano risultati negativi quantitativamente
significativi; infatti i giudizi espressi dagli intervistati sull’organizzazione, sui
servizi, sulle comunicazioni scuola-famiglia, sulle attivita didattiche e sui
rapporti con i docenti e i compagni sono da considerarsi complessivamente
positivi.

Sempre al termine dell’anno scolastico, e stato distribuito un altro
questionario rivolto ai docenti dell'.S.C. con lo scopo di riflettere sulla
professionalita “insegnante” al fine di migliorarla ed ampliarla. 1l
questionario & stato completamente rivisto tenendo conto del modello
VALeS.

Sono state individuate tre aree da analizzare:
e ['istituto e la sua organizzazione
e ilclima
e la progettazione intesa come organizzazione dell’attivita didattica

La distribuzione la compilazione e il ritiro dei questionari & avvenuta in sede
di Collegio.
I questionari consegnati agli insegnanti sono stati 60:

e 14 della Scuola dell’Infanzia, di cui 10 a tempo indeterminato

e 41 della Scuola Primaria, di cui 32 a tempo indeterminato

e 5 della Scuola Secondaria di I grado, di cui 4 a tempo indeterminato.

Dalla lettura dei dati, si evidenzia che il 74% degli insegnanti ha un
contratto a tempo indeterminato, ne consegue, pertanto, che nellIstituto
viene garantita una buona continuita educativa e didattica.

Non si evidenziano situazioni particolari di criticita.

L'organizzazione dell'lstituto relativa alla collaborazione tra docenti,
personale ATA, famiglie e territorio, risulta buona per la quasi totalita degli
intervistati.

Gli incontri per ambiti disciplinari, la programmazione educativa-didattica e
'attenzione che l'Istituto pone nei confronti dei bisogni formativi degli
insegnanti sono considerati positivamente dal 75% degli intervistati.

L’analisi dei dati riferita al clima relazionale evidenzia che la totalita dei
docenti della Scuola dell'Infanzia e della Secondaria di I grado considera
buone le relazioni con i colleghi.
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nella Scuola Primaria, invece, il 20%ne & soddisfatto solo in parte.

Tutti affermano di essere motivati a lavorare nell'Istituto e che il clima in
classe con gli studenti e positivo.

I1 50% di tutti gli intervistati evidenzia il fatto che la scuola faciliti solo in
parte I'uso dei laboratori nella didattica curriculare.

Per quanto riguarda I'inserimento degli alunni di origine straniera, il 10% dei
docenti della Primaria considera il percorso di inclusione soddisfacente solo
in parte, mentre positivo viene valutato quello dei soggetti con disabilita.
Nella scuola Primaria il 50% degli insegnanti valuta non del tutto adeguati gli
interventi di recupero.

Nella scuola Primaria e Secondaria di I grado il 70% degli intervistati afferma
di far lavorare solo in parte gli alunni in piccoli gruppi e di riuscire ad
organizzare attivita che richiedono la partecipazione attiva degli studenti.

La quasi totalita dei docenti (90%) dedica tempo alla correzione dei compiti e
degli esercizi.

1.4 Analisi della scuola

Essa e presente con quattro plessi di scuola primaria, tre di scuola
dell'infanzia e uno di scuola secondaria di primo grado che accolgono
rispettivamente complessivamente di 704 alunni iscritti.

RISORSE PROFESSIONALI
DOCENTI

Nella scuola secondaria di primo grado operano 10 docenti di cui
- n. 1 insegnante di religione cattolica;
- n.1 docente disostegno

- n. 1 insegnante lavora a tempo pieno nell Istituto Scolastico
Comprensivo, gli altri docenti sono impegnati anche in Istituti
Scolastici viciniori;

Nella scuola primaria operano 48 docenti di cui:

- n. 2 insegnanti specialisti di lingua straniera (n.2 insegnanti posto
intero) n .4 specializzati (lingua inglese)

- n. 10 insegnanti di sostegno
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- n. 1 docente direligione cattolica a tempo pieno
- n. 2 docenti direligione a tempo determinato

Nella scuola dell'infanzia operano 20 docenti:

- n. 2  docente di religione cattolica

RAPPORTO CON GLI ENTI LOCALI

I Comuni sono da considerare, con il nuovo modello organizzativo
introdotto dall’autonomia e a seguito di interventi legislativi che attuano
parallelamente il decentramento di competenze dallo Stato agli Enti
territoriali (D. L.vo 112/98, DPR 275/99 e Legge n. 3/2001 che modifica il
titolo V della parte seconda della Costituzione), come veri e propri partner da
coinvolgere attivamente nelle scelte progettuali della scuola. Si ritiene
necessario continuare a sviluppare questa relazione anche attraverso incontri
periodici tra rappresentanti dell’Istituzione Scolastica e rappresentanti degli
Enti Locali.

II Comune di Ascoli Piceno, Assessorato alla Pubblica Istruzione, ha
predisposto un programma di attivita per I'anno scolastico in corso, destinato
alle scuole ricadenti nel territorio comunale. Ad alcuni progetti ha aderito la
scuola primaria di Villa Sant’ Antonio e di Via Adige.

I Comuni di Castel di Lama, Appignano del Tronto e Colli del Tronto
sono stati contattati con incontri formali ed hanno dato la propria
disponibilita a garantire i servizi gia attivati (trasporto, mensa, disponibilita
dei mezzi di trasporto per visite guidate) ed espresso sostegno alle scelte
operate dalla scuola che sono riportate nel presente documento
programmatorio.

Il rapporto tra Istituto Scolastico e Comuni (Comune di Appignano del
Tronto e Comune di Castel di Lama e Comune di Colli de Tronto) sara
regolato da Convenzioni e accordi di programma. Si sono avviate forme di
collaborazione interistituzionale con 1’Ambito territoriale XXIII, con sede a
Spinetoli, su tematiche che attengono a fenomenologie emergenti:
principalmente stranieri, disagio handicap, progetti di sostegno della
genitorialita. Il Comune di Castel di Lama e i due 1.S.C. presenti nel territorio
hanno attivato il Consiglio Comunale del Ragazzi, il cui Statuto & allegato al
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P.O.F. I Comune di Ascoli Piceno ha attivato il Consiglio Comunale dei
ragazzi a cui aderisce la scuola primaria di Villa Sant'Antonio.
Con il Comune di Castel di Lama sono stati attivati i seguenti progetti:

- Progetti con I'associazione anziani anni d’argento

- Partecipazione Fiera Crocifisso

- Puliamo il Mondo e incontri con 1'Autore

E’ stato presentato, con la rete “Fiab@inrete” il progetto di innovazione
tecnologica, alla Fondazione Carisap di Ascoli Piceno.

I Comune di Colli del Tronto ha finanziato il progetto di educazione
musicale nella scuola primaria e per un progetto di teatro nella scuola
dell’infanzia.

ASSISTENTI DI SOSTEGNO LINGUISTICO

Ai Comuni di Ascoli Piceno, Castel di Lama, Colli del Tronto e
Appignano del Tronto saranno inoltrate domande di sostegno linguistico,
sottoscritte dai genitori interessati, in maniera tale da attivare i benefici
previsti dalla legge regionale n. 2/98 (sostegno linguistico fino a 10 ore
individuali da utilizzare a progetto sia durante I'orario scolastico che presso
le famiglie oppure con rientri pomeridiani aggiuntivi).

Gli alunni stranieri sono distribuiti nel modo seguente

APPIGNANO VILLA COLLI
DEL TRONTO (LA DY LA A SANT’ANTONIO DEL TRONTO
ma—' fgm— totale maj fe.m_ totale ma—' fe.m_ totale maj fgm— totale
schi | mine schi | mine schi | mine schi | mine

Scuola

,e . 3 1 4 10 8 28 6 6 12

dell’infanzia

Scuola primaria 2 6 8 9 10 19 16 13 29 11 6 17

Scuola secondaria

di 1° grado

Si prevede, altresi, di richiedere all'Ufficio Scolastico Regionale
'assegnazione di risorse ai sensi degli art. 9 del C.C.N.L. - comparto scuola -
24/07/2003. L'ISC ha aderito alla rete con I'ISC di Pagliare del Tronto e
Offida per l'utilizzo attraverso un finanziamento dell’Amministrazione
Provinciale all'utilizzo di un mediatore culturale e l'attivazione di progetti
mirati ad una maggiore integrazione degli stranieri.
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RISORSE DEL TERRITORIO

Dalla ricognizione delle realta esistenti sul territorio risalta 1’esistenza

delle sotto elencate agenzie educative:

Comune di Castel di Lama:

&

Asilo nido comunale di Castel di Lama - via Adige - che accoglie n. 30
bambini nella fascia di eta 0/3 anni; Sezione Primavera per bambini dai
24 ai 36 mesi

Pro-Loco di Castel di Lama, che interviene di frequente nel free time:
presepe, carnevale, progetto sport e festa degli albersi;

Associazioni sportive ed impianti attrezzati gestiti dal comune, dalla
Pro-Loco e da societa private;

Biblioteca multimediale;
Bocciodromo;

Scuole di danza;

Associazione culturale Anni d’argento;
Gruppi di impegno parrocchiale;

Associazione professionale dei medici di base.

Comune di Appignano del Tronto:

Nel comune operano n. 2 societa sportive (societa calcistica APA che

coinvolge circa 40 ragazzi e la Appignano Volley);

Strutture disponibili:

O

Strutture sportive e ricreative nel Comune di Appignano del Tronto:
campo da tennis, campo sportivo, palestra.

Associazione di danza

Pro-loco

Associazione culturale “Francesco d’ Appignano”
Ludoteca

Biblioteca “ Albertini”
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Comune di Colli del Tronto:

> Biblioteca comunale Colli capoluogo

Centro musicale “Spazio 55” a Villa San Giuseppe

Circolo anziani a Colli capoluogo e Villa San Giuseppe
Associazione combattenti

Associazione volontariato “A.V.L.S.” di Villa San Giuseppe

Associazione volontariato “Solidal Colli”

YV V V VYV V V

Oratorio parrocchiale (Circolo AN.SP.I.): sala giochi, sala-teatro,
palestra, bocciodromo, aule-riunioni

Associazione Club Motoraduno

Societa sportive varie

Impianti sportivi: campi da tennis, bocciodromo, campi di calcio
Pro-loco a Colli capoluogo

Associazione Commercianti Pro.Art.Com.

YV V VYV VY V VYV

Ludoteca

RISORSE MATERIALI

Nei plessi sono disponibili le seguenti strumentazioni e sussidi:

« n. 3 postazioni multimediali nelle scuole primarie; l'aula della
secondaria di Appignano e condivisa con la primaria;

« n. 1 stazione musicale nella scuola secondaria di primo grado di
Appignano del Tronto;

« n.1 computer nella scuola primaria di Appignano del Tronto;

« n. 2 computer nella scuola dell’infanzia di Appignano del Tronto;

« n. 1 computer nella scuola dell’infanzia di Villa S. Antonio;

« n. 1 computer nella scuola dell’infanzia di Colli del Tronto;

« n. 8 computer nella scuola primaria di Colli del Tronto;

« n. 2 lavagne interattive scuola secondaria primo grado Appignano;
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x

n. 1 lavagna interattiva scuola primaria Via Adige;

x

n. 2 lavagna interattiva scuola primaria Villa Sant’ Antonio;

x

n. 1 lavagna interattiva scuola primaria Colli del Tronto;

« Sussidi audiovisivi: tv color, videoregistratori, lettori DVD, antenne
paraboliche, fotocopiatrici, video-proiettori.

In tre plessi é stato realizzato il collegamento in rete dei pc e si sta
operando, in un’ottica di ammodernamento, per garantire la “banda larga”
(adsl).

ACCORDI DI RETE TRA SCUOLE

Premesso che gli accordi di rete sono una risorsa positiva potenziale, da
sviluppare con azioni coerenti pluriennali, si ritiene che la scuola
dell’autonomia possa rischiare 1'isolamento nella pura dimensione locale se
non riesce ad aprirsi alla collaborazione con altre scuole su progetti comuni,
concordati e condivisi. Proprio per attivare dinamiche positive di confronto e
per arricchire la professionalita degli operatori scolastici, sono state siglati
negli ultimi anni i sotto descritti accordi di rete ai sensi dell’art. 7 del DPR
275/99:

- Accordo per il funzionamento del CDH (Centro Documentazione
Handicap), ins. referente Cori Ornella.

- Accordo di rete insieme con I'L.5.C Ascoli Centro - D’Azeglio, 1'L.S.C. di
Folignano Maltignano, I'ISC di Borgo Solesta Cantalamessa.

- Adesione al Portale Intercultura promosso dalla Rete Insieme con ISC
Folignano Maltignano

- Adesione alla Rete Regionale per la Privacy.

- Progetti con la USL, i Comuni di riferimento, 1I’Amministrazione
Provinciale e Regionale.
- Rete Aurora (formazione professionale)

Si avverte la necessita di pervenire a forme efficaci di coordinamento,
anche attraverso la designazione di referenti scelti tra i docenti, in modo da
migliorare sul piano operativo i rapporti in riferimento ad azioni comuni
concordate e periodicamente valutate in termini di efficacia ed efficienza
rispetto agli obiettivi.
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1.5 Caratterizzazione dell’Istituto e finalita

MISSION

Offrire un servizio flessibile per rispondere ai diversi bisogni in
un’ottica di continuita.

Dalla lettura della domanda sociale individuata nel contesto territoriale
e delle finalita educative assegnate, si evince la caratterizzazione dell Istituto
Comprensivo come:

SCUOLA DELLA COMUNICAZIONE
SCUOLA DELLA MEDIAZIONE CULTURALE
SCUOLA DELLA CONVIVENZA DEMOCRATICA

Questa scuola, nel rispetto della sua identita e in relazione all’applicazione
della legge 53/2003, s'impegna a:

1. [fornire a tutti gli alunni pari opportunita formative, sostenendo il
processo di maturazione complessiva e lo sviluppo dell'identita
personale, attraverso la qualificazione e diversificazione dell’offerta
formativa

2. sviluppare tutte le potenzialita e le capacita dell'alunno affinché possa
orientarsi nel mondo in cui vive e interagire con esso

3. acquisire conoscenze e competenze disciplinari e trasversali, attraverso
esperienze relative al sapere, al saper fare, al saper comunicare e alla
riflessione sui processi individuali di apprendimento (metacognizione)

4. sviluppare le potenzialita critiche per prendere decisioni in piena
autonomia e responsabilita (saper essere)

I riferimenti normativi attuali risentono di un clima di fluidita che e
tipico delle fasi di transizione/sperimentazione. Si prendono comunque in
considerazione i sottoelencati documenti:
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Nuove Indicazioni per il curricolo

Legge Delega al Governo n.53 del 28 marzo 2003;
Decreto legislativo 59/2004 del febbraio 2004;
C.M. 28 sulla certificazione delle competenze;
Legge 169/2008 e Legge 133/2008;

Regolamento Riorganizzazione Rete Scolastica;

Regolamento sull’assetto ordinamentale, organizzativo e didattico della
Scuola dell’Infanzia e del primo ciclo;

Regolamento sulla valutazione degli alunni;

Indicazioni nazionali per i Piani di Studio Personalizzati nella Scuola
Primaria;

Indicazioni Nazionali per i Piani Personalizzati delle Attivita Educative
nelle Scuola dell’ Infanzia;

Indicazioni Nazionali per i Piani Personalizzati delle Attivita Educative
nella Scuola secondaria di primo grado; Nuove Indicazioni Nazionali 2012;

Relazione di sintesi sulla sperimentazione (a cura dell’Osservatorio
Nazionale);

C.M. 84 del 10/11/2005;

Nota di indirizzo a.s. 2006-2007;

Sequenza contrattuale ex art. 43;

Circolare ministeriale prot. n. 5596 sul portfolio delle competenze;
Direttiva n. 67 INVALSI;

DPR 89/09 e DPR 81/009.

Legge 135/2008; Legge 165/2011; Legge 35/2012 art.51 CCNL Scuola
Ulteriori riferimenti fondamentali sono, oltre alla Carta dei Servizi
adottata dall’Istituto (adozione avvenuta il 29/12/2000 che contiene il

Regolamento di Istituto) e gli indirizzi deliberati dal Consiglio di Istituto
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(nella sedute dell'11/04/2002 e 26/09/03 e 15/9/2004), i documenti
programmatici vigenti per ogni grado e ordine di scuola.
> Legge 107 /2015

o Viste le indicazioni per il curricolo e lo schema di decreto programmatico
il voto di tecnologia va inteso come unico con riferimento ad indicatori
di Informatica.

All'interno di queste indicazioni sono privilegiate, come terreno d'impegno
comune, le seguenti azioni pedagogiche:

v’ azioni di integrazione: promozione del successo formativo possibile per
gli alunni in situazione di handicap, per gli alunni appartenenti ad altre
culture con attenzione alle varie forme di disagio innanzi tutto
socioculturale);

v' azioni per la continuita: verticale ed orizzontale;

v azioni di ricerca e sperimentazione di modelli organizzativi innovativi
ed efficaci: sviluppo di una riflessione sistematica orientata
all’operativita su portfolio delle competenze dell’alunno, sulle funzioni
tutoriali, sulla personalizzazione dei piani di studio e sull’organizzazione
di attivita laboratoriali.

L'offerta formativa tiene conto delle esigenze e delle necessita del
singolo alunno nel rispetto dei ritmi e dei modi di apprendere di ciascuno. La
pratica educativa fa riferimento ai seguenti criteri:

1 rispetto dell’unita psicofisica dell’allievo;

N

centralita educativa della corporeita;

B~

)

)

)  funzione educativa dell’esempio;

)  educare all'impegno e alla responsabilita;
)

5 rilevanza educativa della vita di gruppo.

Le finalita sopra indicate costituiscono il presupposto per la stesura
della progettazione curricolare. Essa sara redatta sulla base dell'identifi-
cazione dei saperi irrinunciabili per ogni campo d’esperienza o disciplina e di
quei saperi, sempre essenziali, che si caratterizzano anche come funzionali
all'attivazione di percorsi didattici di tipo trasversale e/o interdisciplinare
alla strutturazione di unita didattiche significative e del percorso per ogni
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alunno. Tenendo conto delle finalita educative e formative del POF sono
stati elaborati i seguenti Obiettivi Formativi dell Istituto:

1) conoscere il proprio corpo e lo sviluppo tramite l'esercizio, l'attivita
motoria e il gioco;

2) sa accettare sé stesso e gli altri acquisendo la diversita come valore
aggiunto;

3) sa comunicare, attraverso il confronto interpersonale, utilizzando codici

diversi;
4) sa valutare sé stesso e gli altri;
5) sa elaborare progetti comuni praticando I'impegno personale;
6) sa assumere responsabilita ed incarichi;
7) sa affrontare e risolvere problemi impiegando forme verbali, iconiche e

simboliche;

8) sa utilizzare la propria esperienza personale e le discipline di studio per
acquisire capacita critica.

PATTO FORMATIVO

“Criteri comuni per la progettazione curricolare
e la gestione dell’attivita didattica”

Gli attori principali del contratto formativo sono i docenti, gli alunni e i
genitori; per la sua realizzazione e coinvolta tutta 1'organizzazione scolastica
e il contesto in cui essa agisce.

Si riconosce il diritto dell'alunno/alunna di essere motivatamente
informato/a sugli obiettivi che ci aspettiamo raggiunga e sul percorso che
riteniamo a lei o a lui pit confacente per perseguirli; riteniamo altresi di
soddisfare il suo diritto di instaurare con gli insegnanti un dialogo aperto,
grazie al quale affrontare costruttivamente gli impegni e superare le
difficolta.

Viceversa richiediamo precisi doveri di disponibilita, di studio, di
applicazione e di attenzione, naturalmente con equilibrio, nella
consapevolezza che occorre garantirgli/le tempi di svago, o comunque di
stacco.

Nell'assegnazione dei compiti a casa, i docenti assumono l'impegno di

razionalizzare i carichi di lavoro con precise decisioni all'interno delle
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equipes del Consiglio di Interclasse e di Classe; cosi come d'altronde il
Consiglio stesso si fa carico di calibrare le proprie attivita, onde evitare un
sovraccarico di materiale da trasportare.

Riconosciamo il diritto a vivere in un ambiente accogliente, sicuro ed
adeguatamente attrezzato; chiediamo che lo rispetti diligentemente e
responsabilmente e che collabori consapevolmente per mantenerlo tale.

Cosi come operiamo con le ragazze e con i ragazzi, altrettanto facciamo
con i genitori, di cui legittimiamo il diritto-dovere a conoscere il nostro
"progetto pedagogico-didattico", a contribuirvi con proposte e pareri,
collaborando per la sua realizzazione.

La progettazione curricolare é formulata nel rispetto delle Indicazioni
Nazionali delle indicazioni per il curricolo per la primaria e la secondaria,
delle indicazione e degli Orientamenti per la scuola dellinfanzia. I docenti
esercitano la liberta d'insegnamento all’interno della vita collegiale e sono
tenuti ad avere sempre presenti i fini e i caratteri della scuola dell’infanzia,
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado.

Si formulano di seguito i punti di riferimento comuni condivisi per la
progettazione educativo-didattica delle unita di apprendimento:

Educazione alla convivenza democratica:
1. educare alla democrazia, alla legalita ed alla socialita, al pluralismo, alla
dimensione interculturale e alla mondialita

Alfabetizzazione culturale:
2. approccio graduale alle strutture cognitive disciplinari, ai quadri
concettuali essenziali e ai sistemi simbolici specifici

Continuita del processo formativo:
3 promozione di azioni di raccordo tra segmenti scolastici e
miglioramento del rapporto con I'extrascuola nell’ottica del partenariato

Valore del contesto:
4. caratterizzazione della scuola come ambiente intenzionale e sistematico
per I'apprendimento

Personalizzazione:
5. attenzione ai bisogni formativi degli alunni e delle alunne intesi come
soggetti di diritti
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Diversita:

valorizzazione della diversita, intesa come risorsa educativa ed
6. occasione preziosa per l'allargamento degli orizzonti culturali per tutti

gli allievi

Unitarieta:

ricerca dell’unitarieta dell'insegnamento con opportune, costanti ed
7. efficaci forme di raccordo del lavoro individuale con quello del team

assegnato alle classi o sezioni

Caratteristiche della valutazione:

verifica sistematica e valutazione in senso formativo dei processi di
g apprendimento e delle scelte organizzative e curricolari della scuola;

promozione nella logica del contratto formativo, della corresponsabilita

educativa delle famiglie degli alunni

Formalizzazione del lavoro di insegnamento attraverso gli strumenti adottati:
registro, agenda (solo scuola primaria), giornale dell’insegnante (solo

9. scuola primaria), documento di valutazione (scuola secondaria di I°
grado e scuola primaria)

CONTRATTO FORMATIVO SCUOLA- FAMIGLIA

Per realizzare al meglio I'Offerta Formativa e per assicurare un rapporto
chiaro e produttivo con le famiglie, la scuola assume i seguenti impegni
fondamentali:

1. Garantisce il continuo miglioramento del servizio nell’ottica della qualita;
<~ conosce la famiglia all'ingresso dell’alunno;

< presenta il suo P.O.F,;

<~ coinvolge i genitori e gli alunni nella programmazione di classe;

< concorda con le famiglie le modalita di collaborazione;

< sollecita e coordina, se necessario, l'intervento del comune e della

ASL,;

< programma annualmente gli incontri;

< coinvolge i genitori in attivita operative scolastiche ed extrascolastiche;

< favorisce i loro incontri, consentendo il loro accesso all’edificio;

< ne sottolinea il ruolo di esperti;

<~ ne recepisce i bisogni e le istanze;

<> comunica i criteri di valutazione;

< assicura la trasparenza delle valutazioni;
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< comunica i momenti salienti della propria attivita.
2. Assicura il controllo periodico delle assenze;
< contatta la famiglia in caso di assenza ripetuta non giustificata;
< rende trasparente 1'erogazione del servizio.
La scuola sollecita la famiglia a:
1. Organizzare un rapporto chiaro, collaborativo e partecipativo;
< controllare quotidianamente i compiti, il diario le comunicazioni
scuola-famiglia;
<~ organizzare il lavoro scolastico dei figli;
< incontrare gli altri genitori e colloquiare con loro;
< in particolare mantenere i contatti con i rappresentanti di classe.
2. Ricevere in casa i compagni:
< dialogare con il personale scolastico;
<~ conoscere le caratteristiche fondamentali delle fasi di crescita del figlio;
< affrontare insieme il problema scuola;
< non scendere a compromessi: giustificare la pigrizia, i compiti non
eseguiti, assecondare le assenze...
< chiarire subito con il docente interessato eventuali incomprensioni;
< partecipare con regolarita al colloquio con i docenti;
< partecipare e fornire il proprio contributo ad attivita scolastiche ed
extrascolastiche.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
SCUOLA FAMIGLIA

Scuola dell'Infanzia

I docenti, in coerenza con le linee essenziali del Piano dell’Offerta
Formativa organizzano le loro azioni educativo/didattiche secondo i principi
sotto enunciati e si impegnano a rispettarli.

Ai genitori chiedono collaborazione ed un impegno formale finalizzato

alla realizzazione dell’obiettivo comune di formazione e crescita dell’alunno.

La scuola assume i seguenti impegni fondamentali:

1. Favorire la comunicazione e stimolare lo scambio reciproco attraverso:
X L'organizzazione flessibile dello spazio-aula;
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X L’accordo fra insegnanti in ordine allo stile educativo ed alle linee di
condotta da seguire nei rapporti interpersonali;

X ]l rapporto alunno/alunno e alunno /insegnante aperto al dialogo e

alla collaborazione;

Il rispetto e I"aiuto reciproci fondati sul concetto di solidarieta;

X La proposta di esperienze collettive o per piccoli gruppi;

X L’attribuzione di semplici incarichi temporanei al servizio della classe
(per stimolare anche, in ciascun alunno, il senso di responsabilita).

X

2. Favorire I'autonomia personale ed organizzativa attraverso:
X La cura sistematica ed il rispetto del proprio e dell’altrui materiale,
dell’arredo scolastico e degli spazi individuali e collettivi;
X La responsabilizzazione nel far fronte agli impegni individuali e di
gruppo;
X L’educazione al rispetto ed alla cura della persona sia nell’igiene che
nell’abbigliamento adeguato all’ambiente scolastico

3. Favorire la consapevolezza del percorso didattico a breve ed a lungo
termine attraverso l'informazione quotidiana dell’attivita da svolgere.

4. Promuovere i principi educativi e le azioni didattiche esplicitate nei
documenti programmatori.

5. Garantire un atteggiamento di ascolto e di disponibilita al dialogo ed
al confronto con i genitori.

6. Utilizzare sistematicamente le risorse del territorio.
I genitori si impegnano a:

1. Prendere parte nella costruzione delle proposte educative promosse
dalla scuola attraverso:

% La condivisione di fondamentali valori, quali: la solidarieta, 1'amicizia,
il perdono, la collaborazione ed il rispetto per l'altro;

& Un atteggiamento di lealta, di correttezza e di rispetto nei confronti
della professionalita degli insegnanti (evitando di assumere posizioni
conflittuali inadeguate che producono disorientamento negli alunni);

& La consapevolezza che l'intervento didattico debba essere commisurato
alla realta della sezione.

Favorire I'autonomia personale attraverso:
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% L'educazione al rispetto ed alla cura della persona sia nell'igiene che
nell’abbigliamento;

& L'abitudine graduale ad acquisire comportamenti quotidiani autonomi
(vestirsi, lavarsi le mani...)

3. Far rispettare le regole dell’organizzazione scolastica ed in particolare:

& L'orario d'ingresso;

& L’obbligo di frequenza;

% La comunicazione preventiva di assenze non dovute a motivi di salute,
cercando di evitare, se possibile, assenze non adeguatamente motivate;

% L'interesse per le attivita svolte a scuola.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
SCUOLA FAMIGLIA

Scuola primaria

I docenti, in coerenza con le linee essenziali del Piano dell’Offerta Formativa
organizzano le loro azioni educativo/didattiche secondo i principi sotto
enunciati e si impegnano a rispettarli.

Ai genitori chiedono collaborazione ed un impegno formale finalizzato alla
realizzazione dell’obiettivo comune di formazione e crescita dell’alunno.

La scuola assume i seguenti impegni fondamentali:
1.  Favorire la comunicazione e stimolare lo scambio reciproco attraverso:
X L’organizzazione flessibile dello spazio-aula;
X L’accordo fra insegnanti del modulo in ordine allo stile educativo ed
alle linee di condotta da seguire nei rapporti interpersonali;
X ]I rapporto alunno/alunno e alunno/insegnante aperto al dialogo e
alla collaborazione;
X Il rispetto e l'aiuto reciproci fondati sul concetto di solidarieta;
X La proposta di esperienze collettive o per piccoli gruppi;
X L’attribuzione di semplici incarichi temporanei al servizio della classe
(per stimolare anche, in ciascun alunno, il senso di responsabilita).

2. Favorire I'autonomia personale ed organizzativa attraverso:
X La cura sistematica ed il rispetto del proprio e dell’altrui materiale,
dell’arredo scolastico e degli spazi individuali e collettivi;
X L’organizzazione dello zaino secondo I'orario suggerito dagli
insegnanti del modulo;
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6.

X La responsabilizzazione nel far fronte agli impegni individuali e di
STUppo;

X L'assegnazione di compiti a casa che favoriscano la riflessione sui
contenuti trattati in classe ed abituino allo studio individuale;

X L’educazione al rispetto ed alla cura della persona sia nell’igiene che
nell’abbigliamento adeguato all’ambiente scolastico (grembiule, tuta,
scarpe da palestra, per attivita particolari...)

Favorire la consapevolezza del percorso didattico a breve ed a lungo
termine attraverso:

X L'informazione quotidiana dell’attivita da svolgere;

X Una metodologia di lavoro incentrata sulla discussione e sul confronto;

X La valutazione collettiva delle procedure adottate, delle modalita di
lavoro e dell’organizzazione delle attivita all'interno della classe.

Promuovere i principi educativi e le azioni didattiche esplicitate nei
documenti programmatori, col coinvolgimento dei genitori

Garantire un atteggiamento di ascolto e di disponibilita al dialogo ed
al confronto con i genitori.

Utilizzare sistematicamente le risorse del territorio.

I genitori si impegnano a:

1.

3.

Prendere parte nella costruzione delle proposte educative promosse
dalla scuola attraverso:

% La condivisione di fondamentali valori, quali: la solidarieta, I"amicizia,
il perdono, la collaborazione ed il rispetto per I'altro;

& Un atteggiamento di lealta, di correttezza e di rispetto nei confronti
della professionalita degli insegnanti (evitando di assumere posizioni
conflittuali inadeguate che producono disorientamento negli alunni);

% La consapevolezza che I'intervento didattico debba essere commisurato
alla realta della classe.

Favorire I'autonomia personale attraverso:

@ L’educazione al rispetto ed alla cura della persona sia nell’igiene che
nell’abbigliamento;

& L’abitudine graduale ad acquisire comportamenti quotidiani autonomi
(vestirsi,allacciarsi le scarpe, lavarsi le mani...);

@ La guida ad un corretto uso del tempo in relazione alle varie attivita
pomeridiane, scolastiche ed extrascolastiche.

Far rispettare le regole dell’organizzazione scolastica ed in particolare:
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% L'orario d'ingresso anti e post meridiano;

& L’obbligo di frequenza anche nella giornata di rientro pomeridiano;

% La comunicazione preventiva di assenze non dovute a motivi di salute,
cercando di evitare, se possibile, assenze non adeguatamente motivate;

& L'impegno a farsi carico di informarsi sulle attivita didattiche svolte
durante il periodo di assenza;

& Il controllo sistematico, insieme al bambino, degli zaini e del corredo
scolastico secondo I'orario stabilito, finalizzando tale pratica a stimolare
in lui il senso di responsabilita e 'autonomia organizzativa;

& L'interesse per le attivita svolte a scuola, il rispetto del compito
assegnato a casa ed il controllo di una sua puntuale esecuzione.

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
SCUOLA FAMIGLIA

Scuola secondaria di 1° grado

Per realizzare al meglio I'Offerta Formativa e per assicurare un rapporto
chiaro e produttivo con le famiglie,
la scuola assume i seguenti impegni fondamentali:

. Garantisce il continuo miglioramento del servizio nell’ottica della
qualita:
X conosce la famiglia all’ingresso dell’alunno;
presenta il suo POF;
coinvolge i genitori e gli alunni nella programmazione di classe;
concorda con le famiglie le modalita di collaborazione;
sollecita e, se necessario, coordina l'intervento del Comune e della ASL;
programma annualmente gli incontri;
coinvolge i genitori in attivita operative scolastiche ed extrascolastiche;
favorisce i loro incontri, consentendo 'accesso all’edificio;
ne sottolinea il ruolo di esperti;
ne recepisce i bisogni e le istanze;
comunica i criteri di valutazione;
assicura la trasparenza delle valutazioni;
comunica i momenti salienti della propria attivita;

O X X X X X X X X X X X

2. Assicura il controllo periodico delle assenze:

X contatta la famiglia in caso di assenze ripetute e non giustificate;
X rende trasparente 1’erogazione del servizio.
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La scuola sollecita la famiglia a:
1. Organizzare un rapporto chiaro, collaborativo e partecipativo;
% controllare quotidianamente i compiti, il diario e le comunicazioni
scuola famiglia;
% organizzare il lavoro scolastico dei figli;
% incontrare gli altri genitori e colloquiare con loro;
<% in particolare mantenere i contatti con i rappresentanti di classe;

2. Ricevere in casa i compagni;

% dialogare con il personale scolastico;

% conoscere le caratteristiche fondamentali delle fasi di crescita del figlio;

< affrontare insieme il problema scuola;

% non scendere a compromessi: giustificare la pigrizia, i compiti non
eseguiti, assecondare le assenze;

< chiarire subito con il docente interessato eventuali incomprensioni;

< partecipare con regolarita ai colloqui con i docenti;

¢ partecipare e fornire il proprio contributo ad attivita scolastiche ed
extrascolastiche.

Modalita di comunicazione scuola-famiglia

A Per la scuola secondaria € stato predisposto un piano generale del
ricevimento dei genitori, al quale ogni insegnante dedica un’ora
settimanale ridotta per chi ha piu scuole.

A Tutti i genitori saranno convocati per le assemblee anche in relazione
all’elezione dei consigli di classe; il Consiglio d’Istituto indichera un
genitore che fara parte dell’'organo di garanzia per i ricorsi delle
sanzioni disciplinari (D.P.R. 249/1998).

A ] genitori eletti nei consigli di classe saranno convocati periodicamente.

A Sono programmati due ricevimenti generali, a dicembre e ad aprile;
due per l'illustrazione delle schede di valutazione.

A Per i casi particolari si ricorrera ad appuntamenti in orario non
prefissato, normalmente di mattina, solo eccezionalmente nel
pomeriggio. [ Rappresentanti sono esortati a riferire ai genitori della
classe i contenuti del Consiglio e la scuola distribuira i fogli che
vorranno predisporre
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ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
DESCRIZIONE DELLE FUNZIONI

DIREZIONE

Funzione: Dirigenza Responsabile: Dirigente
Requisiti minimi:
il dirigente deve:

saper dirigere, coordinare e valorizzare le risorse umane;

saper promuovere tramite la progettazione I'innovazione la formazione in servizio, la
qualita dei processi formativi;

saper promuovere e gestire le relazioni con il territorio;

svolgere almeno un’azione per tutti i compiti sotto elencati.

Compiti:

QOO DODDDYD DOVDVOVDVDVDVDOOOOOQOQOQOQOQOQOO®

Promuove e tutela I'identita della scuola all’esterno.

E’ responsabile della gestione unitaria dell’istituto Comprensivo
Stimola dell’innovazione, la ricerca e la sperimentazione.

Sviluppa il senso di appartenenza

Organizza I'accoglienza del nuovo personale

Valorizza le qualita professionali ed umane e ne promuove lo sviluppo
E’ responsabile della funzionalita dell’organigramma

Forma le classi

Assegna i docenti alle classi

Predispone il piano annuale delle attivita

Imposta I'orario

Attribuisce incarichi particolari

Individua i collaboratori, in base al Piano dell’Offerta Formativa
Risponde del conseguimento delle finalita tramite 1'attivita didattica
Fornisce i chiarimenti richiesti

Assicura la trasparenza del servizio

Favorisce la partecipazione, la collegialita e il lavoro di equipe
Sollecita e promuove la formazione in servizio e I'auto-aggiornamento
Socializza le attivita particolari

Sollecita la dimensione europea

Attiva il modello organizzativo a rete

Coinvolge tutte le componenti, assicurato il rispetto dei ruoli nella progettazione,
realizzazione e valutazione del P.O.F.

Su richiesta riceve ogni componente che lo richieda

Incontra i genitori

Cura i rapporti con gli Enti Locali e I?Zamministrazione scolastica nelle sue articolazioni.
Reperisce le risorse umane aggiuntive

Assicura la valutazione d’Istituto

E’ titolare delle 1 relazioni sindacali

E’ responsabile della sicurezza e tutela la privacy

E’ titolare dei compiti che gli sono attributi dalla normativa vigente

31



GOVERNO

Funzione: Giunta Esecutiva Responsabile: Dirigente

Requisiti minimi:

Disponibilita di genitori e docenti per 1’elezione, la funzione & obbligatoria per DS e
DSGA

Compiti:

@
@
@

Predispone il programma annuale e il conto consuntivo;
Prepara i lavori del consiglio di istituto,
Cura I'esecuzione delle relative delibere.

Funzione: Consiglio d’ Istituto Responsabile: Presidente
Ruolo Sistema Qualita: condivide e supporta il SGQ
Compiti:

COODODO VOO Q

Promuove l'interazione con il territorio

Individua le linnee generali del Pof e dell’attivita della scuola
Delibera la promozione o I'adesione ad accordi in rete

Definisce I'orario complessivo del curricolo e delle singole discipline, nel rispetto del
monte ore annuale

Effettua le scelte generali di gestione e di amministrazione

Elabora ed approva i regolamenti

Adotta il Piano dell’offerta Formativa

Adotta le opportune forme di flessibilita

Organizza iniziative di recupero, sostegno, orientamento e continuita
Adatta il calendario scolastico alle esigenze del POF

Amministra la scuola

Funzione: Responsabilita Amministrativa Responsabile: DSGA

Ruolo Sistema Qualita: gestisce i processi amministrativi
Requisiti minimi:

gestione delle rete informatica,

conoscenza dei programmi ministeriali,

gestione della privacy,

esecuzione dei compiti elencati.

Compiti:

@

SOO® @

Organizza i servizi amministrativi, codificati nell’assegnazione dei compiti, ed e
responsabile del loro funzionamento;

E’ autonomo a livello operativo ed e responsabile dell’esecuzione degli atti
Amministrativi e contabili;

Coordina il personale ATA;

Esegue le delibere contabili degli Organi Collegiali;

Propone miglioramenti del servizio e la formazione del personale, anche consorziata.
Esercita inoltre le altre competenze particolari individuate dal testo Unico D.Ig. 16
Aprile’94 n. 297 e dai CCLN del "95 e del 99 e successivi.
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GESTIONE OPERATIVA

FUNZIONE: Docenza RESPONSABILE: Docenti

Compiti:

Requisiti minimi:

>

V V V V VY

rispetto degli orari e delle scadenze definite ( progettazione, piani di lavoro, registri,
verbali........);

rispetto degli impegni individuali e collegiali;

gestione della classe a livello comportamentale;

partecipazione ad almeno dieci ore annue di formazione;
partecipazione ad almeno una commissione o gruppo di lavoro;

conoscenze informatiche di base.

Gestione dall’attivita didattica:

>

vV V. V V V V V V V V VYV VYV V V VY

alternanza di lezione frontale, circolare, dibattito-confronto, attivita individuale e di
gruppo, a classi parallele, a classi aperte;

uso dei laboratori e dei sussidi disponibili, generalizzato e programmato;
accertamento della situazione di partenza;

prove d’ingresso comuni a tutte le classi;

prove di verifica immediate su abilita e contenuti;

prove d’istituto;

valutazione in itinere dei risultati delle prove;

individuazione di strategie di intervento disciplinare di recupero e potenziamento;
uso dei libri di testo, anche portatori di handicap;

uso della biblioteca d’istituto e di classe;

strategie per l'individualizzazione dell'insegnamento;

uso del laboratorio multimediale;

uso del computer in classe;

uso dei laboratori informatici;

uso dei quotidiani in classe,

uso sistematico delle risorse del territorio.
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GESTIONE OPERATIVA
FUNZIONE: Servizio amministrativo RESPONSABILE: Assistente Amministrativo

Requisiti minimi:

»  utilizzo del computer, rispetto degli orari e dei compiti;

Compiti:

»  esegue le attivita individuate nell’assegnazione dei compiti;

»  utilizza gli strumenti informatici;

»  sostituisce il responsabile amministrativo e il personale ausiliario assente;
»

collabora con gli altri assistenti per incombenze urgenti;

FUNZIONE: Funzione aggiuntiva RESPONSABILE: Assistente Amministrativo

Ruolo sistema qualita:

» coadiuva nell’amministrazione della qualita;
Requisito minimo: disponibilita

Compiti:

»  attivita di diretta collaborazione col responsabile amministrativo e sua sostituzione in
caso di assenza;
introduzione di nuove tecnologie e decentramento amministrativo;

rapporti col territorio.

FUNZIONE: Servizi ausiliari RESPONSABILE: Collaboratore scolastico

Ruolo sistema qualita:
»  partecipa all’attuazione della qualita;

Requisito minimo: rispetto degli orari e dei compiti, pulizia del reparto affidato,
relazione positiva con gli alunni, personale e pubblico.

Compiti:

»  eaddetto ai servizi generali della scuola con compiti di accoglienza e sorveglianza
degli alunni, del pubblico e nella mensa scolastica;

cura la pulizia e la piccola manutenzione;

vigila sugli alunni;

custodisce e vigila sulla fruizione dei locali;

collabora con gli insegnanti;

presta ausilio materiale agli alunni in situazione di handicap;

v vV v v v

collabora nell’attuazione delle norme sulla sicurezza.
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2. ORGANIZZAZIONE INTERNA
UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE PROFESSIONALI

2.1 Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU)

I rappresentanti sindacali eletti sono:

Composizione RSU

Lanciotti Dante

Le rappresentanze sindacali e il dirigente scolastico hanno sottoscritto il
Contratto integrativo di Istituto (02/12/2008) riguardante le materie
individuate dai contratti nazionali; questo contratto viene periodicamente
adattato con intese integrative annuali che tengono conto sia delle esigenze
della scuola che delle novita intervenute in materia di rapporto di lavoro. Per
cio che concerne I'implementazione delle normative sulla sicurezza, prevista
dal D.L.vo 626/94 e successive modificazioni ed integrazioni, le RSU hanno
designato il RSL (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza) nella persona
di Petrillo Silvana.

2.2 Incarichi ai docenti

A) Collaboratori del Dirigente Scolastico

(ai quali il Dirigente Scolastico attribuisce funzioni prevalentemente
organizzative e gestionali)

Insegnante collaboratore:

-+ Petrillo Silvana
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B) Docenti che ricoprono l'incarico di Funzione Strumentale al
Piano dell’Offerta Formativa

Sulla base di quanto prescritto dalla normativa vigente (art. 30 CCNL
24/7/03) il Collegio Unificato individua aree, competenze professionali e
compiti di ciascuna funzione strumentale al piano dell’offerta formativa. Il
Collegio dei docenti, nella sedute dell'1/09/2014
ha individuato le seguenti aree e nella seduta del 13/09/2014 sono stati
designati i seguenti docenti:

Area 1 insegnante Cori Ornella

Area 3 insegnante Pezzoli Maria Leda
Area 4 insegnante Piunti Romina
Area 5 insegnante Marozzi Luca

L’ Area 2 viene svolta dal Collaboratore Vicario del DS.
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Area inclusione
e benessere a
Scuola

Areal

Aggiornamento,
formazione,
rapporti di rete

Area 2

Relazioni
con

le agenzie

formative

Area 3

Area 4 Azioni attuative
del P.O.F.

Rapporti
con gli enti
esterni in
relazione ai
progetti

Area 5

Coordinamento azioni disabilita e disagio
Interventi e servizi per gli studenti in
difficolta (Bes e Sostegno)

Supervisione sistema di sicurezza plesso di
Colli del Tronto

coordinamento  monitoraggi  INVALSI;
referente valutazione

coordinamento rapporti con la rete Insieme
coordinamento iniziative di aggiornamento
coordinamento  produzione  documenti

certificazione delle competenze

coordinamento dei rapporti tra la scuola e le
famiglie e agenzie formative

rapporto con gli enti locali in relazione ad
accordi di programma

coordinamento e gestione delle attivita di
orientamento

coordinamento azioni attuative del Piano
dell'Offerta  Formativa: autovalutazione,
monitoraggi, progettazioni;

coordinamento lavori della commissione
P.O.F.

coordinamento comunale dei
ragazzi

rapporti con enti esterni in relazione ai
progetti di solidarieta ; rapporti con il
Comune di Ascoli Piceno

gestione Multimedialita: Comunicazione
iniziative scuole all’esterno; potenziamento
usabilita del Sito Web dell'istituto ; registro

on line

consiglio

37



B1) Docenti che fanno parte del nucleo di valutazione

Il nucleo di valutazione € composto con tutte le Funzioni Strumentali e un
insegnante della scuola secondaria di I grado (prof.ssa Gaetano Assuntina), la

referente e 1'ins.te Petrillo.

C) Responsabili di plesso

Il Dirigente Scolastico su delibera del Collegio dei Docenti nomina
annualmente in ogni plesso scolastico un docente fiduciario.

I compiti ad esso assegnati sono:

> essere referente per la trattazione

di questioni inerenti

al

funzionamento del plesso e per analizzare con il Dirigente Scolastico i
problemi organizzativi e gestionali emersi;

garantire forme efficaci di coordinamento della vita scolastica del
plesso: orari di servizio, sostituzioni urgenti, gestione emergenze,
rapporto con le famiglie, vigilanza sul rispetto delle disposizioni
impartite;

vidimazione dei fogli giornalieri di presenza del personale;

presiedere e coordinare i Consigli di Intersezione, di Interclasse o di
Classe con delega permanente a sostituire nella predetta funzione il
Dirigente Scolastico in caso di assenza o impedimento;

curare lo smistamento delle comunicazioni (convocazioni, circolari
ecc.), controllando 1'effettiva presa visione da parte del personale;

provvedere all’affissione all’albo del plesso di delibere, manifesti, avvisi

autorizzati dal Dirigente Scolastico;

> sub consegnatari dei beni mobili presenti nel plesso

> raccogliere ed inoltrare alla segreteria della scuola richieste,

segnalazioni (od altro) dei docenti.

Responsabili di plesso individuati:

scuola dell’infanzia di Villa S. Antonio

scuola dell'infanzia di Appignano del Tronto
scuola dell'infanzia Colli del Tronto

scuola primaria di Villa Sant’ Antonio

scuola primaria di Castel di Lama - via Adige

Galie Domenica
Losani Giuliana

De Paoli Filomena
Giovannozzi Filomena
Fabi Cannella Daniela
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scuola primaria di Appignano del Tronto Calvaresi Anna Rita

Angelome Elena/Cori

scuola primaria Colli del Tronto Ornella

scuola secondaria di 1° grado Appignano del

Tronto Stipa Barbara
D) Collaboratori per la sicurezza
scuola dell’infanzia di Villa S. Antonio Galie Domenica

scuola dell’infanzia di Appignano del Tronto | Sermarini Pasqualina

Scuola dell'infanzia Colli del Tronto Marzioni Sara

scuola primaria di Villa Sant’ Antonio Lanciotti Dante

scuola primaria di Castel di Lama - via Adige | Basile Lucia

scuola primaria di Appignano del Tronto Verdesi Anna Maria

scuola primaria Colli del Tronto Cori Omella/Bordoni
Roberta

scuola secondaria I° grado di Appignano del Stipa Ermelinda

Tronto

E) Coordinatori di classe scuola secondaria I° grado

scuola secondaria I° grado Classe 1”- 2" | Stipa Barbara
di Appignano del Tronto Classe 3" |Gaetano Assuntina

F) Segretari nella scuola secondaria di primo grado

_ Classe1 ~ |Stipa Barbara
scuola secondaria I° grado

A ; :
di Appignano del Tronto Classe 2 Stipa Ermelinda

Classe 3"

G) Commissioni permanenti
(con compiti di studio, elaborazione e proposta)
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» Gruppo H di Istituto: Dirigente Scolastico, insegnanti di sostegno, esperti

messi a disposizione dalla ASL di A. P. e personale incaricato del
trattamento riabilitativo, il referente dell'l.S.C. al Coordinamento
d’ambito territoriale di Spinetoli, un insegnante del team coinvolto, un
docente per ogni plesso, rappresentante dei servizi sociali del comune e/o
il personale incaricato dell’assistenza (per la scuola secondaria di primo
grado insegnante di sostegno e insegnante coordinatore della classe dove

e inserito 1"alunno).

Coordinamento

Insegnanti

Genitore nonché
assistente sociale

Rappresentante
AS.UR.

Rappresentante
Sport-Life
Rappresentante
Santo Stefano

COMPONENTI GRUPPO H
Dott. Marini Daniele

Anastasi Larissa, Angelome Elena, Basile Lucia,
Benvenga Emilia, Bordoni Roberta, Cameli Barbara,
Candellori Graziella, Ciarrocchi Natalia, Cicchi G., Cicchi
M.V.,, Cori Ornella, De Dominicis Maddalena, Del
Giovane Alessia, Farnesi Rosanna, Gregori Rita, Leone
Cinzia, Miglietta Simonetta, Montazzoli Luisa, Morelli
Chiara Francesca, Stipa Ermelinda, Troiani Cristiana,
Tucci Paola, Vagnoni Claudia.

Franceschi Antonella e/o il personale incaricato
dell’assistenza

Dott.ssa Longo, dott.ssa Passaretti
Dott.ssa Proietti

Dott.ssa Quinzi, dott. Vallorani

» Continuita: (la commissione & composta da una parte mobile: insegnanti

dei scuola dell’infanzia del primo e terzo anno; insegnanti che nel corrente
anno scolastico insegnano nella prima e quinta della scuola primaria;
insegnanti di prima della scuola secondaria di primo grado e da una parte
fissa: insegnanti che garantiscono la continuita progettuale all’interno
della commissione).
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COMPONENTI GRUPPO CONTINUITA’

Alessi Fabiola, Capecci Lina, Cherri Daniela, Ciotti
Rossella, D’ Angelo Francesca, De Antoni Giuliana,
De Paolis Gabriella, Fabi Cannella Daniela, Gregori
Rita, Maurizi M. Vittoria, Leopardi M. Francesca,
Malaspina Enrica, Nepa Patrizia, Nisi Giuseppina,
Pezzoli M. Leda, Traini Paola, Sacripante Marina,
Sassano Luisa, Soletti Donatella, Vallati Bruna,
Verdesi A. Maria.

Docenti

» Sicurezza (la commissione e costituita da insegnanti che hanno effettuato la
formazione specifica in riferimento ai seguenti aspetti: antincendio, pronto
soccorso, R.S.P.P)

COMPONENTI COMMISSIONE SICUREZZA

Basile Lucia, Bordoni Roberta, Cori Ornella, Galié
Docenti Domenica, Lanciotti Dante, Verdesi Anna, Sermarini
Pasqualina, Marzioni Sara, Stipa Ermelinda.

> P.O.F.

COMPONENTI COMMISSIONE P.O.F.

Cori Ornella, Marozzi Luca, Petrillo Silvana, Pezzoli

D ti . .
ocentl Leda, Piunti Romina

L) Piano delle attivita funzionali all’'insegnamento (Allegato B)

M) Organizzazione dei plessi, assegnazione alle sezioni/classi e
attribuzione ambiti disciplinari o insegnamenti disciplinari
(allegato C)
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2.3 Incarichi al personale Ata

Incarichi

Il personale non docente viene consultato attraverso riunioni periodiche
(Assemblee Ata presiedute dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato) per
la definizioni delle scelte che riguardano il funzionamento della scuola, gli
incarichi e I'organizzazione di lavoro del personale non docente.

2.4 Ufficio di segreteria

E’ contattabile telefonicamente ai seguenti numeri:
Telefono: 0736 /813826 Fax: 0736/814398

E-Mail apic82100r@istruzione.it - isccastel@libero.it - isccastel2@libero.it

E-Mail posta certificata isccasteldilamav.adige@pec.scuolemarche.it
L'Ufficio di segreteria & composto da:

Direttore dei S.e r.V 12l (.Ee.n erali Dott.ssa Di Bartolomeo Filomena
ed Amministrativi
Ballatori Rosanna
Carboni Rosella
Di Carlo Giovannina

Tulli Adele

n. 4 assistenti amministrativi

L'ufficio di segreteria osserva il seguente orario di apertura:

Apertura antimeridiana Apertura pomeridiana

il martedi e il giovedi nei
755 14.00 dallunedial venerdi 15.00 17.00 periodi di funzionamento
della scuola

7.55 13.30 il sabato

Chiusure prefestive: (consultazione del personale Ata avvenuta con
conferenza di servizio del 18/11/2014):

Anno solare 2015: 07/12,24/12 e31/12

Anno solare 2016:  02/01, 05/01, 26/03 , 02/07 , 09/07 , 16/07 , 23/07 ,
30/07,06/08 ,13/08,20/08 , 27/08.
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2.5 Collaboratori scolastici

All'Istituto Scolastico Comprensivo sono attribuiti in organico n. 13

collaboratori scolastici e uno spezzone di 18 ore distribuiti nei plessi come

segue:

- scuola dell'infanzia di Villa S. Antonio: n. 1 unita +
Cooperativa
Service coop

- scuola dell'infanzia di Appignano del Tronto: n.1unitae 18 h

- scuola dell’infanzia di Colli del Tronto: n. 3 unita

- scuola primaria di via Adige: n. 2 unita

- scuola primaria di Villa S. Antonio: n. 1 unita

- scuola primaria di Appignano del Tronto: n. 1 unita

- scuola primaria di Colli del Tronto: n. 2 unita

- scuola secondaria di primo grado di Appignano del Tronto: n.1 unita

Calendario Scolastico

I calendario scolastico viene stabilito dalla Giunta Regionale in base a

quanto previsto dall’art. 138, primo comma, del D. Lgs. del 31/03/98 n. 112 e
puo essere adattato dal singolo istituto con motivata deliberazione. Per 1'anno
scolastico 2014/2015 la deliberazione regionale prevede in merito
all’annualita quanto segue:

O

O

inizio delle lezioni: 14 settembre 2015

termine delle lezioni: (scuola primaria e secondaria di primo grado) 4
giugno 2016; (scuola dell’infanzia) 30 giugno 2015;

sospensioni delle lezioni:

e Vacanze natalizie dal 24/12/2015 al 06/01/2016

e Vacanze pasquali dal 24/03/2016 al 29/03/2016

numero giorni di lezione: 206 per la sede di Villa S. Antonio, n. 205 per le
sedi di Appignano del Tronto, Via Adige e Colli del Tronto (tenendo
conto della ricorrenza del Santo Patrono).
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L'Istituto ha deliberato i seguenti adattamenti del calendario scolastico,
per consentire agli alunni di partecipare a manifestazioni locali rilevanti di
tipo civile/ religioso e culturale, prevedendo la sospensione dell’attivita
didattica:

o 09/02/2016 martedi di carnevale;

Le festivita del S. Patrono, diverse da comune a comune, prevedono la
sospensione dell’attivita didattica nei giorni:

v" Colli del Tronto: 07 marzo 2016;

v Appignano del Tronto: 23 aprile 2016;
v Castel di Lama: 2 maggio 2016
v

Ascoli Piceno: il 5 agosto 2016.
Ulteriori vacanze come da calendario Regionale:

Lunedi 2 novembre2015

Lunedi 7 e martedi 8 dicembre 2015 ponte dell'Immacolata Concezione
Lunedi 25 aprile 2016 Anniversario Liberazione

1° Maggio Festa del lavoro

Mercoledi 2 giugno 2016 ponte Festa Nazionale della Repubblica

3. OFFERTA FORMATIVA

3.1 Modalita di comunicazione con le famiglie

La scuola promuove, nella logica del contratto formativo introdotto dalla
Carta dei Servizi, forme di partecipazione e corresponsabilita dei genitori degli
alunni e, per quanto possibile in riferimento all’eta, degli alunni stessi. La
centralita di questo rapporto con le famiglie degli alunni appare rilevante
dopo la promulgazione della legge delega n. 53/03 che comporta lo sviluppo
di relazioni collaborative imperniate sul partenariato.

Sono previsti nei piani di lavoro predisposti incontri formali: assemblee
di sezione o di classe, colloqui individuali, incontri quadrimestrali per la

consegna del documento di valutazione (scuola primaria e scuola secondaria
di I grado).
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Sono programmati incontri periodici con le famiglie degli alunni in
situazione di handicap per la predisposizione del PDF e PEI (profilo
dinamico funzionale e piano educativo individualizzato) e per la verifica e
valutazione dello stesso.

Altri incontri informali sono previsti per l'attuazione di progetti
formativi e visite guidate o viaggi di istruzione.

Per incontri straordinari a carattere collettivo e/o individuale si lascia
discrezionalita a ciascuna equipe.

Ogni plesso fissa un incontro mensile in modo tale da permettere
eventuali colloqui individuali con le famiglie.

3.2 Attivita di accoglienza, sostegno e recupero

La scuola si impegna, con adeguate azioni e atteggiamenti coerenti di
tutti gli operatori scolastici (docenti e non docenti) a mettere in atto strategie
tendenti a garantire 'accoglienza.

In modo particolare la scuola favorisce:
— l'accoglienza dei genitori;

— l'accoglienza ed integrazione degli alunni, con attenzione particolare nella
fase di ingresso alle classi iniziali ed alle situazioni di rilevante necessita
(es. handicap, situazioni di svantaggio linguistico-culturale, trasferimenti).

Nello svolgimento della propria attivita ogni operatore ha pieno
rispetto dei diritti e degli interessi dell’allievo.

Nella scuola dell’infanzia di Colli “il progetto Accoglienza” e rivolto ai
bambini nuovi iscritti della sezione D e della sezione E e alle loro famiglie.
Tale progetto ha come scopo il graduale inserimento nel nuovo ambiente
scolastico. Nei primi giorni i bambini verranno accolti dalle insegnanti
attraverso attivita di gioco libero ( ove e possibile anche nel giardino della
scuola dove sono allestiti dei giochi all’aperto) ascolto di canzoncine e
filastrocche.

Nell’'anno scolastico in corso, 2015/2016, I'Istituto si avvale di
insegnanti specializzati (10 docenti di sostegno per la scuola primaria; e di n.
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5 assistenti comunali messi a disposizione dal Comune di Appignano del
Tronto e di Castel di Lama e Colli del Tr.

I compiti degli insegnanti di sostegno devono essere coordinati, nel
quadro dell’azione educativa, con I'attivita didattica generale, evitando forme
di delega all’insegnante specializzato.

La composizione del Gruppo di Lavoro garantisce l'integrazione delle
professionalita ed e composto da specialisti, dai docenti curriculari e di
sostegno allo scopo di predisporre interventi coordinati ed efficaci.

Sul piano operativo dovra essere garantita, in sinergia con il servizio
della ASL, l'attivazione delle procedure previste, che sinteticamente si
richiamano di seguito:

a) diagnosi funzionale:

(relazione che descrive, prendendo le mosse dalla diagnosi clinica, le
capacita di partenza riferite all’autonomia, agli aspetti relazionali e
all’apprendimento)

b) profilo dinamico funzionale:

(profilo delle funzioni e dei contesti relazionali elaborato
congiuntamente dagli operatori e dalla famiglia in un’ottica di
premessa alla progettazione individualizzata)

c¢) piano educativo individualizzato:

(documento che contiene la progettazione degli interventi scolastici
destinati all’alunno, logicamente conseguenti rispetto alle indicazioni
contenute nel piano di formazione)

d) attivita di verifica e valutazione del PEI.

La scuola inoltre intende rafforzare il rapporto con il Centro di
Documentazione handicap costituto nel distretto di appartenenza.
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3.3 Flessibilita organizzativa

La scuola si propone di attuare forme di flessibilita organizzativa
collegabili all'attivazione delle esperienze di laboratorio. Si prevedono
momenti di apertura delle classi a livello orizzontale, verticale, modulare,
intermodulare con la costituzione di gruppi di alunni eterogenei.

Per la scuola dell'infanzia le sezioni, all’inizio dell’anno scolastico,
saranno formate applicando il criterio dell’'omogeneita anagrafica (eta),
tenendo conto comunque anche delle esigenze di continuita ed equilibrio dei

gruppi.

Il tempo scuola é organizzato come da Allegato C, dopo aver rilevato le
scelte dei genitori dopo aver rilevato le scelte dei genitori rispetto alle opzioni
27 0 30 ore.

Nella scuola primaria residue compresenze vengono utilizzate per
I'attivita alternativa alla religione e l'assistenza mensa. Sino a 5 giorni
ulteriori compresenze ed eventuali ore a disposizione verranno utilizzate per
la sostituzione dei docenti assenti. In caso di non attivazione delle
sostituzioni le ore di compresenza verranno utilizzate per il recupero e
rinforzo di alunni in difficolta di apprendimento (art. 26, ¢ 5 CCNL 24/7/03).
Ulteriori ore eccedenti saranno utilizzate volontariamente per la sostituzione
dei colleghi assenti.

Nelle altre classi 'organizzazione e in linea di massima strutturata nel
seguente modo:

- Ambito A: Italiano, educazione all'immagine e/ o altra educazione;

- Ambito B: Matematica-scienze, Tecnologia Informatica, educazione
motoria e/ o educazione musicale;

- Ambito C: Storia, Geografia, Studi Sociali, educazione motoria e/o
educazione musicale;

L'LR.C. (insegnamento religione cattolica) viene assicurato da un
insegnante a tempo indeterminato e da due docenti a tempo determinato
indicati dall’Ordinario Diocesano.

Gli alunni che non si avvalgono dell'insegnamento dell'IRC hanno
scelto di operare con attivita supportati da un docente.
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Gli orari minimi per ciascuna disciplina, gia fissati dalla normativa
secondaria (DM 10/09/91), possono essere strutturati, in attuazione del
decreto n. 234 del 26 giugno 2000, in una logica annuale in modo da
consentire la gestione flessibile delle attivita didattiche.

La scuola é orientata ad avvalersi della possibilita di variare (come da
art. 3 del Decreto 234/2000) 1'assetto orario ordinamentale previsto per gli
insegnamenti disciplinari con riduzione o ampliamento del 15% dei tempi
previsti.

Nella scuola secondaria di I° grado i tempi previsti per ciascuna
disciplina sono:
lettere (11h), matematica (6h), inglese (3h), educazione artistica (2h),
educazione tecnica (2h), educazione musicale (2h), educazione fisica (2h),
religione (1h).

3.4 Qualita: verifica e valutazione

La raccolta oggettiva di informazioni sulle attivita didattiche e sugli
esiti dei processi didattico-educativi assume rilevanza nella scuola
dell’autonomia in quanto questa attivita consente all’istituzione scolastica di
riflettere sulle difficolta incontrate, permette di apportare conseguentemente
correttivi e di incrementare eventualmente la qualita del servizio. Esistono
diverse forme di valutazione e differenti livelli della medesima. Si distingue
sulla base della letteratura tra valutazione esterna (realizzata da strutture
istituzionali come I'INVALSI) e valutazione interna (realizzata in proprio
dalla scuola).

L’eterovalutazione puo riguardare gli apprendimenti degli alunni e la
qualita degli esiti dipendenti dalle scelte organizzative; essa fornisce
informazioni preziose ai poteri politici in quanto permette di apprezzare la
qualita del servizio visto in un’ottica territoriale.

La valutazione interna (autovalutazione) riguarda sia il conseguimento
degli obiettivi da parte degli alunni che la rilevazione d’'informazioni relativa
al sistema organizzativo per apprezzarne l'efficienza (analisi dei costi
rapportati ai risultati) e dell’efficacia (relazione tra aspettative esplicite e
risultati).

48



Il personale della scuola (dirigente, personale docente e non docente) si
impegna a valutare la qualita della propria azione educativa e didattica o
amministrativa, tenendo presenti gli indicatori collegialmente individuati e
condivisi, attraverso il lavoro dello staff (Funzioni Strumentali e collaboratori
del Dirigente): verifica dell’efficienza e dell’efficacia.

Questo per consentire di focalizzare scelte e impegni prioritari per
rendere migliore e piu adeguata l'azione dell'insegnamento e
l'organizzazione dell'ambiente educativo.

I tempi delle verifiche programmatiche, scanditi dall'allegato calendario
delle attivita funzionali all'insegnamento, costituiranno i "momenti forti"
dell'autoanalisi, volti a:

= promuovere dinamicita e flessibilita all'interno dei curricoli anche con
adeguati strumenti di verifica;

= sollecitare un "uso formativo" della verifica e dell'osservazione
sistematica, volta a cogliere aspetti positivi e problemi per prevenire le
difficolta e promuovere il successo formativo;

= evidenziare, all'interno delle intersezioni- interclassi -consigli di classe
tecniche, punti di forza e di debolezza del lavoro collegiale.

Per l'anno scolastico 2015/2016 la scuola partecipera come di norma
alla rilevazione nazionale del sistema a cura dell’Invalsi; inoltre nel corso
dell’anno verranno somministrati i precedenti questionari dei progetti Pilota
Invalsi.

L’attivazione di un sistema di valutazione che consenta di tenere sotto
controllo la qualita (efficacia ed efficienza) dei servizi scolastici che vengono
erogati, costituisce una finalita di primaria importanza per ogni istituto
scolastico.

Il collegio dei docenti del nostro ISC fa propria tale convinzione,
ritenendo che l'autovalutazione d’istituto debba essere considerata un
elemento di qualita della scuola.

Tale sistema, infatti, fa perdere all’istituzione il carattere di
autoreferenzialita, aprendola di piu al territorio, favorendo l'analisi dei
bisogni, portandola a fare scelte progettuali calibrate, ad analizzare le risorse
esistenti ed a valutare gli esiti finali.

49



Il nostro istituto ha elaborato in tale ottica il piano dell’ offerta formativa
quale documento pubblico oggetto di verifica e valutazione costante da parte
dell’intera comunita educativa.

Nel corso degli anno scolastici (dal 98/99 ad oggi) la nostra scuola ha
promosso, con il gruppo di autonomia prima e in seguito con l'ausilio delle

FF.SS., modalita di autovalutazione sull’efficacia e sul grado di realizzazione
del POF.

La valutazione del nostro Istituto si articola nei seguenti modi:
e valutazione progetti;

e valutazione offerta formativa (INDIRE);

e valutazione offerta formativa da parte dell’utenza;

e autovalutazione sulla professionalita degli insegnanti;

e valutazione esterna del dirigente (SIVADIS) anno 2000;

e valutazione esterna (INVALSI);

e valutazione certificativi e formativa degli apprendimenti con prove
strutturate di Istituto o di classe.

La valutazione dei progetti inseriti nel POF viene effettuata in due momenti
dell’anno scolastico (febbraio in itinere e a giugno finale) attraverso la
compilazione di due questionari da parte dell'interclasse e dell’insegnante
referente di progetto.

Tale strumento permette di modificare e migliorare le proposte
operative stabilite dal PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA.

La valutazione esterna del POF, negli anni scolastici precedenti, & avvenuta
anche mediante compilazione da parte delle F.O. di un questionario on - line
divulgato da INDIRE.

La valutazione dell’offerta formativa da parte dell'utenza avviene al termine
dell’anno scolastico con la distribuzione ad un campione di genitori (1° anno
scuola dell'infanzia, 1* e 3" della scuola primaria e 1" della scuola
secondaria di primo grado) di un questionario anonimo.
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Viene richiesto il grado di soddisfazione in merito all’orario scolastico,
all'organizzazione educativa e didattica,ai rapporti scuola famiglia, alle
aspettative.

La tabulazione delle risposte fornisce indicazioni utili alla stesura del
POF dell’anno successivo.

Inoltre, per una maggiore rilevazione oggettiva, I'ISC negli ultimi anni
si & servito della documentazione statistica del contesto socio culturale ed
economico del territorio fornita dagli enti locali e dalla Camera di Commercio
di A.P.

L’autovalutazione degli insegnanti avviene al termine dell’anno scolastico
mediante la somministrazione a tutti i docenti di un questionario anonimo.
Viene richiesta una valutazione su:

Dinamiche di relazione;
e Organizzazione;
Didattica;

e Servizi.

La valutazione del Dirigente Scolastico nell’anno 2003/2004 e avvenuta
mediante valutazione esterna da parte del SIVADIS.

La valutazione degli apprendimenti, processo continuo dell’attivita
didattica, e funzionale al raggiungimento degli obiettivi prefissati, impegna e
coinvolge le componenti dell’azione educativa.

I docenti dell'ISC attraverso frequenti verifiche hanno modo di
assumere informazioni:
o Sul processo di apprendimento;
o Sull’adeguatezza dei metodi e degli strumenti utilizzati;
o Sul grado e sulla qualita del raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Nel corso dell’anno scolastico, scandito in due quadrimestri (consegna
ai genitori del documento di valutazione), suddivisi in bimestri, (colloquio

con i genitori) il docente effettua un congruo numero di verifiche scritte e
orali, per controllare i vari livelli di apprendimento.
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Per gli alunni che manifestano “difficolta”, i docenti programmano e
realizzano interventi di sostegno e di recupero.

In sede di valutazione finale i docenti coinvolti nelle singole classi:

o Verificano se gli obiettivi formativi e di contenuto, stabiliti in fase di
programmazione didattica, siano stati raggiunti in modo adeguato;

o Prendono in considerazione tutti gli elementi disponibili per una corretta
valutazione, quali:

1. iprogressi evidenziati nel corso dell’anno;

2. l'assiduita, la partecipazione, I'interesse e 'impegno personale;
3. la personalita dell’allievo;
4

la componente sociale e familiare.

La scheda di valutazione e stata adeguata alle direttive della C.M.
84/2005. Per quanto riguarda il portfolio delle competenze, in seguito a
comunicazione del Ministero della Pubblica Istruzione nella nota in indirizzo,
si e deciso, nella seduta del collegio dei docenti del 10/9/2006, di
soprassedere alla sua compilazione .

E’ stata avviata una riflessione da parte di tutti i docenti sulla
valutazione degli alunni, anche in relazione delle certificazioni delle
competenze che se quest’anno coinvolge direttamente e sperimentalmente
solo le classi III"* secondaria di I° grado e V/ della primaria interessa tutti i
docenti. Sono state programmate prove di verifica per aree sulla falsariga
delle prove Invalsi con significative correzioni.

Sono previsti specifici momenti di raccordo con i genitori, con gli alunni
e tra i docenti. Cittadinanza e costituzione & inserito all’interno del POF e
valutato con Storia - Informatica con Tecnologia.

Parte della quota del 20% e stata destinata nella Scuola Secondaria di I
grado alla Peer Education, ai progetti sull’Alcool, educazione all’affettivita e
ricerca storica sul territorio.

L'L.S.C. partecipa insieme ad altre Scuole delle marche al Progetto su
Qualita e Autovalutazione dell’'U.S.R. Marche
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SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Organizzazione attivita didattica primaria

L’organizzazione delle attivita, secondo il D.l.g.s. 59/2004 e la legge 169/2008
prevede:

¢ il modulo paritario;

¢ il modulo con una prevalenza;

¢ il modulo con insegnante prevalente forte nelle classi prime.

Ad Appignano del Tronto quest’anno sono state confermate le 5 classi in

orario antimeridiano.

Questa organizzazione vale per I'a.s. 2015/2016.

Progettazione d'Istituto

I docenti sin da settembre hanno individuato una attivita di confronto
sulle Indicazioni per il curricolo e sono stati attivati momenti di riflessione
attraverso incontri strutturati .

Per la scuola primaria , ogni tre settimane ci sono incontri di Area.

Per la scuola dell'infanzia sono previsti incontri ogni due mesi per
progettare.

Nella scuola secondaria di I grado c’¢ un budget a disposizione per
progettare.

Valutazione e certificazione delle competenze

I docenti hanno avviato una profonda riflessione, nelle opportune sedi
(incontri di area, consigli di classe, incontri di verifica e valutazione) sui
criteri di verifica e valutazione anche in relazione alla generalizzazione delle
certificazione delle competenze gia prevista dalla CM. 275/99 e per la
secondaria dalla 28 /2006 obbligatoriamente per la classe III hanno elaborato
anche una griglia di corrispondenza giudizio - voto in decimi come da Legge
169/2008.
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La certificazione delle competenze viene documentata in classe quinta
della scuola primaria e nella classe terza della scuola secondaria di primo

grado.

Il portfolio delle competenze & stato momentaneamente sospeso con
delibera del Collegio dei Docenti dell’11-09-06.

Resta la scheda di passaggio dalla scuola dell'infanzia alla scuola
primaria e si sta preparando una scheda di passaggio dalla scuola primaria
alla secondaria di I grado. Si sta approfondendo il dibattito anche sulla
certificazione delle competenze per la scuola primaria anche con l"utilizzo di
strumenti operativi sempre riferiti ad una sperimentazione.

Criteri valutazione alunni - linee guida.

e adottare nell’ambito del modulo d’insegnamento modalita adeguate di
verifica formali dell’apprendimento e deve attuare un riscontro e una
integrazione del loro esito anche attraverso verifiche informali;

e adottare un numero congruo di verifiche formali;

e adottare il tipo di verifica formale dell’apprendimento piu adeguato alla
propria area d'insegnamento;

e utilizzare per quanto possibile prove oggettive;

e elaborare una griglia di valutazione da condividere con i colleghi della
classe;

e tenere conto delle competenze registrate in ingresso;

e somministrazione e correzione di prove del sistema di valutazione
nazionale inserite nel piano annuale delle attivita;

e valutare la cura che l'allievo ha del materiale scolastico ed il rispetto degli
spazi ambienti esterni dell’Istituto;

e rendere partecipe l'allievo delle responsabilita e delle conseguenze della

valutazione, comunicando gli obiettivi, criteri, modalita e strumenti di

valutazione;

esporre e chiarire all’allievo i criteri di valutazione;

esplicitare all’allievo la scala di valutazione da adottare;

promuovere forme di autovalutazione da parte dellallievo;

rilevare la motivazione e l’attenzione che l’allievo mostra in classe;

rilevare la continuita nell'impegno dell’allievo anche in presenza di

risultati inadeguati;

54



programmare azioni di recupero certificate nei confronti degli alunni in
difficolta;

rilevare una partecipazione responsabile alle lezioni;

dare rilievo alla partecipazione autonoma a iniziative extrascolastiche
coerenti con le finalita educative e professionali;

valutare positivamente uno stile di comportamento adeguato al contesto;
riconoscere e valutare positivamente il rispetto che l'allievo mostra nei
confronti delle persone, di materiali, spazi e regole;

riconoscere e valorizzare le competenze personali, relazionali e gestionali;
riconoscere e incentivare I’autonomia nel lavoro, la creativita e l'iniziativa
personale, la capacita di organizzare il proprio lavoro;

riconoscere e valutare positivamente la capacita di applicare le conoscenze
acquisite e di lavorare non solo individualmente ma anche in gruppo;

- Visto il D.P.R. 275/99

- Visto il D.P.R. 122 /09

- Vista la legge 30 ottobre 2008 n. 169

- Vista la legge 53

- Visto il D.L.G.S. 59/2004

- Visto il CCNL 2006 art. 88 comma |

- Visto I'art. 51 della legge 35/2012

- Viste le indicazioni Nazionali per i piani di studio personalizzati;

- Viste le indicazioni per il curriculo

La valutazione del comportamento degli alunni e espressa nella scuola
primaria attraverso un giudizio dei docenti, nella scuola secondaria di 1
grado con un voto numerico espresso collegialmente in decimi entrambi
riportati nel documento di valutazione. Si fa riferimento per la valutazione
del comportamento ai seguenti indicatori:

rispetto delle regole convenute

utilizzo corretto delle strutture dei sussidi della scuola

assunzione di responsabilita dei propri doveri di alunno

assunzione di responsabilita nei vari contesti educativi

cura della propria persona

collaborazione con i pari e gli adulti

aiuto nei confronti dei compagni in difficolta

Quindi la valutazione formativa, oltre alle sopracitate modalita di
“misurazione dell’apprendimento” attraverso prove il piu possibile
oggettive, si rifara ai seguenti indicatori: relazione con i compagni,
relazione con gli insegnanti, rispetto delle regole, interventi ed interessi,
attenzione e concentrazione, lavoro di gruppo, impegno, autonomia nel
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lavoro, cura del lavoro, compiti a casa, studio, modi di apprendimento,
competenze ed abilita.

Nel caso in cui alla fine del I quadrimestre gli alunni dovessero riportare
insufficienze sara compito dei docenti attivare azioni di recupero e
riorientamento certificate.

Le azioni di recupero/riorientamento curriculari saranno organizzate
secondo modalita autonomamente decise dal docente, comunicate ai
Consigli di Classe e trascritte sui documenti di riferimento.

Le azioni di recupero extracurriculari saranno inserite nel Piano
dell’Offerta Formativa, proposte dai Consigli di Classe, approvate dal
Consiglio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

Sia per la primaria che per la secondaria di I grado la valutazione degli
apprendimenti e del comportamento é illustrata con (indicatori) e con
specifica nota per il comportamento nella scuola secondaria di I grado.
Perché vi sia una valutazione non sufficiente nel comportamento bisogna
che vi siano ripetute sanzioni legate a mancanze specificate nell’allegato F2
inserito nel Regolamento d’Istituto. Per quanto riguarda lattivita
alternativa alla religione il percorso si struttura attraverso obiettivi di
Cittadinanza e Costituzione e la valutazione fara riferimento a
Cittadinanza e Costituzione con votazione unica.

Per la scuola secondaria di I grado

Per la non ammissione alla classe successiva devono riscontrarsi un
numero congruo di insufficienze gravi. In questi casi, solo in casi
eccezionali e motivati gli alunni potranno essere ammessi se avranno
evidenziato sforzi per colmare le lacune e se malgrado le mediocrita del
profitto posseggono sufficienti capacita critiche ed espressive. L'alunno
con sei insufficienze non viene ammesso alla classe successiva e all’esame.
Con cinque insufficienze viene ammesso solo se non ha piu di due quattro
di cui uno solo puo riguardare italiano, matematica o inglese. Comunque
le motivazioni di non ammissione si riferiscono in sintesi alle seguenti
motivazioni: impegno - attenzione e partecipazione - numero di
insufficienze - numero di insufficienze gravi - peggioramento rispetto al
1~ quadrimestre piu assenze di risultati positivi dopo i corsi di recupero.
In ogni caso la decisione va assunta a maggioranza dal Consiglio di Classe
tenendo conto dei criteri sopraesposti. I genitori degli alunni non ammessi
alla classe successiva o esame di stato saranno avvisati tramite
fonogramma prima della pubblicazione all’Albo dei risultati.

Le seguenti linee guida sono inserite nel piano annuale delle attivita e nel
P.O.F. ai sensi dell’art. 28 comma 4 e 6 e 88 del C.C.N.L.
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3.5 Piano di Formazione e Aggiornamento

Le iniziative di formazione e aggiornamento hanno come obiettivo il
miglioramento e la crescita professionale dei docenti, sia per far fronte a
esigenze didattico-metodologiche che per dare risposte positive alle
trasformazioni e innovazioni in atto nella scuola.

E’ stato stipulato un accordo di rete con i seguenti ISC : “Borgo Solesta -

., u
D

Cantalamessa”; “Folignano - Maltignano” e “Ascoli Centro - D’ Azeglio.

L"accordo di rete prevede forme di raccordo delle istituzioni scolastiche
per la realizzazione di iniziative di formazione in servizio destinate agli
insegnanti e al personale non docente; va ribadito che il predetto rapporto di
rete risulta essere aperto all’eventuale adesione di altre scuole interessate.

Il piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione tiene
conto degli obiettivi e dei tempi della programmazione, dell'attivita didattica
e delle opzioni individuali e si avvale delle iniziative di formazione-
aggiornamento promosse:

- autonomamente dalla scuola
- inrete, consorziata con altre scuole;
- dall'amministrazione scolastica centrale e periferica;

- incollaborazione con gli IRRE, INDIRE e INVALSI;

- in collaborazione con Universita, Enti di ricerca, Associazioni
professionali, soggetti esterni accreditati e qualificati;

- in collaborazione con le Regioni e gli Enti territoriali su specifici profili di
interesse locale.

Per un positivo impatto dell'azione di formazione-aggiornamento per il
personale, si afferma la necessita di assicurare una reale fruibilita delle
opportunita formative riconosciute dall' Amministrazione.

La partecipazione a corsi di formazione, con esonero dal servizio, dovra
produrre la socializzazione degli esiti, la disseminazione dei risultati e una
coerente pratica nell'azione professionale.

Per il corrente anno scolastico, tenuto conto degli obiettivi della
Direttiva ministeriale n. 36 del 4 aprile 2007, si prevedono le seguenti azioni

di aggiornamento organizzate autonomamente e in rete dall’ISC:
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TITOLI DEI CORSI DA REALIZZARE

Formazione sulla sicurezza comune per tutti gli operatori scolastici e specifica
per le figure sensibili, per gli operatori incaricati del pronto soccorso e
dell’antincendio e gestione dell’emergenza (scuola riferimento incaricata
dall’USR: Istituto Tecnico Industriale “Enrico Fermi” di Ascoli Piceno oppure
scuole consorziate )

Formazione per personale docente ed ATA sulla Privacy (D.Lg. 196/2003)

Aggiornamento organizzato dal CDH di Ascoli - IPSIA destinato al personale
docente e non docente (argomenti da definire in sede di programmazione di
rete)

Aggiornamento Ata

Formazione per i genitori sulle problematiche giovanili

Formazione dell’'USR e del Ministero su progettazione e valutazione

Formazione USR disturbi dell’ Apprendimento
La didattica laboratoriale per la scuola dell’infanzia
Ricerca azione nei laboratori di storia e linguistica

Aggiornamento con USR e il MIUR e autonomamente per l'utilizzo della
lavagna digitale e formazione conseguente

3.6 Sicurezza e Prevenzione dei Rischi

La scuola si impegna a predisporre in ogni plesso il piano di
evacuazione dell’edificio scolastico e a verificarne 1'efficienza con simulazioni
ed esercitazioni (almeno due) da realizzare obbligatoriamente durante 1'anno
scolastico.
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Gli operatori scolastici saranno impegnati a prevenire i rischi per la
salute e sicurezza degli occupanti attraverso 1’adozione di efficaci misure
preventive.

Sono ritenute fondamentali le seguenti azioni:

> attuazione delle misure previste dal documento di valutazione dei
rischi per la sicurezza e la salute;

» adozione di misure idonee tendenti a ridurre, eventualmente, il rischio
per la sicurezza e salute;

> limitazione delle persone eventualmente esposte al rischio;

» organizzazione del pronto soccorso in modo da garantirne la massima
efficacia;

> predisposizione del piano di evacuazione e programmazione di attivita
di simulazione;

> informazione e formazione per tutti i soggetti presenti a scuola nei
limiti delle risorse finanziarie disponibili;

La scuola ha gia adottato il Documento di valutazione dei rischi e nominato
i Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione nelle persone di: Geom.
Roberto Piermarini e del medico competente nella persona del Dott. Re
Roberto.
Ai sensi dell’Art.22 della 626/94 i1 95% del personale risulta formato.

Si prevede entro il 2015 tenendo conto delle risorse finanziarie, di
formare i restanti docenti anche aderendo all'iniziativa della TeKne’ . La
scuola adotta dove previsto il Documento Unico di Valutazione dei Rischi

previsto dalla 123 /2007.
La scuola ha adottato il Piano di Emergenza.

La scuola sta adeguando e strutturando il D.P.S. previsto dalla
196/2003.

3.7 Adesione ad iniziative esterne e progetti

La scuola aderisce e promuove le seguenti iniziative:
- visite guidate sul territorio (visita a mostre, musei, realta significative ecc.);

- sicurezza nei luoghi di lavoro;
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educazione al consumo consapevole;

educazione stradale attivita di simulazione di percorsi stradali per la
scuola primaria);

attivita di supporto per 1'educazione motoria;
attivita musicale in collaborazione con le Amministrazioni Comunali di
Appignano del Tronto; Castel di Lama e di Colli del Tronto;

adesione al progetto di educazione alla salute, alla sessualita, alla
prevenzione del tabagismo e dell’alcool svolto dalla ASUR e dall’Equipe;

adesione al progetto Natale dall’ Associazione Commercianti di Castel di
Lama;

prevenzione del disagio;
partecipazione all’educazione al consumo consapevole;
progetto Il Volo Scuola Secondaria di I grado di Appignano del Tronto;

adesione a progetti Regionali e delle Amministrazioni Comunali di Castel
di Lama, Ascoli Piceno ed Appignano del Tronto (scuola per la pace ) con
il Consiglio Comunale dei ragazzi puliamo il mondo;

a scuola di giornalismo;

puliamo il mondo e “PEDIBUS” in collaborazione con gli Enti Locali e lega
ambiente e associazioni di volontariato;

adesione all'iniziativa della Direzione Regionale Scolastica e della Regione
Marche: “Le Marche raccontano”; La giornata delle Marche;

adesione ai progetti dell’Amministrazione Provinciale:

o laboratorio di scienze;

o laboratorio storia del territorio;

o supporto agli extracomunitari;

o orientamento

adesione all’iniziativa di solidarieta “Mato Grosso”;
partecipazione a gite e visite guidate di cui all’allegato G

la scuola primaria, attraverso iniziative mirate, supporta l'inserimento di
alunni anticipatari.
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Nel corrente anno scolastico saranno attuati, previo accertamento della
effettiva disponibilita di risorse finanziarie e dopo aver verificato
ulteriormente l'efficacia pedagogica in relazione agli effettivi bisogni, i
progetti contenuti nell’Allegato D.

Allegato A

Progettazione curricolare

Presente nella copia ufficiale depositata in segreteria e

nella copia affissa all’albo dell’ISC
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Allegato B

Piano annuale extradocenza
art. 42 del CCNL 4/8/95 e art 24 del CCNL 26/5/ 1999 art. 27 del C.C.N.L. del 16/5/2005

Il piano tende da un lato ad armonizzare gli impegni degli insegnanti
dell'ISC, riconoscendo, dall’altro, tuttavia, la specificita operativa richiesta a
ciascun grado scolastico.

Non rientrano nel piano gli adempimenti individuali cui é tenuto il
docente come: preparazione delle lezioni, correzione degli elaborati, rapporti
individuali con le famiglie.

1. SCUOLA DELL'INFANZIA

Collegio dei docenti : 11 ore.

Consigli di intersezione con la presenza dei genitori : 9 ore.

Assemblee con i genitori: 10 ore.

Partecipazione ai lavori delle commissioni miste (infanzia - primaria -
secondaria di primo grado): fino a 4 ore.

Intersezione solo docenti e/ o incontri di plesso: 30 ore.

Programmazione educativa e didattica: 16 ore

TOTALE: 80 ore

2. SCUOLA PRIMARIA

Collegio dei docenti: 11 ore.

Consigli di interclasse con la presenza dei genitori: 5 ore.

Assemblee con i genitori : 3 ore.

Partecipazione ai lavori delle commissioni miste (infanzia - primaria -
secondaria di primo grado): fino a 4 ore.

Interclasse solo docenti: 37 ore.

Comunicazioni alle famiglie : 12 ore.

Programmazione verifica e valutazione: 8 ore.

TOTALE: 80 ore
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3. SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

N.B. I docenti impegnati anche in altre scuole assicureranno, con impegni
orari proporzionali all’orario di servizio, la presenza nei consigli di classe
(con priorita a quelli in cui si effettuano attivita di scrutinio) ai colloqui con le
famiglie e al collegio dei docenti.

Collegio dei docenti: 11 ore.

Consigli di Classe: 37 ore.

Colloqui: 9 ore.

Partecipazione ai lavori delle commissioni miste (infanzia - primaria -
secondaria di primo grado): fino a 4 ore.

Assemblee con i genitori: 3 ore.

Programmazione verifica e valutazione: 16 ore.

TOTALE: 80 ore
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Allegato C Organizzazione dei plessi

1. Scuole dell'infanzia Statali

1.1 Plesso di Villa S. Antonio

(Comune di Ascoli Piceno)

Tel. 0736 - 814092

Responsabile di plesso: ins.te Galie Domenica

Totale alunni iscritti 52: (maschi 27 - femmine 25)

La scuola dell’infanzia funziona a turno intero (antimeridiano e pomeridiano) dal lunedi al

venerdi.

E’ attivo il servizio mensa, assicurato dal Comune di Castel di Lama.

Orario di funzionamento della scuola:

entrata alunni e inizio lezioni: 8.00

termine delle lezioni: 16.00

Nel plesso sono costituite n. 2 sezioni:

assegnate alle insegnanti come di seguito specificato:

Galié Domenica
Piunti Romina
Miglietta Simonetta
Nepa Patrizia

Ciabattoni Patrizia

Sezione A
Sezione A
Sezione B
Sezione B

Religione
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1.2 Plesso di Appignano-capoluogo
(Comune di Appignano del Tronto)

Tel. 0736 - 86404 Fax 0736 - 817298

Responsabile di plesso: ins.te Losani Giuliana

Totale alunni iscritti 38 (maschi 21 - femmine 17)
La scuola dell’infanzia funziona a turno intero (antimeridiano e pomeridiano) dal lunedi al
venerdi.

E’ attivo il servizio mensa, assicurato dal Comune di Appignano del Tronto.

Orario di funzionamento della scuola:

entrata alunni e inizio lezioni: 8.00

termine delle lezioni: 16.00

Nel plesso sono costituite n. 2 sezioni

assegnate alle insegnanti come di seguito specificato:

Sermarini Pasqualina Sezione A
Soletti Donatella Sezione A
Losani Giuliana Sezione B
Montazzoli Luisa Sezione B
Ciabattoni Patrizia Religione
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1.3 Plesso di Colli del Tronto
(Comune di Colli del Tronto)

Tel. 0736 - 890751

Responsabile di plesso: ins.te De Paoli Filomena

Totale alunni iscritti 139 (maschi 70 - femmine 69)

La scuola dell’infanzia funziona a turno intero (antimeridiano e pomeridiano) dal lunedi al

venerdi.

E’ attivo il servizio mensa, assicurato dal Comune di Colli del Tronto.

Orario di funzionamento della scuola:

entrata alunni e inizio lezioni: 8.00

termine delle lezioni: 16.00

Nel plesso sono costituite n. 5 sezioni

assegnate alle insegnanti come di seguito specificato:

Marzioni Sara
Proietti Lara
Ciotti Rosella

De Paoli Filomena
Rosetti Meri
Cameli Barbara
Leone Cinzia
Sacripante Marina
Alesiani Carla
Ferretti Valeria

Matalucci Patrizia

Sezione D
Sezione D
Sezione B
Sezione B
Sezione C
Sezione C
Sezione A
Sezione A
Sezione E
Sezione E

Religione
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2. Scuole Primarie

2.1 Plesso di Villa S. Antonio

(Comune di Ascoli Piceno)

Tel. 0736 - 813826 Fax 0736 - 814398

Responsabile di plesso: ins.te Giovannozzi Filomena

Totale alunni iscritti 105 (maschi 57 - femmine 49)

Orario di funzionamento della scuola dal lunedi al sabato:

entrata alunni: 8.00
inizio delle lezioni: 8.05
termine delle lezioni: 12.35
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DOCENTE

Benvenga Emilia

Capecci Lina

Ciarrocchi Natalia

De Antoni Giuliana

Giannini Giovanna

Giovannozzi Filomena

Leopardi M. Francesca

Malaspina Enrica

Mariani Cecilia

Marozzi Luca
Massagrande Lorella

Traini Paola

CLASSI

4/\

1A - 3A
4N

17 2AA/B-3/- 41 -
5/\

2°B

2AA/B- 57

2BA-51

2/NA- 57

1A~ 3A

17M-2AN -3 - 47-57
2B

17N - 37440

MATERIA

Italiano - Storia e citt. - Geografia
Scienze - Tecnologia - Ed. motoria -
Arte immagine

Scienze - Tecnologia (1)

Italiano - Storia e citt. - Geografia -
Ed. motoria -Arte immagine (cl 3)

Sostegno

Inglese

Storia e citt. - Geografia - Scienze -
Musica - Motoria

Matematica- Motoria (2" A)
Matematica -Tecnologia(2”B)
Matematica - Tecnologia(5")

Italiano - Arte immagine (2 *B)
Italiano -Geografia- Scienze- Arte
immagine- Motoria (5%)

Italiano - Geografia - Storia e citt.- Ed.
motoria - Arte immagine -Musica
(27A)

Storia e citt.- Musica - motoria( 5")
Italiano - Storia e citt. - Geografia -
Ed. motoria - Arte immagine (1")
Scienze Tecnologia (3")

Religione

Religione

Matematica - Musica
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2.2 Plesso di Appignano-capoluogo
(Comune di Appignano del Tronto)

Tel. 0736 - 86726 Fax 0736 - 86726

Responsabile di plesso: ins.te Calvaresi Anna Rita

Totale alunni iscritti 59 (maschi 28 - femmine 31)

Orario di funzionamento della scuola (dal lunedi al sabato):

entrata alunni: 8.00
inizio delle lezioni: 8.05
termine delle lezioni: 12.30
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DOCENTE

Calvaresi Anna Rita

D’ Angelo Francesca

De Dominicis
Maddalena

Maurizi M. Vittoria

Marozzi Luca

Morelli Chiara
Francesca

Nisi Giuseppina

Santancheé Maria Paola

Verdesi Anna

CLASSI

2/ 3A

1A~ 4N

17-3A-54
3N - 57
1N =27 237 - 47 -5

5/\

1N- 410
1ADA_4A

2A_BA

MATERIA

Italiano -Storia-Cittadinanza-
Geografia-Arte (2")

Matematica- Scienze -Tecnologia (3/)
Italiano -Arte immagine (1)

Italiano - Geografia - Arte immagine
(4%)

Storia cittadinanza - Geografia -
Musica - Motoria (1%e 3%)

Storia cittadinanza - Geografia -
Tecnologia - Motoria (5%)

Italiano - Arte immagine - Inglese
Religione

Sostegno

Matematica- Scienze-Tecnologia (17)
Storia-Cittadinanza-Matematica-
Scienze-Tecnologia - Motoria - Musica
(4%)

Inglese

Matematica-Scienze-Musica-Motoria-
Tecnologia(2”)
Matematica - Scienze - Musica (5)

2.3 Plesso di Castel di Lama - via Adige

(Comune di Castel di Lama)

Tel. 0736 - 811689

Fax 0736 - 811689

Responsabile di plesso: ins.te Fabi Cannella Daniela

Totale alunni iscritti 116

(maschi 48 - femmine 68)
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Orario di funzionamento della scuola (dal lunedi al sabato):

entrata alunni:
inizio delle lezioni:

termine delle lezioni:

DOCENTE
Alessi Fabiola

Basile Lucia

De Antoni Giuliana

De Berardinis Katia

Fabi Cannella Daniela

Giannini Giovanna

Marozzi Luca

Massagrande Lorella

Pezzoli Maria Leda

Petrillo Silvana

Seghetti Daniela

Troiani Cristiana

Tucci Paola

CLASSI
1°"A-1"B

2734

3A_5A

3A _5A

4N-5N

1*"A-1"B

4/\

1MA-17B-24

274N

475N

27234

17B -34°

1 AN-1BA

MATERIA

Italiano - Tecnologia - Inglese
Geografia-Motoria(2")

Italiano - Geografia - Storia e Citt. -
Scienze - Motoria -Arte e Imm.(3")
Inglese

Religione

Italiano - Arte immagine- Musica-
Motoria(4")

Matematica - Scienze (5%)

Storia e cittadinanza - Geografia -
Laboratorio

Religione

Religione

Matematica -Scienze-Inglese -
Tecnologia

Storia e Citt.- Geografia(4")

Italiano - Storia e Citt. - Geografia-
Ed. motoria -Arte immagine -
Tecnologia(5”)

Italiano - Storia e citt.- Musica - Arte
immagine (2")

Matematica -Musica - Tecnologia (3")
Sostegno

Matematica - Scienze - Musica - Arte
immagine
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2.4 Plesso di Colli del Tronto
(Comune di Colli del Tronto)

Tel. 0736 - 890661

Responsabile di plesso: ins.te Angelome Elena

Totale alunni iscritti 151  (maschi 79 - femmine 72)

Orario di funzionamento della scuola (dal lunedi al sabato):

entrata alunni: 8.00
inizio delle lezioni: 8.00
termine delle lezioni: 12.40
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DOCENTE

Anastasi Larissa

Angelome’ Elena

Bordoni Roberta

Candellori Graziella

Cherri Daniela

Cicchi Gabriella

Cicchi Maria Vittoria

Cori Ornella
Cossetti Emanuela
De Berardinis Katia

De Paolis Maria
Gabriella

Del Giovane Alessia

Farnesi Rossana
Gregori Rita

Morganti Natalia
Pepe Rita
Sabini Catia

Traini Daniela

Vagnoni Claudia
Vallati Bruna

CLASSI
5/\
4N A -4 B

3B
2N A -2°B

1I"A-1MB

4"A -4 B

2/AA -27B

4B
2"A -3"B
1MA-17B-2"A-27B-
3NA-3"B-4MA - 4"B-
5/\
1"A -1"B

47A - 5N
3MA-3"B

5/\

3MA-3"B
3"A -37B
4N A-5N
1MA-1"B- 2" A-2"B-
4NA-4"B

4NA
3"A -37B - 57

MATERIA

Sostegno

Matematica - Scienze - Musica -
Tecnologia

Sostegno

Matematica — Scienze - Tecnologia-
Motoria

Matematica - Scienze - Musica -
Tecnologia

Italiano - Arte immagine- Motoria -
Laboratorio

Italiano - Storia e Citt. - Arte
immagine - Laboratorio (2"A)
Italiano - Storia e Citt. - Arte
immagine (2”'B)

Sostegno

Sostegno

Religione

Italiano - Arte immagine - Motoria -
Laboratorio

Sostegno

Italiano - Arte e immagine -
Laboratorio

Italiano - Storia e citt. -Geografia -
Scienze - Ed. motoria —~Arte immagine

Inglese - Storia e citt. - Musica
Geografia - Scienze - Motoria
Sostegno

Storia e citt. - Geografia (1*A-1"B-
4"A-4"B

Geografia - Musica (2 A-2"B)
Sostegno

Matematica - Tecnologia (3" A-3"B)
Matematica - Musica (5%)
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3. Scuola Secondaria di I° grado “Bruno Carosi” di
Appignano del Tronto

(Comune di Appignano del Tronto)

Tel. 0736 - 86129

Responsabile di plesso:

Totale alunni iscritti 32 (maschi 13 - femmine 19)

Orario di funzionamento della scuola:

entrata alunni: 8.25

inizio delle lezioni: 8.25

termine delle lezioni: 13.25 dal lunedi al sabato in orario antimeridiano

DOCENTE CLASSI MATERIA

Fulgenzi Laura 17-27- 347 Ed. Fisica
Calcinaro Maria Pia 17- 2A-34 Inglese
Sassano Luisa 17-27- 34 Tecnologia- Ed. Artistica
Lelli Antonietta 17 -27-37 Religione
Trifoni Simona 17 -2/ - 37 Spagnolo
Cecchini Franca 17-27 - 37 Ed. Musicale
Stipa Barbara 17-27 - 37 Matematica
Gaetano Assuntina 17- 24 - 347 Italiano-Storia-Geografia
Stipa Ermelinda Sostegno

Per I'a.s. 2014/2015 ad Appignano del Tronto I’Amministrazione Comunale, in sintonia e
in collaborazione con I'Istituto Comprensivo ha attivato il progetto “Scuola Risorsa del
Territorio per permettere la costituzione di una pluriclasse prima e seconda. Il progetto ha
previsto, con risorse a carico principalmente dell’Amministrazione Comunale di
Appignano e in parte della scuola l'attivazione di tre docenti a supporto per italiano,
matematica e inglese per cui la pluriclasse potesse effettivamente lavorare come due classi
separate (1" 27).
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Allegato D

Progetti
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“FALCONE E BORSELLINO”

PROGETTO

“Le forme della comunicazione”

Fasi Articolazione

I Progetto “Le forme della comunicazione”

comprende:
Contesto di riferimento 1. Progetto “Il Giornalino on line”

2. Progetto “Il sito Internet”

Esigenza di costruire, con azioni progettuali
congruenti, un’identita pedagogico - culturale
dell'Istituto Comprensivo che sviluppi un disegno
curricolare e organizzativo integrato, unitario e
stabile.

Individuazione/
definizione problema

Alunni e docenti delle scuole dell'infanzia,
primarie e secondaria di primo grado dell’Istituto

Destinatari Scolastico Comprensivo Falcone e Borsellino”
genitori degli alunni, agenzie educative
extrascolastiche, personale ATA.

Individuazione

) Giovannozzi Filomena
responsabile

Il Gruppo di Lavoro “Il sito internet”, formato da
n. 2 insegnanti si riunisce periodicamente in orario
aggiuntivo rispetto ai normali obblighi” di
servizio.

Individuazione team
progetto

Soggetti coinvolti
nell’attuazione
del progetto

Insegnanti, alunni di tutte le realta scolastiche
dell'lS.C.

Tempi
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Obiettivi

Progetto “Il Giornalino on line”

Lavorare insieme per un intero anno scolastico
per realizzare un fine comune.

Valorizzare le potenzialita espressive di ognuno
attraverso la ricerca di forme efficaci di
comunicazione.

Favorire l'acquisizione di capacita logico -
linguistiche ed operative anche negli ambienti
comunicativi multimediali.

Costruire la memoria delle attivita sviluppate a
scuola durante I"anno scolastico.

Produrre wuno strumento comunicativo di
informazione capace di portare all’esterno della
scuola  esperienze significative realizzate
all’interno.

Sollecitare scambi di informazioni tra classi.

Stimolare attivita di coordinamento e scambio di

materiali fra scuole.

Motivare gli alunni ad un uso intenzionale della
lingua scritta finalizzato alla trattazione di
tematiche a loro vicine.

Favorire la motivazione alla ricerca e
all'approfondimento su varie tematiche.

Attivare la collaborazione tra alunni attraverso
lo scambio d'informazioni per posta elettronica e
con l'uso del forum del sito per la realizzazione
di un prodotto comune.

Progetto “Il sito Internet”

Rinnovare ed aggiornare il sito internet.
Pubblicare il “Grillo Parlante”, giornalino in
versione elettronica.

Progettare le pagine web secondo i principi
dell’usabilita.

La realizzazione del sito Internet della scuola con
la pubblicazione in rete del giornale e di altro
materiale scolastico:

portera gli alunni a riflettere :

sulle potenzialita della rete

sulla possibilita della comunicazione a distanza
attraverso la rete

sulla possibilita di far visionare il proprio lavoro
a tutto il mondo

sulla necessita di essere attenti nella
comunicazione riflettendo su cio che si scrive.

consentira alla scuola:
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Titolo/sottotitolo
esplicativo

Tempi

Tempi incontri
coordinamento/
ore per docenti

Risorse umane necessarie

Risorse tecnologiche
necessarie

Risorse economiche
necessarie

- di acquisire consapevolezza della propria
identita, di renderla esplicita e di comunicarla;

- di esplicitare le proprie scelte educative;

- di potenziare e innovare l'area didattica e
formativa;

- di comunicare in modo chiaro, accessibile e
comprensibile |'offerta formativa agli utenti;

Progetto “Le forme della comunicazione”

- Il progetto Giornalino on line si realizza a marzo
- aprile 2016

- Il progetto sito internet si realizza nel periodo
compreso tra Novembre 2015 e Giugno 2016.

Progetto Giornalino

Per la fase di progettazione del Giornalino si
ipotizzano n. 40 ore di extra docenza per ogni
insegnante.

Progetto Sito Internet

Si ipotizzano n. 55 ore di extradocenza per ogni
insegnante per incontri di raccordo e di
progettazione delle pagine web.

Le insegnanti Giovannozzi Filomena e Seghetti
Daniela, si incontrano periodicamente in orario
aggiuntivo rispetto ai normali obblighi di servizio.

Stazioni multimediali, floppy, CD Rom

Progetto “Il Giornalino on line”

- Spese per il “Gruppo di lavoro Giornalino” che
dispone di un budget orario complessivo di n°
80 ore di extradocenza per la fase di
progettazione e quella tecnica di montaggio
delle pagine.

Progetto “Sito internet”

- Spese per “Gruppo di lavoro Internet” che
dispone di un budget orario complessivo di n°
110 ore di extradocenza

- di 1.000 euro per I'acquisto di materiale di facile
consumo (cartucce stampanti, toner, floppy, CD
ROM, carta...) e di 100 euro per canone utenza
Internet.
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Con la realizzazione del Giornalino on line e
attraverso il sito Internet, si vuole garantite
I'interazione tra le diverse componenti interne
all’istituto ed esterne, come altre realta scolastiche
e/ o enti territoriali.

Inoltre si ritiene necessario, sulla base dell’analisi
della realta interna, avviare e rafforzare i processi
di confronto orizzontale e verticale tra
insegnamenti disciplinari in vista di uno scopo
operativo comune e condiviso.

Risultati attesi

- Analisi dei bisogni emersi dalle conversazioni,
dai momenti di assemblea, dai Brainstorming
effettuati con gli alunni.

- Individuazione degli obiettivi formativi relativi
ai progetti.

- Compilazione della scheda progettuale:
individuazione degli obiettivi,degli spazi, dei

Programmazione azioni tempi e dei modi.

- Incontri di progettazione-coordinamento delle
attivita

- Incontri per il montaggio delle pagine e la
costruzione di pagine web

- Verifiche in itinere e finali.

- Socializzazione del percorso educativo-
didattico.

Le modifiche, se necessarie,verranno effettuate in

Modificazioni ..
1tinere.

Pubblicazione e distribuzione del “Giornalino on

Azioni fase di chiusura . ) i
line” nel sito scolastico.

Responsabile del progetto
Giovannozzi Filomena



ISC FALCONE E BORSELLINO
A.S. 2015/2016

Progetto recupero/intercultura

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento Plesso di via Adige gennaio
Plesso di APPIGNANO DEL TRONTO /
maggio

Individuazione/definizione
problema

Il problema si riferisce all'INCLUSIONE degli alunni stranieri
attraverso la loro alfabetizzazione in lingua italiana, al recupero
di alunni in difficolta di apprendimento .

Destinatari Destinatari del progetto sono gli alunni del plesso di via Adige
e gli alunni del plesso di Appignano del Tronto

Individuazione Responsabile del progetto: SILVANA PETRILLO (per Via

responsabile Adige, Anna Maria Verdesi per Appignano)

Individuazione team
progetto

Il team e composto dalle insegnanti coinvolte nel progetto.

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Ins. Del plesso di via Adige: PETRILLO, FABI CANNELLA,
TUCCI, BASILE, SEGHETTI, PEZZOLI, ALESSI, GIANNINI,
PERSONALE ATA.

INSEGNANTI DI Appignano Del Tronto: VERDESI, MAURIZI
PERSONALE ATA

Obiettivi

OBIETTIVI FORMATIVI

Saper collaborare in un piccolo gruppo;

Saper condividere un’attivita comune;

Saper rispettare le regole nei confronti dell’altro;

Sapersi accettare reciprocamente;

Prevenire forme di disorientamento culturale e/o di
insuccesso scolastico;

Gl L=

6. Valorizzare le diversita e le potenzialita espressive di
ognuno;

7. Promuovere interventi che favoriscano l'inserimento in un
gruppo classe;

8. Offrire opportunita di interazione positiva, di confronto e di
cooperazione.

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

Colmare le lacune evidenziate e migliorare il processo di
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apprendimento:

1. Sviluppare le capacita di osservazione, di analisi e di
sintesi;

2. Ampliare le conoscenze matematiche e linguistiche
dell’allievo, guidandolo ad una crescente autonomia;

3. Perfezionare 1'uso dei linguaggi specifici;

4. Perfezionare il metodo di studio.

5. Promuovere negli allievi la conoscenza di sé e delle
proprie capacita attitudinali;

6. Rendere gli alunni capaci d’individuare le proprie
mancanze ai fini di operare un adeguato intervento
di consolidamento, mediante percorsi mirati e
certamente raggiungibili;

7. 6.Far acquisire agli alunni un’autonomia di studio
crescente, con il miglioramento del metodo di studio;

Titolo/sottotitolo Recupero, consolidamento.
esplicativo
Tempi Il progetto si realizzera nell’a.s. 2015/2016 tra GENNAIO e

MAGGIOQ in orario aggiuntivo per gli alunni e per i docenti.

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

Vista la complessita dei casi, le classi numerose e la presenza di
alunni extracomunitari, si richiedono 80 ore di docenza per Via
Adige e 40 per il plesso di Appignano

Risorse umane necessarie

INSEGNANTI COINVOLTL

Ins. Del plesso di via Adige: PETRILLO, FABI CANNELLA,
TUCCI, BASILE, SEGHETTI, PEZZOLI, ALESSI, GIANNINI,
PERSONAALE ATA.

INSEGNANTI del plesso Appignano Del Tronto: VERDES],
MAURIZI PERSONALE ATA

Risorse tecnologiche
necessarie

Computer, lim

Risorse economiche
necessarie

Oltre alle ore di docenza si richiedono 200 euro per spese di
materiale di facile consumo e libri

Risultati attesi

e Ridurre lo stato di disagio degli allievi con carenze nella

preparazione di base (nel recupero e nel
consolidamento);

e Aumentare la sicurezza espositiva e la padronanza della
disciplina;

e Accrescere il grado di autonomia nell’esecuzione di
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produzioni scritte e orali

e Acquisire crescente fiducia in se stessi e nelle proprie
possibilita

e Incrementare l'interesse per la disciplina, conseguente al
compiacimento dovuto al successo formativo raggiunto

e Diminuire I'ansia scolastica e far gradire maggiormente
all’alunno il tempo trascorso a scuola

e Ampliare l'offerta formativa della scuola con un
tangibile apprezzamento da parte degli alunni
frequentanti e delle famiglie che avranno scelto per i loro
figli la frequenza dei corsi post-scolastici.

Programmazione azioni Ogni team plesso valutera le modalita d’intervento piu efficaci
e rispondenti alla propria realta.

Gli interventi avverranno in orario extrascolastico, aggiuntivo
per gli alunni organizzando attivita laboratoriali anche a classi
aperte.

Monitoraggi Gli insegnanti verificheranno periodicamente 1'efficacia e lo
stato del progetto.

Modificazioni Verranno valutate in itinere, ci si riserva un monte ore per
eventuali inserimenti nel corso dell’anno scolastico

Azioni fase di chiusura Gli insegnanti valuteranno al termine dell’a.s. 'efficacia degli
interventi e faranno le proposte per I’anno seguente

Valore aggiunto I1 problema dell’alfabetizzazione sara coronato dalla
consapevolezza che 'integrazione e un valore.

RESPONSABILE DEL PROGETTO
SILVANA PETRILLO
ANNA MARIA VERDESI
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ISTITUTO COMPRENSIVO
“FALCONE E BORSELLINO”
PROGETTO

“Recupero, consolidamento/potenziamento, ampliamento: per una

buona integrazione”

Classe seconda sez. A -B

COLLI DEL TRONTO
ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento I.S.C.” Falcone e Borsellino” - Ascoli Piceno. Gennaio

2015

Plesso Scuola Primaria di Colli del Tronto Aprile

2016

CLASSE 2"A- CLASSE 2B

Individuazione/definizione
problema

Nelle classi seconde di Colli del Tronto sono presenti
alcuni alunni stranieri e non, che evidenziano carenze
nella conoscenza della lingua italiana e
nell’acquisizione delle tecniche strumentali di base.
Inoltre, da un’attenta osservazione iniziale si €
delineato un profilo del gruppo classe in cui risultano
evidenti alcune fasce di livello in cui inserire gli alunni
per capacita, grado di impegno, interesse,
partecipazione, raggiungimento degli obiettivi, ritmo di
apprendimento e atteggiamento verso le attivita
didattiche.

Tale situazione rende necessaria la predisposizione di
un intervento progettuale specifico che risponda alle
diverse esigenze formative al fine di dare
un’opportunita didattica piu giusta e rendere la scuola
“adatta” a tutti gli alunni.

Con il progetto qui di seguito elaborato, si vuole
intervenire tempestivamente sulle carenze e sulle
difficolta che gli alunni incontrano nell’area
linguistica-espressiva e matematica e, allo stesso
tempo, si vuole dare la possibilita di consolidare e/o
ampliare le conoscenze in un clima, quale puo essere
quello che si instaura nel piccolo gruppo, piu
favorevole per I’apprendimento.

Destinatari

Alunni di classe seconda di Colli del Tronto

Individuazione
responsabile

Insegnante Cicchi Maria Vittoria
Insegnante Candellori Graziella

Individuazione team
progetto

Ins.te Candellori G: area logico-matematica
Ins.te Cicchi M.Vittoria. : area linguistico-espressiva

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del
progetto

Insegnanti Candellori G. e Cicchi M.V.- Alunni di
classe 2"A e 2B — Personale ATA

Obiettivi

OBIETTIVI TRASVERSALI
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- Acquisire crescente fiducia in se stessi e nelle proprie
possibilita.

-Aumentare le occasioni di auto -motivazione e
sviluppare 1’autostima.

-Sviluppare I’interesse.

- Aumentare la capacita di ascolto.

-Sviluppare le capacita di osservazione, di analisi e di
sintesi.

- Consolidare e ampliare le conoscenze matematiche
e linguistiche.

-Recuperare alcune abilita di tipo disciplinare.
-Eseguire esercizi (sia nell’area linguistica che
matematica) di difficolta crescente, che richiedano la
comprensione del testo, I’uso di regole grammaticali e
ortografiche, matematiche, geometriche e 1’uso di
proprieta;

-Accrescere il grado di autonomia oprerativa.
-Ampliare I’uso dei linguaggi specifici;

- Organizzare correttamente le conoscenze acquisite.
-Incoraggiare I’apprendimento collaborativo.

OBIETTIVI SPECIFICI

Gli obiettivi specifici saranno estrapolati dai Piani di
lavoro Annuali previsti per le due discipline in oggetto:
italiano e matematica.

Titolo/sottotitolo

Progetto “Recupero, consolidamento/potenziamento

esplicativo e an‘lpliamento”:
-“Matematicamente parlando”.
-“ Mi esprimo bene e con creativita”.
Tempi Dal mese di gennaio 2016 Verra
.al mese di aprile 2016. stilato un
calendario

Un incontro settimanali di 2 ore ,in orario pomeridiano
(il martedi o il mercoledi), con gli alunni divisi in

gruppo.

Risorse umane necessarie

Insegnanti- alunni- autisti per trasporto alunni-
Personale ATA.

Risorse tecnologiche
necessarie

Risme di carta, materiale di facile consumo,
LIM,computer.

Risorse economiche
necessarie

Budget per 16 ore di docenza per ciascuna insegnante.
Totale ore richieste:32

Risultati attesi

Recupero, consolidamento/potenziamento delle
conoscenze e delle abilita ed ampliamento delle
capacita linguistico- espressive e logico- matematiche.

Programmazione azioni

Preparazione e stesura del progetto; informazione alle
famiglie.

Individuazione alunni con difficolta strumentali in
italiano e matematica. Formazione di gruppi di alunni
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suddivisi per livelli di apprendimento e per capacita
relazionali.

Recupero e potenziamento attraverso insegnamento
individualizzato e cooperativo.

Proposte di attivita di tipo disciplinare su specifici
contenuti che prevedono lezioni, esercitazioni di
recupero ed approfondimento, applicazione di schemi
operativi,  rielaborazioni  personali,  discussioni,
riflessioni, rappresentazioni grafiche attraverso 1’uso di
strumenti specifici per la matematica.

Monitoraggi In itinere, attraverso 1’osservazione diretta in
situazione.
Modificazioni In itinere, se ritenute necessarie.

Azioni fase di chiusura

Verifica delle attivita attraverso prove scritte, orali e
pratiche.

Valore aggiunto

Accrescere il gusto di condividere un’esperienza dove
ogni singolo porta il proprio contributo in modo
adeguato al gruppo.

Leggere la realta dal punto di vista matematico e
geometrico con maggiore consapevolezza.

Usare la lingua italiana in modo piu corretto ed
espressivo.

RESPONSABILI DEL PROGETTO

Insegnanti : Candellori Graziella
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

“FALCONE E BORSELLINO

Progetto “REGISTRO ON-LINE NUVOLA”

Fasi

Articolazione

Tem
pi

Contesto di riferimento

L’L.C. “ Falcone e Borsellino” di Castel di Lama:
plessi di scuola Primaria di Via Adige, Villa S.
Antonio, Colli del Tronto, Appignano del Tronto ;
plesso di scuola Secondaria I grado di Appignano del
Tronto.

Individuazione/definizione
problema

Rendere fruibile e accessibile a docenti e genitori il
registro on line Nuvola.

a.s.
2015

2016

Destinatari

Tutti i docenti di scuola primaria e secondaria
dell'l.C. e genitori degli alunni.

Individuazione respons.

Ins. Marozzi Luca

Soggetti coinvolti

Solo I'insegnante responsabile del progetto

Obiettivi

Il progetto ha le seguenti finalita :

e interventi di aggiornamento;

e interventi di modifica;

e interventi di ripristino;

e risoluzione di problematiche;

e stampa dei vari documenti inerenti il

funzionamento del registro on-line ;

e stampa dei documenti di valutazione.

Scansione tempi

Settembre/Ottobre (avvio anno scolastico),
Gennaio/Febbraio  (scrutini e documento di
valutazione del 1° quad.), Maggio/Giugno (scrutini e
documento di valutazione del 2° quad.). Eventuali
rientri per esigenze o problematiche straordinarie
intervenute.

ore per progetto

35 ore

a.s.
2015/
2016

Risorse umane necessarie

Un docente

Risorse tecnologiche
necessarie

Computer e internet

Risorse economiche
necessarie

Avvio anno scolastico =15 ore
Scrutini e pagellino 1° quad. =10 ore
Scrutini e documento di valutazione 2° quad = 10 ore

Programmazione azioni

Aggiornamento, controllo e mantenimento delle
condizioni di funzionamento del registro on-line per
docenti e genitori.

Monitoraggi

Il docente , su modello predisposto, documentera le
ore aggiuntive svolte .

Responsabile del Progetto
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“FALCONE E BORSELLINO

PROGETTO

Formazione in servizio
“Laboratorio di storia”

Fasi

Articolazione

Tempi

Contesto di riferimento

LS.C. di Falcone e Borsellino: laboratorio di
storia al quattordicesimo anno di attivazione,
per insegnanti di
interessate ad operare nella realizzazione di
percorsi educativi didattici nei propri contesti
scolastici di riferimento.

realta scolastiche diverse,

Individuazione/definizione
problema

Costituzione di un gruppo di lavoro operativo,
composto da insegnanti di diversi
scolastici. L’intento di tale gruppo e quello di
riflettere e confrontarsi sulle problematiche
dell'insegnamento della storia, per migliorare le
competenze metodologiche e didattiche (anche
con l'utilizzo di nuove tecnologie) e per
approfondire le tematiche socio-educative.

ordini

novembre
2014

Destinatari Docenti di scuola dell'infanzia, primaria e
secondaria di primo grado, in servizio
nell'Istituto /ambito antropologico.

Individuazione Dirigente Scolastico dell” I.5.C. Dottor Daniele

responsabile Marini

Individuazione esperto
esterno

Valianti Elena

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Insegnanti dell’ambito linguistico-
antropologico della scuola dell'infanzia,
primaria e secondaria primo grado .
Insegnanti iscritti numero ( da rilevare).

Obiettivi

e collaborare su progetti comuni;

e sperimentare pratiche didattiche
significative per conseguire un metodo
di lavoro piu efficace;

e superare il metodo trasmissivo;

l'uso di procedure, di

materiali, di metodi per sostenere la

costruzione di conoscenze;

e consolidare

87




e confrontarsi sulle scelte di contenuti,
mezzi e strumenti;

e produrre schede operative ed altri
strumenti didattici;

e fare esperienze reali per consentire
I’attivazione di processi di
apprendimento;

e verificare, confrontare e valutare i
risultati ottenuti;

e socializzare ai docenti che ne fanno
richiesta, la progettazione elaborata dal
gruppo ed i percorsi effettuati;

e formalizzare un prodotto per una
eventuale distribuzione.

Titolo provvisorio

sottotitolo esplicativo

“Breve storia della comunicazione”
Trasformazione/mutamento nel tempo
dei modi di comunicare

Contenuti

Al termine degli ultimi incontri del laboratorio
(giugno 2013), le docenti avevano deciso di
operare sul  percorso didattico gia avviato lo
scorso anno scolastico. L’iter non e stato
portato a termine per mancanza di tempo,
essendo stati impegnati con altre attivita.

I contenuto era stato legato al laboratorio
linguistico, che si proponeva di riflettere ed
indagare sul campo della COMUNICAZIONE.
Per il laboratorio di storia, erano state
individuate le tappe piu significative della
STORIA DELLA COMUNICAZIONE. Si
procedera in questo anno scolastico a
formalizzare il percorso per realizzare un
quadernino operativo che faciliti il lavoro di
insegnati impegnati con i propri alunni su tale
tematica e nello stesso tempo, solleciti la
curiosita e l'interesse dei bambini ( secondo
biennio scuola primaria) .

Tempi

e Anno scolastico 2015/2016

e Giorno previsto per gli incontri: da
concordare

e CQrario: 16,15/17,30 (o secondo le
esigenze)

e (Cadenza mensile

e Si ipotizzano incontri ravvicinati in fase




di progettazione (gennaio/febbraio) e di
verifica (maggio/giugno)

e Si ipotizzano incontri diversificati sui
temi secondo le esigenze evidenziate
dalle insegnanti

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

Ore di coordinamento e per insegnanti per
progettazione iter educativo/didattico svolte
collegialmente = 52

Risorse umane necessarie

Personale ATA per l'apertura pomeridiana
della sede di via Monte Catria.

Assistente amministrativa per la
formalizzazione al computer del prodotto
finale.

Risorse tecnologiche
necessarie

Computer dell'l.S.C., CD per masterizzazione,
fotocopiatrice, toner per stampante.

Risorse economiche
necessarie

I costi a carico dell'l.S.C. sono:

52 ore di extradocenza per le insegnanti
partecipanti

da distribuire  forfettariamente per ogni
docente (n. .... ins.) dell’lstituto iscritto al
laboratorio per le ore effettivamente svolte.
impegno di spesa €. X ins.

- docente esperto per incontro formazione di 3
ore a conclusione del laboratorio

impegno di spesa €. 300

- materiale

impegno di spesa €. 500

IMPEGNO DI SPESA TOTALE

€.

Risultati attesi

Condivisione di scelte, scambio di materiali e
strumenti, confronto costante delle proposte
operative e soluzioni condivise.
Formalizzazione del  prodotto finale:
formalizzazione dell'ipotesi operativa, la
progettazione e il materiale strutturato nel
laboratorio.

Programmazione azioni

» Individuazione delle classi coinvolte
tempi di attuazione

individuazione temi

progettazione

sperimentazione

adattamento del Progetto alle classi
verifica e valutazione

YVV YV VYV
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» riflessione sulle scelte effettuate in ordine
all’argomento, alla metodologia, all'uso
di strumenti innovativi, ecc.

» incontro con l'esperto

Azioni fase di chiusura

Al termine, il percorso verra presentato ai
docenti nel mese di giugno.

Valore aggiunto

Considerata la positivita delle esperienze
passate, la scuola ritiene opportuno confermare
il laboratorio anche per l’anno scolastico
2015/2016.

Responsabile del progetto
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“FALCONE E BORSELLINO

PROGETTO

“Formazione in servizio”
LABORATORIO LINGUISTICO

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento L’ISC FALCONE E BORSELLINO

Le insegnanti di lingua ritengono che Iarea
linguistica sia trasversale ai curricoli con ricaduta
sul processo formativo. Le abilita linguistiche
assumono la funzione di strumenti strategici
essenziali a livello comunicativo-relazionale e
cognitivo-operazionale.

Il laboratorio si propone come luogo aperto di
incontro che mette in atto la pratica di una cultura
attiva, orientata verso Il'esplorazione e il
potenziamento delle diverse esperienze dei
partecipanti. Inoltre esso si prospetta come
condizione e processo di formazione attiva, che
valorizza i saperi e rivaluta il fare esperienza.

Individuazione/
definizione problema

Le insegnanti di lingua italiana, lingua straniera ,
Destinatari le insegnanti scuola dell’infanzia e della scuola
secondaria interessate.

Ind1v1dua21f) ne Silvana Petrillo
responsabile
Individuazione team COLLABORANO TUTTE LE INSEGNANTI DEL
progetto GRUPPO
Soggetti coinvolti Le insegnanti di lingua italiana, lingua straniera ,
nell’attuazione del le insegnanti scuola dell'infanzia e della scuola
progetto secondaria interessate.
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Obiettivi

Titolo/sottotitolo
esplicativo

Tempi

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

Risorse umane necessarie

Risorse tecnologiche
necessarie

Risorse economiche
necessarie

OBIETTIVI

1. cogliere 'importanza della semantica testuale:
educazione letteraria ed educazione linguistica
come fattori complementari

2. comprendere il romanzo come fonte storica

3. scoprire le caratteristiche del testo narrativo in
una programmazione verticale: esempi di u.a.

4. individuare le caratteristiche fondanti di un
testo poetico

5. individuare le caratteristiche strutturali delle
diverse tipologie testuali

6. affinare la capacita espressiva verbale e non

7. leggere in modo creativo sequenze di
immagini

8. inventare storie con struttura narrativa

9. analizzare, riflettere, memorizzare, rielaborare.

10. Saper usare linguaggi diversi

ATTIVITA” CON GLI ALUNNI

o laboratorio di scrittura creativa

O costruzione di testi di vario genere

o attivita di confronto e collaborazione

o sperimentazione di molteplici linguaggi
espressivi

Dalle idee ai testi scritti........

Gennaio - maggio

Gruppi di lavoro per la ricerca e la

sperimentazione della didattica della lingua

Incontri a mesi alterni di un’ora e trenta.

. ore ad insegnante dell’isc Falcone e
Borsellino per un totale di 52 ore.

Intervento di un esperto a supporto della
formazione

Aula multimediale

N° 52 ore di extradocenza
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Risultati attesi

Monitoraggi

Azioni fase di chiusura

Valore aggiunto

0 Formazione attiva

o Valorizzazione dei saperi

o Rivalutazione dell’esperienza
o Crescita professionale

Il gruppo di lavoro effettuera verifiche periodiche
sia dell’attivita con gli alunni che sulla propria
formazione.

I lavori saranno raccolti in un testo riassuntivo
dell’attivita annuale.

Il progetto ha la sua specificita nella
partecipazione attiva dei tre ordini di scuola nel
raggiungimento di un unico obiettivo.

Responsabile del progetto
Silvana Petrillo
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

PROGETTO D’ISTITUTO “Leggere con 1 sensi, leggere per il senso”

FALCONE e BORSELLINO

“Prendersi CURA di sé, degli altri e dell’ambiente”

ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Fasi Articolazione Tempi

Contesto di riferimento SCUOLA, FAMIGLIA, REALTA’ TERRITORIALE |L’intero
a.s.

2015/16

Individuazione/ definizione
del progetto

Rientra nel percorso di CITTADINANZA e
COSTITUZIONE, trasversale a tutti gli apprendimenti, e
si ricollega al valore della legalita, in un’ottica multi ¢
interdisciplinare.

Destinatari

Alunni, genitori, insegnanti delle scuole di ogni ordine e
grado dell’ISC “Falcone e Borsellino”- Ascoli Piceno

Individuazione responsabili

La Vicaria: I’ins.Silvana Petrillo, e I’ins. Rita Gregori

Individuazione team progetto

Tutti gli ins., ed in particolare, come punto di riferimento,
le Responsabili di plesso, tenendo conto delle esigenze
legate alle classi o ad eventuali problematiche che
potranno via via emergere e che andranno, quindi,
affrontate per trovare soluzioni adeguate.

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Alunni, genitori, insegnanti, Dirigente Scolastico,
Sindaci, Esperti esterni con specifiche competenze (ad es.
un Nutrizionista, ecc).

Obiettivi formativi

-Diventare cittadini responsabili e attivi

-Scegliere e agire in modo consapevole e rispettoso
-Elaborare idee e formulare giudizi critici

-Saper cooperare ed essere solidali con gli altri
-Rispettare, amare e costruire il Bene comune
-Individuare e risolvere pacificamente divergenze e
conflitti, riconoscendo il valore della diversita

-Aver cura della propria salute e di quella altrui,
costruendo le condizioni adeguate per il benessere psico-
fisico di ciascuno

Titolo/sottotitolo esplicativo

“Conoscersi ed Educarsi alla solidarieta”

Tempi

Tutto 1’a.s. 2015/2016 proseguendo il percorso relativo
alla PACE, realizzato lo scorso a.s., secondo il duplice
filone della pace come fine delle guerre-poverta-
ingiustizie-sfruttamenti-malattie..., quindi della garanzia
dei diritti dei poveri, da tutelare e sostenere, e dello stare
bene con se stessi e con gli altri, secondo sani stili di vita
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e atteggiamenti di cooperazione e solidarieta,
ecosostenibili ed equosolidali.

Si progetteranno e realizzeranno iniziative di vario
genere, con raccordi interdisciplinari.

Si riparte da un momento iniziale di riflessione sul
Regolamento d’Istituto e sul Patto di corresponsabilita tra
Scuola e Famiglia, cosi come saranno testi di riferimento,
in primis La Costituzione Italiana, e quindi alcuni libri
sull’alimentazione (vd. Expo “Nutrire il pianeta...”), sul
rispetto ambientale, sulla multi e interculturalita,
sull’accoglienza, ecc. da acquistare con i soldi della
Mostra-Mercato di Giugno

Tempi incontri
coordinamento/ ore per
docenti

Nelle ore di programmazione settimanale, in quanto
Cittadinanza e Costituzione (che include educare alla
pace, all’accoglienza, alla conoscenza di s¢, alla
legalita...), é trasversale a tutte le discipline ed occupa un
posto privilegiato nell’impegno educativo.

In sede di elaborazione della Progettazione educativo-
didattica annuale e delle U.d.A. bimestrali, con il
confronto costruttivo tra ins. delle classi parallele.

Risorse umane necessarie

Tutti i soggetti coinvolti

Risorse tecnologiche
strutturate

Computer-LIM-Utilizzo di proiettore e schermo per
eventuali conferenze con Esperti

Risorse economiche necessarie

Compenso spettante agli Esperti esterni occasionali;
docenti incaricati di assistenza alla mostra.

Risultati attesi

Arricchire gli strumenti conoscitivi, sviluppare forme
efficaci di comunicazione, potenziare la coscienza
morale, costruire il senso della legalita e I’etica della
responsabilita individuale e sociale, stimolare il pensiero
libero e critico, maturare competenze civiche e sociali
(vd. pag. 33 Indicazioni Nazionali).

Rafforzare D’intesa educativa tra tutti gli operatori
scolastici e sociali, per assicurare una crescita armoniosa,
sana ed equilibrata degli alunni, in particolare di coloro
che denotano bisogni speciali.

Programmazione azioni

Con gli alunni, in base ai diversi contesti sociali e
scolastici, alla loro eta e alle loro esigenze, il progetto
assumera forme differenti e si lasceranno ampi margini di
flessibilita per le scelte tematiche.

Agganci a giornate particolari, ad es. 1’Accoglienza del
primo giorno di scuola, la Giornata Mondiale
dell’Alimentazione il 16 Ottobre, la Commemorazione
dei Caduti il 4 Novembre, la Giornata Universale del
Bambino il 20 Novembre, la Festa degli Alberi il 21
Novembre, la Giornata Internazionale dei Migranti il 18
Dicembre, la Giornata della Memoria il 27 Gennaio, la
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Giornata Mondiale contro il Razzismo il 21 Marzo, la
Giornata Mondiale dell’Acqua il 22 Marzo, la Giornata
Mondiale della Salute il 7 Aprile, la Giornata Mondiale
della Terra il 22 Aprile, la Festa della Liberazione il 25
Aprile, la Giornata della Legalita il 23 Maggio, ecc.

Gesti di solidarieta, come la raccolta materiale scolastico
a Natale per i bambini del Peru e della Bolivia, la
Bancarella della Solidarieta in occasione della Fiera di S.
Felicita nella prima domenica di Marzo a Colli, con scopi
benefici, ecc.

Quindi si  proporranno ancora testi e varie attivita
(conversazioni, disegni, cartelloni, lavori individuali e di
gruppo, visione di film,...).

Eventuale partecipazione a concorsi a carattere
particolarmente formativo e culturale, attinenti ai temi
della salute, dell’alimentazione, della solidarieta, della
legalita.

Visite guidate alla Biblioteca di Ascoli Piceno.

Con le famiglie si puo ipotizzare 1 incontro di
approfondimento su una sana e corretta alimentazione,
con un Nutrizionista.

Importante per un percorso efficace ¢ I’intesa della scuola
con le Amministrazioni Comunali e le varie Associazioni
che operano nel territorio.

Utile il riferimento a Libera attraverso la Responsabile
del Coordinamento Provinciale, la Sig.ra Paola Senesi, ad
es. sulle varie iniziative circa la legalita, sulla
contraffazione dei prodotti alimentari nel mercato
globale, sulla confisca dei beni alle mafie.

Da tener presente anche Il Movimento di Liberazione
nelle Marche, nella persona della Sig.ra Rita Forlini.

Modificazioni

Se saranno necessarie, poiché potranno emergere nuove
esigenze in itinere a cui dare una risposta. Al momento
non tutto puo essere preventivato o previsto.

Azioni fase di chiusura

La Giornata della Legalita del 23 Maggio (di cui sopra).
La Mostra-Mercato del Libro di fine a.s. con gli elaborati
dei vari plessi. Rappresentazioni teatrali e saggi di
motoria e di musica.

La proiezione del film che la classe quinta di Colli avra
I’opportunita di realizzare grazie al Progetto Cinema con
le loro ins. e gli Esperti esterni, e che sicuramente
veicolera valori e messaggi sulle tematiche sopra
elencate.

Castel di Lama, li 24/09/2015

Le responsabili del progetto:

L’ins. Vicaria: Silvana Petrillo

L’ins. Rita Gregori
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“Educare alla legalita”

collegato al progetto d'istituto
SCHEDA DI PROPOSTA PROGETTUALE

Titolo del Progetto: “Prendersi CURA di sé, degli altri e dell’ambiente”

Descrizione sintetica della proposta progettuale:

Proseguendo il discorso relativo alla pace e alla legalita riconoscibile anche attraverso la denominazione dell’Istituto
“Falcone e Borsellino” individua nella costituzione la strada maestra da cui si dipanano la garanzia e i diritti dei poveri ,
il rispetto ambientale 1’accoglienza, il rispetto delle regole ¢ delle leggi.

Punti di riferimento saranno le giornate particolari proposte dal ministero e da tutti quegli enti che concorrono al
rafforzamento della educazione alla solidarieta e alla legalita.

Dalla giornata mondiale dell’alimentazione alla giornata universale del bambino fino alla giornata della legalita.
Attraverso un percorso condiviso tutti gli alunni dalla scuola dell’infanzia alla scuola secondaria di primo grado,
attraverso I’arricchimento degli strumenti conoscitivi, potenzieranno la coscienza morale e 1’etica della responsabilita
individuale e sociale.

Il Progetto rientra nel percorso di CITTADINANZA e COSTITUZIONE, trasversale a tutti gli apprendimenti, e si
ricollega al valore della legalita, in un’ottica multi e interdisciplinare.

Obiettivi generali del Progetto:

- Diventare cittadini responsabili e attivi

- Scegliere e agire in modo consapevole e rispettoso
- Elaborare idee e formulare giudizi critici

- Saper cooperare ed essere solidali con gli altri

Obiettivi specifici del Progetto:

- Rispettare, amare e costruire il Bene comune

- Individuare e risolvere pacificamente divergenze e conflitti, riconoscendo il valore della diversita

- Aver cura della propria salute e di quella altrui, costruendo le condizioni adeguate per il benessere psico-fisico di
ciascuno

Descrizione delle attivita di Progetto:

Con gli alunni, in base ai diversi contesti sociali e scolastici, alla loro eta e alle loro esigenze, il progetto assumera
forme differenti e si lasceranno ampi margini di flessibilita per le scelte tematiche.

Agganci a giornate particolari, ad es. I’Accoglienza del primo giorno di scuola, la Giornata Mondiale
dell’ Alimentazione il 16 Ottobre, la Commemorazione dei Caduti il 4 Novembre, la Giornata Universale del Bambino
il 20 Novembre, la Festa degli Alberi il 21 Novembre, la Giornata Internazionale dei Migranti il 18 Dicembre, la
Giornata della Memoria il 27 Gennaio, la Giornata Mondiale contro il Razzismo il 21 Marzo, la Giornata Mondiale
dell’ Acqua il 22 Marzo, la Giornata Mondiale della Salute il 7 Aprile, la Giornata Mondiale della Terra il 22 Aprile, laj
Festa della Liberazione il 25 Aprile, la Giornata della Legalita il 23 Maggio, ecc.

Gesti di solidarieta, come la raccolta materiale scolastico a Natale per i bambini del Peru e della Bolivia, la Bancarella|
della Solidarieta in occasione della Fiera di S. Felicita nella prima domenica di Marzo a Colli, con scopi benefici, ecc.
Quindi si proporranno ancora testi e varie attivita (conversazioni, disegni, cartelloni, lavori individuali e di gruppo,
visione di film,...).

Eventuale partecipazione a concorsi a carattere particolarmente formativo e culturale, attinenti ai temi della salute,
dell’alimentazione, della solidarieta, della legalita.

Visite guidate alla Biblioteca di Ascoli Piceno.

Con le famiglie si puo ipotizzare 1 incontro di approfondimento su una sana e corretta alimentazione, con un
Nutrizionista.

Importante per un percorso efficace ¢ ’intesa della scuola con le Amministrazioni Comunali e le varie Associazioni che
operano nel territorio.

Utile il riferimento a Libera attraverso la Responsabile del Coordinamento Provinciale, la Sig.ra Paola Senesi, ad es.
sulle varie iniziative circa la legalita, sulla contraffazione dei prodotti alimentari nel mercato globale, sulla confisca dei
beni alle mafie.

Da tener presente anche Il Movimento di Liberazione nelle Marche, nella persona della Sig.ra Rita Forlini.

Ascoli Piceno, 23/10/2015

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Dr. Daniele Marini —
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Fasi di sviluppo del Progetto:

Tutto I’a. s. 2015/2016 proseguendo il percorso relativo alla PACE, realizzato lo scorso a.s., secondo il duplice filone
della pace come fine delle guerre-poverta-ingiustizie-sfruttamenti-malattie..., quindi della garanzia dei diritti dei poveri,
da tutelare e sostenere, e dello stare bene con se stessi e con gli altri, secondo sani stili di vita e atteggiamenti di
cooperazione e solidarieta, ecosostenibili ed equosolidali.

Si progetteranno e realizzeranno iniziative di vario genere, con raccordi interdisciplinari.

Si riparte da un momento iniziale di riflessione sul Regolamento d’Istituto e sul Patto di corresponsabilita tra Scuola e
Famiglia, cosi come saranno testi di riferimento, in primis La Costituzione Italiana, e quindi alcuni libri
sull’alimentazione (vd. Expo ‘“Nutrire il pianeta...”), sul rispetto ambientale, sulla multi e interculturalita,
sull’accoglienza, ecc. da acquistare con i soldi della Mostra-Mercato di Giugno.

Azioni fase di chiusura

La Giornata della Legalita del 23 Maggio (di cui sopra). La Mostra-Mercato del Libro di fine a.s. con gli elaborati dei
vari plessi. Rappresentazioni teatrali e saggi di motoria e di musica.

La proiezione del film che la classe quinta di Colli avra I’opportunita di realizzare grazie al Progetto Cinema con le loro
ins. e gli Esperti esterni, e che sicuramente veicolera valori e messaggi sulle tematiche sopra elencate.

Beneficiari del Progetto:
Tutti gli alunni e i docenti e i genitori dell’ISC “Falcone e Borsellino”.

Raccordi con il Territorio, Enti pubblici e Associazioni:

Raccordi con Enti Locali di riferimento: Comune di Ascoli Piceno, Comune di Castel di Lama, Comune di Colli del
Tronto, Comune di Appignano del Tronto, Pro-Loco, Associazione Libera, Istituto di Storia del Movimento di
Liberazione delle Marche.

Eventuali collegamenti con altri progetti analoghi per finalita, obiettivi e destinatari:
Progetto Intercultura, Progetto La musica a scuola, Leggere con i sensi leggere per il senso che hanno I’obiettivo
comune di accrescere il senso di responsabilita e di rispetto della legalita.

Strategie metodologiche, mezzi, strumenti e tempi di realizzazione:

Cooperative learning, lezione frontale, circle time, utilizzo di buone pratiche gia esistenti nel DNA dell’ISC.
Lavagne interattive, classe 2.0, visione di filmati.

Tempi di realizzazione: gennaio — giugno 2016.

Modalita di valutazione di medio termine:
Scheda di progetto per i docenti, per gli alunni e per i genitori per individuare eventuali modificazioni rispetto ai
risultati attesi.

Modalita di documentazione, valutazione e comunicazione dei risultati finali del Progetto:
Questionario per valutare il livello acquisito dai vari soggetti sui temi della legalita. Prodotto multimediale.

Aspetti di innovativita e riproducibilita del progetto e diffusione dei risultati:

Il progetto appare innovativo nel tentativo di dare un peso specifico alle azioni della legalita e di poter valutare quanto
I’istituzione ne rimane coinvolta. Sara proposto agli istituti viciniori. I risultati saranno diffusi nel sito dell’istituzione
scolastica.

Ascoli Piceno, 23/10/2015
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Dr. Daniele Marini —
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ISTITUTO COMPRENSIVO FALCONE E BORSELLINO
PLESSO DI APPIGNANO DEL TRONTO

Scuola Secondaria di Primo Grado
A.S. 2015-2016

Progetto Ampliamento Offerta Formativa: “La matematica: non solo numeri!”

Fasi Articolazione

Scuola Secondaria 1° grado.

Contesto di riferimento Classi 1° - 2° - 3°.

Nelle Indicazioni Nazionali in modo chiaro si enuncia
I’importanza della matematica intesa non come elenco di nozioni
da apprendere, ma ,esaltandone la valenza formativa sociale e
culturale, si mette in evidenza come “....le conoscenze
matematiche contribuiscono alla formazione culturale delle
persone e delle comunita, sviluppando le capacita di mettere in
stretto rapporto il «pensare» e il «fare» e offrendo strumenti
adatti a percepire, interpretare e collegare tra loro fenomeni
naturali, concetti e artefatti costruiti dall’'uomo, eventi
quotidiani. In particolare, la matematica da strumenti per la
descrizione scientifica del mondo e per affrontare problemi utili
nella vita quotidiana; contribuisce a sviluppare la capacita di
comunicare e discutere, di argomentare in modo corretto, di
comprendere i punti di vista e le argomentazioni degli altri.....”
A questo proposito diventa fondamentale [I’elemento il
laboratorio, inteso non solo come luogo fisico ma come momento
in cui ['alunno é attivo, formula le proprie ipotesi e ne controlla
Individuazione/definizione | le conseguenze, progettando e sperimentando, discutendo e
problema argomentando le proprie scelte, impara a raccogliere dati,
negozia e costruisce significati, porta a conclusioni temporanee
e a nuove aperture la costruzione delle conoscenze personali e
collettive. In questa visione essendo la costruzione del pensiero
matematico un processo lungo e progressivo nel quale concetti,
abilita, competenze e atteggiamenti si ritrovano, si consolidano
e si sviluppano a piu riprese, comportando anche difficolta
linguistiche, si richiede ai ragazzi un’acquisizione graduale del
linguaggio matematico, che non riguarda in via prioritaria i
numeri, la padronanza di calcolo, che oggi é spesso affiancata e
/o sostituita dagli strumenti tecnologici, ma, caratteristica della
pratica matematica é la risoluzione di problemi, intesi come
questioni legate alla vita quotidiana, e non solo esercizi a
carattere ripetitivo o
quesiti ai quali si risponde semplicemente ricordando una
definizione o una regola, cosa che spesso esclude quei ragazzi
che hanno difficolta di apprendimento, memoria a breve termine
debole, pertanto nell’ottica di una scuola che include, ciascuno
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guidato dal docente, ma affiancato e sostenuto dal gruppo dei
pari gradualmente imparera ad affrontare con fiducia e
determinazione situazioni problematiche, rappresentandole

in diversi modi, conducendo le esplorazioni opportune,
dedicando il tempo necessario alla precisa individuazione di cio
che ¢ noto e di cid che s’intende trovare, congetturando soluzioni
e risultati, individuando possibili strategie risolutive, integrando
anche visioni diverse imparando ad ascoltare le opinioni altrui
supportate da elementi cognitivi validi. Un’attenzione particolare
andra dedicata allo sviluppo della capacita di esporre e di
discutere con i compagni le soluzioni e i procedimenti seguiti.
Attraverso una didattica laboratoriale si cerchera di promuovere
I’utilizzo del linguaggio e dei metodi propri della matematica per
organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e
quantitative e ’'uso delle strategie del pensiero razionale negli
aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni
problematiche, elaborando opportune soluzioni. Si trattera cioe
di tener conto di una delle otto competenze chiave raccomandate
dal Parlamento europeo, quella matematica, ma anche di quella
competenza trasversale che riguarda la capacita di imparare ad
imparare “Partecipare attivamente alle attivita portando il
proprio contributo personale. Reperire, organizzare, utilizzare
informazioni da fonti diverse per assolvere un determinato
compito; organizzare il proprio apprendimento; acquisire
abilita di studio”

Destinatari

Alunni delle classi 1° - 2° - 3°.

Individuazione
responsabile

Prof.ssa Barbara Stipa

Individuazione team
progetto

Docenti di Matematica e sostegno (se necessario)

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del
progetto

Docenti team + Assistente disabile e/o docente di sostegno
Alunni delle classi 1° 2° 3°,

Obiettivi formativi
generali
da cui nasce il progetto:
finalita generali del
progetto in accordo con le
finalita del POF, della
programmazione del
Consiglio di classe

e Favorire la crescita individuale attraverso la
collaborazione e la condivisione di un’esperienza;

e Acquisire sicurezza e fiducia nelle proprie capacita;

e Consolidare le competenze e le abilita di base;

Obiettivi formativi
specifici espressi in
termini di conoscenze,
competenze e capacita

Nell’ambito della programmazione curricolare delle tre
classi lavorando sui contenuti disciplinare previsti dalla
programmazione specifica si tendera a:

e Potenziare le capacita logiche e critiche.

e Acquisire la capacita di trovare percorsi diversi per la
risoluzione dello stesso tipo di problema.
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e Approfondire la conoscenza per migliorare 1’uso dei
termini, simboli e linguaggi specifici.

e lavorare in gruppo;

e analizzare ed interpretare i testi piu significativi della
tradizione letteraria.

Titolo/sottotitolo “LA MATEMATICA, NON SOLO NUMERTI”
esplicativo
Tempi incontri Da Novembre a Maggio

Compenso eventuali ore aggiuntive docenti; materiale per la
realizzazione di figure geometriche piane, solide, come
cartoncini, fermacampioni, colla, pennarelli; risme carta.

e L’alunno padroneggia le diverse rappresentazioni dei
numeri

e Riconosce ¢ denomina le forme del piano e dello spazio,
le loro rappresentazioni e ne coglie le relazioni tra gli
elementi.

e Analizza e interpreta rappresentazioni di dati per
ricavarne misure di variabilita e prendere decisioni.

e Riconosce ¢ risolve problemi in contesti diversi
valutando le informazioni e la loro coerenza.

e Spiega il procedimento seguito, anche in forma scritta,
mantenendo il controllo sia sul processo risolutivo, sia
sui risultati.

e Confronta procedimenti diversi e produce
formalizzazioni che gli consentono di passare da un

Risultati attesi nell’ambito problema specifico a una classe di problemi.

delle tre classi e comunque e Sostiene le proprie convinzioni, portando esempi e
alla fine del percorso controesempi adeguati e utilizzando concatenazioni di

triennale affermazioni; accetta di cambiare opinione riconoscendo
le conseguenze logiche di una argomentazione corretta.

e Utilizza e interpreta il linguaggio matematico (piano
cartesiano, formule, equazioni...) e ne coglie il rapporto
col linguaggio naturale.

e Nelle situazioni di incertezza (vita quotidiana, giochi...)
si orienta con valutazioni di probabilita.

e Ha rafforzato un atteggiamento positivo rispetto alla
matematica attraverso esperienze significative e ha capito
come gli strumenti matematici appresi siano utili in molte
situazioni per operare nella realta.

e Sviluppare atteggiamenti, comportamenti, conoscenze ed
abilita, indispensabili per vivere nel rispetto dei valori
della vita;

Risorse economiche
necessarie

Appignano del Tronto, 30 Settembre 2015
Responsabile del Progetto
Prof.ssa Barbara Stipa
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

“FALCONE E BORSELLINO

PROGETTO

“Laboratori”

RECUPERO - CONSOLIDAMENTO

Fasi

Contesto di riferimento

Individuazione/
definizione problema

Destinatari

Individuazione
responsabile

Individuazione team
progetto

Soggetti coinvolti

nell’attuazione
del progetto

Obiettivi

Titolo/sottotitolo
esplicativo

POTENZIAMENTO

Articolazione Tempi

Scuola Secondaria 1° grado

Classi 1°-2°-3°

- carenze di base nei diversi ambiti disciplinari
- mancanza di tempi necessari per il potenziamento
delle abilita di base e delle conoscenze

Alunni delle classi 1° - 2° - 3°

Prof.ssa Gaetano Assuntina

Prof.sse Tulli E., Stipa B., Calcinaro M.P.;
(Pierantozzi I., Marozzi K., Calvaresi F. + Ass.te
disabile).

Docenti team + assistente disabile
Alunni delle classi 1° 2° 3°

OBIETTIVI FORMATIVI

1. Recuperare e potenziare gli apprendimenti
disciplinari

2. Far acquisire e consolidare il metodo di studio

3. Colmare le lacune nelle conoscenze basilari degli
alunni

4. Potenziamento delle conoscenze tecnologiche

5. Potenziamento delle conoscenze musicali

PROGETTO RECUPERO CONSOLIDAMENTO E
POTENZIAMENTO
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Tempi
Risorse umane

necessarie

Risorse necessarie

Risorse economiche
necessarie

Risultati attesi

Programmazione azioni

Modificazioni

Azioni fase di chiusura

II° quadrimestre febbraio/marzo 2016 seguira
calendario incontri

Docenti del team + collaboratore scolastico

Risme di carta, materiale di facile consumo, libri di
lettura, libri di testo, libri di sostegno linguistico,
libri della biblioteca, materiale tecnico specialistico
per un importo di €150

3 ore cad. per un totale di circa 60 ore

Recupero, consolidamento, potenziamento

Lettura brani, riflessioni sulle strutture
grammaticali e sintattiche, esercizi sulle abilita
matematiche, ascolto cassette.

Rielaborazione dei contenuti individualmente e a

gruppi.
In itinere, se necessarie

Valutazioni individuali

Responsabile del progetto
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ISC FALCONE E BORSELLINO
A.S. 2015/2016

PROGETTO : EDUCAZIONE FISICA

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento e IL PLESSO DI VIA ADIGE CLASSI 37- GENNAIO
4n-5n MAGGIO
e CLASSIII A-B DEL PLESSO DI COLLI
DEL TRONTO

Individuazione/definizi
one problema

Le insegnanti di motoria delle classi prima, terza,
e quinta di VIA ADIGE e della classe QUINTA DI
Colli del Tronto ritengono che la scuola debba
offrire agli alunni possibilita gioiose per misurare
'efficienza della propria corporeita, situazioni
organizzative in cui il singolo realizza
lI'integrazione nel gruppo e apprezza il contributo
degli altri per esprimere completamente le sue
potenzialita.

Destinatari Gli alunni delle classi terza, quarta e quinta del
plesso di via Adige
N° DI ALUNNI : 17+24+ 25 (via Adige)
Gli alunni delle classi seconde di Colli del
Tronto
Individuazione Responsabile del progetto: SILVANA PETRILLO
responsabile

Individuazione team
progetto

PETRILLO, BASILE, FABI CANNELLA,
CANDELLORI

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del
progetto

PETRILLO n°ore 15, BASILE n°ore 15, FABI
CANNELLA n° ORE 15, CANDELLORI n°ore 15.
Personale ATA

Obiettivi

OBIETTIVI FORMATIVI

1. Migliorare la capacita di orientamento del
proprio corpo nello spazio e nel tempo.

2. Migliorare la capacita di controllo
posturale.

3. Elaborare risposte motorie corrette.

4. Sviluppare I'autocontrollo e il rispetto delle
regole.

5. Sviluppare comportamenti sociali positivi:
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stadio
dimensione collettiva;

passare dallo egocentrico alla

6. Consolidare la fiducia in se stessi.
7. Affinare le capacita coordinative.
8. Utilizzare attrezzi per educare e sviluppare
capacita motorie.
9. Migliorare le qualita condizionali dell’atto
motorio e le capacita di equilibrio.
10. Affinare la  coordinazione dinamica
generale e oculo-manuale.
11. Partecipare ad attivita di gioco-sport e a
giochi della tradizione popolare.
12. Utilizzare il linguaggio gestuale in
combinazioni motorie libere e guidate a
ritmo di musica.
Titolo/sottotitolo GIOCARE CON IL CORPO
esplicativo
Tempi GENNAIO / MAGGIO

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

PETRILLO n°ore 15, BASILE n°ore 15,

FABI CANNELLA 15, CANDELLORI n°ore 15.

Risorse umane
necessarie

LE INSEGNANTI : PETRILLO, BASILE, FABI
CANNELLA, CANDELLORI

Risorse economiche
necessarie

SPESE PER DOCENZA : 45 ORE (VIA
ADIGE)

SPESE PER DOCENZA: 15 ORE (COLLI
DEL TRONTO)

Acquisto materiali per saggio finale 200 euro.
Acquisto attrezzi palestra 200 euro

Risultati attesi

a

Conoscere il proprio corpo e, in maniera
elementare, il suo funzionamento;
Consolidare schemi motori statici e
dinamici;

Consentire, attraverso attivita ludiche di
gruppo, un equilibrato ed
sviluppo del proprio corpo;
Valutare criticamente le esperienze motorie
e sportive nel rispetto delle regole;
Collegare la motricita all’acquisizione di

abilita

armonico

relative alla comunicazione
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musicale,gestuale e mimica

Programmazione azioni

Interventi su gruppi omogenei / eterogenei in
orario facoltativo aggiuntivo sia per gli alunni che
per le insegnanti. (giovedi pomeriggio uso della
palestra della scuola dalle 14:30 alle 16:30),
attivita di 2 ore .

Monitoraggi Verranno effettuati ogni tre mesi e al termine
dell’a.s.
Modificazioni Eventuali modificazioni saranno concordate dal

team di progetto.

Protezione del piano

Le insegnanti sono disponibili alla massima
collaborazione per la soluzione dei problemi nel
caso di imprevisti nel corso di svolgimento del
progetto.

Azioni fase di chiusura

Si effettueranno verifiche periodiche attraverso
osservazione mirata e registrata in riferimento agli
obiettivi formativi programmati.

Il progetto si concludera con un saggio finale.

Valore aggiunto

Le attivita sono finalizzate a sviluppare negli
alunni dinamiche relazionali, affettive e motorie.

RESPONSABILE DEL PROGETTO
SILVANA PETRILLO
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“IL GIARDINORTO.....L’ORTO BIOLOGICO A SCUOLA”

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

Falcone e Borsellino
Ascoli Piceno

PROGETTO AMBIENTALE

SCUOLA PRIMARIA VIA ADIGE

a.5.2015-2016

Fasi

Articolazione

Tempi

Contesto di riferimento

Gli alunni di classe 1MA-1B -2/-37M-4M-57del
plesso di via Adige.

Individuazione/definizione

problema

Gli insegnanti,insieme agli alunni e ad alcuni
genitori e nonni, gia da diversi anni, portano
avanti un progetto di orticultura biologica a
scuola, consapevoli che, la realizzazione di
un orto didattico, rappresenti un’esperienza
altamente educativa.

La scelta di una didattica attiva,l’esperienza
di lavorare in un laboratorio all’aperto a
contatto con la natura, favoriscono,infatti, lo
sviluppo delle capacita di lettura degli aspetti
e dei problemi dell’ambiente circostante;
rendono consapevoli gli alunni del delicato
equilibrio dell’ecosistema di cui fanno parte,
e ne promuovono [’acquisizione di
comportamenti ecologicamente sostenibili
tesi al rispetto della natura , ad una sana
alimentazione.

Destinatari

Partecipano al progetto gli alunni delle
classi 1*"A-1B -27-37"-47-51,

Individuazione
responsabile

Ins.Tucci Paola

Individuazione team | Partecipano al progetto 6 insegnanti
progetto
Obiettivi OBIETTIVI SPECIFICI:

o Stabilire relazioni significative con gli
adulti e 1 compagni nell’ambito di un
gruppo.

e Sviluppare un comportamento attivo
di cooperazione nel rispetto delle
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regole.

Sviluppare una coscienza ambientale
del rispetto del territorio.

Rafforzare il senso di appartenenza
verso ’ambiente in cui si vive e si
studia

Acquisire una mentalita ecologica per
contribuire al miglioramento della
qualita della vita.

Riflettere sul rapporto uomo/ambiente
e sull’alterazione degli equilibri
naturali

Conoscere le problematiche inerenti
I’uso di pesticidi, dei fertilizzanti. Dei
diserbanti in agricoltura.

Comprendere che la  “diversita
biologica” intesa come varieta degli
organismi e minacciata dal
progressivo aumento dei fattori
inquinanti.

Comprendere che la tutela della
biodiversita e importante per la
salvaguardia della specie dei viventi e
degli habitat naturali.

Saper ricercare soluzioni adottate
dall’agricoltura biologica (compost e
pesticidi naturali) .

Saper preparare ed usare fertilizzanti e
pesticidi naturali.

Saper individuare le relazioni esistenti
tra bisogni, fruibilita e tutela dello
spazio verde.

Saper agire sperimentalmente per
comprendere i fenomeni e le regole
del loro svolgersi.

Saper progettare un orto biologico
Saper realizzare un orto biologico.
Saper usare strumenti di lavoro
appropriati e specifici.

Conoscere le caratteristiche delle
piante messe a dimora nell’orto.
Realizzare un ciclo produttivo con le
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piante coltivate.

e Educare ad una alimentazione corretta
per la salute.

e Prendere coscienza elle caratteristiche
di un’alimentazione biologica.

e Capire I’'importanza della presenza di
frutta e verdura nell’alimentazione
quotidiana.

e Osservare, analizzare e descrivere i
fenomeni osservati

e Saper registrare i mutamenti.

e Saper utilizzare in modo appropriato,
strumenti e materiali per eseguire in
autonomia un procedimento condiviso.

e Saper documentare i percorsi svolti

Titolo/sottotitolo

PROGETTO AMBIENTALE:

esplicativo “IL GIARDINORTO....L’ORTO
BIOLOGICO A SCUOLA”

Tempi FEBBRAIO-MARZO- APRILE- MAGGIO

Tempi incontri | Le insegnanti coinvolte nel progetto | Verra

coordinamento/ore per | effettueranno le attivita previste con gli|stilato un

docenti alunni, sia in orario curricolare che extra | calendario
curriculare per un totale di 80 ore. degli

incontri.

Risorse umane necessarie

Per Dapertura della scuola in orario
pomeridiano € richiesta la presenza del
personale ausiliario
Si richiede la collaborazione di esperti del
settore:

e genitori e nonni agricoltori;

e esperto in agraria.

Risorse tecnologiche | Computer- enciclopedie multimediali-CD-
necessarie microscopio, macchina fotografica ecc..

Risorse economiche | Spese per I’acquisto di materiale per Ia
necessarie realizzazione dell’orto : piccoli alberi (

ulivo, melograno ciliegio),piantine di ortaggi
e legumi, vasi, kit per esperimenti sui
vegetali, attrezzi vari,ecc..)

Risultati attesi

Le proposte educative che si realizzano nel
laboratorio, partono dall’esperienza e
attraverso una progettualita basata sulla

109




ricerca-azione aiutano 1’alunno a cogliere il
senso del suo imparare.

Programmazione azioni

e Incontro delle insegnanti
interessate  per individuare le
problematiche e mettere a punto il
progetto.

e [ndividuazione degli  obiettivi
formativi relativi al progetto.

e Compilazione della scheda
progettuale: individuazione degli
obiettivi,degli spazi, dei tempi e dei
modi.

e Incontri di progettazione-
coordinamento delle attivita da
svolgere in classe e all’aperto
(distribuite secondo necessita).

e Verifiche in itinere e finali.

e Socializzazione  del  percorso
educativo-didattico.(Festa di fine
anno)

Modificazioni

Le modifiche, se necessarie,verranno
effettuate in itinere.

Azioni fase di chiusura

Il percorso educativo- didattico verra
socializzato all’extrascuola con una festa di
fine anno , che prevede 1’assaggio di alcuni
prodotti dell’orto biologico. Ai genitori degli
alunni verra consegnato un barattolino
contenente una miscellanea di erbe
aromatiche .

Valore aggiunto

Il contesto formativo “I’ambiente” e le
attivita proposte, favoriscono e stimolano gli
alunni,alla ricerca, alla riflessione, alla
sperimentazione e alla soluzione dei
problemi.

Le attivita manuali, inoltre, finalizzate alla
realizzazione di un orto biologico,
promuovono il senso di responsabilita ed
offrono  Dopportunita  di  conoscere
I’ambiente attraverso comportamenti attivi e
di cooperazione.

Responsabile del progetto
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ISTITUTO COMPRENSIVO FALCONE E BORSELLINO
PLESSO DI APPIGNANO DEL TRONTO

Progetto “Motoria...mente”

Scuola Secondaria di Primo Grado

A.S. 2015-2016

Fasi

Articolazione

Contesto di riferimento

Scuola Secondaria 1° grado.
Classi 1° - 2° - 3°.

Individuazione/definizione

- Carenze nell’ambito di alcune capacita e abilita motorie.

problema - Mancanza di tempi necessari per il loro potenziamento.
Destinatari Alunni delle classi 1° - 2° - 3°.

Individuazione Prof.ssa Laura Fulgenzi

responsabile

Soggetti coinvolti

nell’attuazione del progetto

Docente disciplinare + Assistente disabile.

Alunni delle classi 1° 2° 3°.

Obiettivi

OBIETTIVI FORMATIVI

1. Migliorare le capacita condizionali.

2. Migliorare le capacita coordinative.

3. Far acquisire e consolidare schemi motori semplici e
complessi.

4. Consolidare la conoscenza dei regolamenti degli sport
trattati durante le lezioni.

5. Colmare le lacune nell’esecuzione degli schemi motori di
base.

6. Sviluppare autonomia.

7. Migliorare la capacita di autovalutazione.

Titolo/sottotitolo Progetto “Motoria...mente” — consolidamento e miglioramento
esplicativo delle capacita e delle abilita motorie.
Tempi Dicembre — Febbraio (calendario incontri indicativo)

e 19/11, 26/11, 03/12, 10/12 classi 22 e 32
e 17/12,07/01, 14/01, 21/01 classe 12

Tempi incontri

2 ore e 30 cad. per un totale di 20 ore. (Le classi seconda e terza
svolgono lezione insieme). L’orario previsto e dalle
13: 25 alle 15:55 (indicativo).

Risorse economiche

necessarie

Compenso ore aggiuntive docenti.

Risultati attesi

Recupero, consolidamento, potenziamento.

Ottobre 2015

Responsabile del Progetto

Prof.ssa Laura Fulgenzi
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

“FALCONE E BORSELLINO”

PROGETTO “INSIEME CON GIOIA”

ANNO SCOLASTICO 2015/2016

Fasi

Articolazione

Tempi

Contesto di riferimento

Tutti gli alunni di Scuola dell’Infanzia dei plessi di:
Appignano del Tr., Colli del Tr. e Villa S. Antonio

Individuazione/ definizione
del progetto

Il progetto si sviluppa intorno a nuclei dedicati alle
feste di aggregazione piu importanti dell’anno.
I bambini faranno un divertentissimo viaggio alla
scoperta delle tradizioni legate ad ogni festivita e
saranno aiutati a percepire 1’atmosfera magica, di
serenita, gioia e allegria, che si crea durante 1
momenti speciali che si susseguono nel corso
dell’anno:

- lafesta di S. Martino (Appignano del Tr.)

- la festa di Natale

- lafesta di Carnevale

- lafesta di fine anno
Ogni plesso fara riferimento alla propria realta
scolastica e locale. Verranno realizzati cosi quei
momenti di forte coinvolgimento e aggregazione
scuola-famiglia che ormai da anni ogni scuola attua.

Destinatari

Tutti gli alunni di 3, 4 e 5 anni

Individuazione responsabile

Piunti Romina

Individuazione team progetto

Appignano del Tr.: Losani Giuliana, Montazzoli
Luisa e Sermarini Pasqualina, Soletti Donatella
Colli del Tr.: Alesiani Carla, Cameli Barbara, Ciotti
Rosella, De Paoli Filomena, Ferretti Valeria,
Marzioni Sara, Leone Cinzia, Proietti Lara, Rosetti
Meri, Sacripante Marina

Villa S. Antonio: Galie Domenica, Miglietta
Simonetta, Nepa Patrizia e Piunti Romina

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Insegnanti,  alunni,  collaboratori  scolastici,
rappresentanti dei genitori

Obiettivi formativi

o comunicare esperienze ed emozioni

o lavorare in modo costruttivo e creativo con
gli altri bambini

o favorire le capacita di ascolto e
drammatizzazione

o esplorare, vivere e percorrere lo spazio

o comprendere i segni, i significati e i valori di
feste emotivamente coinvolgenti

o vivere con allegria e gioia il clima della festa
con i compagni, i genitori e le insegnanti

o esercitare le potenzialita espressive del corpo

o acquisire e migliorare la coordinazione
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motoria

Titolo/sottotitolo esplicativo

Momenti speciali a scuola

Tempi

Da Novembre a Giugno

Tempi incontri
coordinamento/ ore per
docenti

Le ore di programmazione rientrano nel calendario
annuale di extra docenza
Ore di extradocenza: 7 ore pro capite

Verra stilato
un
calendario

Risorse umane necessarie

Si richiede la collaborazione dei rappresentanti dei
genitori

Risorse tecnologiche
strutturate

Materiali ~ strutturati, stereo, CD, microfoni,
materiale di facile consumo (carta di vario genere e
colori)

Risorse economiche necessarie

Spese personale docente n° 126 ore totale di extra
docenza

Risultati attesi

Le attivita proposte per questo progetto ( favole,
rappresentazioni grafiche, lavoretti, canzoni, poesie
e filastrocche, giochi ed attivita motorie,
drammatizzazioni) mirano a rafforzare negli alunni
lo spirito di gruppo, a migliorare le relazioni tra i
bambini, a regalare splendide emozioni a grandi e
piccini, lasciando wun ricordo positivo delle
esperienze didattiche piu significative

Programmazione azioni

o analisi dei bisogni emersi dall’osservazione e
dalle conversazioni effettuate con i bambini

o individuazione degli obiettivi formativi
relativi al progetto

o compilazione della scheda progettuale:
obiettivi, spazi, tempi, modi e mezzi

o incontri di  progettazione-coordinamento
delle attivita da svolgere in sezione, in salone
e in giardino

o verifiche in itinere e finali

o socializzazione del percorso didattico

Modificazioni

Le modifiche, se necessarie, verranno effettuate in
itinere

Azioni fase di chiusura

Il percorso educativo didattico verra socializzato
all’extrascuola

Valore aggiunto

Il valore educativo di questo progetto é rilevante in
quanto i bambini sviluppano e rafforzano la fiducia
in se stessi, I’autonomia e la capacita di collaborare
con gli altri e rispettarli. Inoltre, & un dato
confermato dal successo degli anni scorsi, che tutti
(bambini e adulti) partecipano con grande
entusiasmo e curiosita

La responsabile del progetto

Piunti Romina
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO
“FALCONE E BORSELLINO

PROGETTO CINEMA

Plesso: Scuola Primaria di Colli del Tronto

Classe: V A
Insegnante Responsabile: RITA GREGORI

ESPERTI di Cinema
Paliotti Gianluca e Campanelli M. Luisa

PERIODO DI SVOLGIMENTO

I progetto si effettuera indicativamente da meta febbraio dell’anno
scolastico 2015-2016, con cadenza settimanale, in orario scolastico.
Durante le ore di lezione i due esperti lavoreranno generalmente insieme, ma
si prevedono anche interventi distinti.

CONTESTO DI RIFERIMENTO: I"'ambiente scolastico interno ed esterno.

FINANZIAMENTI: Il progetto sara finanziato dalla Banca Picena Truentina e
Credito Cooperativo di Acquaviva (AP)

FINALITA DEL PROGETTO

L’obiettivo primario sara quello di analizzare e di capire come il
linguaggio del cinema veicoli, attraverso particolari scelte stilistiche (ad
esempio scelte di inquadrature, il montaggio, la colonna sonora...), un
messaggio ben preciso. Il tema proposto a scuola é il centenario della guerra
mondiale. Anche in Italia. Per ricordare che cosa? L’elenco delle cose da
ricordare e senza fine. Per noi, ricordare la guerra significa soprattutto
ripercorrere le fasi di sviluppo e le trasformazioni del nostro territorio. Si
cerchera quindi di realizzare 2 spot sul tema “guerra” come simbolo. 1l
progetto coinvolgera non solo la classe IV ma anche le altre classi attraverso il
reperimento di materiale cartaceo e fotografico fornito dalle famiglie che
ripercorrono proprio quel periodo. Verra poi assemblato il tutto dando un
senso logico quindi un ordine alle immagini.

OBIETTIVI EDUCATIVO-DIDATTICI
e Potenziare e valorizzare le capacita espressive e creative di ciascuno.
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Favorire una gestione autonoma e consapevole del rapporto con la sfera
dell’informazione e della comunicazione audiovisiva.

Attivare nuove strategie conoscitive che utilizzino la pluralita dei
linguaggi propri del vissuto dei ragazzi, fornendo capacita di
riflessione, di decodifica, di uso attivo e critico riguardo ai messaggi e ai
valori che il linguaggio cinematografico trasmette.

Educare ai media anche attraverso la composizione del testo
audiovisivo e uso delle nuove tecnologie.

Osservare e comprendere 1'uso dei linguaggi visivi specifici e la
conoscenza delle tecniche espressive.

Produrre e rielaborare messaggi visivi.

Sviluppare la capacita di lettura consapevole e critica di percorsi
artistici e grafici per coglierne il significato, culturale ed estetico.

MATERIALI E MEZZI : cartaceo e tecnologici

DOCUMENTAZIONE: disegni, cartelloni, elaborati di vario tipo, realizzati
con tecniche e mezzi diversi; un prodotto finale da presentare alla fine
dell’a.s. (primi di Giugno) con la partecipazione delle famiglie, dell'intera
comunita scolastica e della cittadinanza.

Responsabile del progetto
Gregori Rita
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO

Progetto “SCUOLA SICURA” 'ljlll

“FALCONE E BORSELLINO

I

Fasi Articolazione Tempi

Contesto di riferimento L’I.S.C. “ Falcone e Borsellino” di Castel di Anno
Lama: scolastico
plessi di scuola Primaria di Via Adige, Villa S. 2015 -
Antonio, Colli del Tronto, Appignano del 2016

Tronto; plesso di scuola Secondaria I grado di
Appignano del Tronto.

Individuazione/definizione
problema

L’efficacia dell'insegnamento e fortemente
connessa al livello di adeguatezza degli ambienti
scolastici; in tal senso l'esigenza di mantenere
ambienti idonei per il corpo docente e per gli
alunni, nello spirito di quanto sancito dal D. Lgs.
81/2008, richiede un controllo costante e
puntuale degli spazi della scuola. A tale scopo si
ritiene di dover conferire incarichi aggiuntivi a
figure preparate a tale compito.

Destinatari

Tutti i soggetti che usufruiscono degli spazi
scolastici.

Individuazione
responsabile

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Insegnanti preposti alla sicurezza:

Verdesi Anna Maria, Gali¢ Domenica, Marzioni
Sara, Sermarini Pasqualina, Basile Lucia, Cori
Ornella; collaboratori scolastici Antolini
Giovanni - Lanciotti Dante.

Obiettivi

Confermare la commissione “SICUREZZA” che
ha l'incarico di:

e redigere il piano di evacuazione;

e verificare situazioni di pericolo e
segnalarle immediatamente al Capo
d’Istituto;

e redigere il registro della gestione delle
emergenze, verifiche periodiche —
esercitazioni semestrali;

e aggiornare alla fine dell’anno scolastico il
documento di valutazione dei rischi in
relazione al plesso di appartenenza.
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e essere disponibile per chiamate del
metronotte per apertura edificio scolastico
(per il Collaboratore scolastico).

Tempi

Incontri in orario pomeridiano dei componenti
della commissione

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

Numero 4 incontri di 2 ore circa per preposto
coinvolto.

Anno

scolastico

2016 -

16

Risorse umane necessarie

Insegnanti scuola dell’Infanzia, Primaria e
Secondaria di I grado, collaboratore scolastico.

Risorse tecnologiche
necessarie

Computer

Risorse economiche
necessarie

8 ore= x 6insegnanti tot. 48
....... ore= forfettario per collaboratori scolastici

Programmazione azioni

Controllo e mantenimento delle opportune
condizioni di sicurezza all’interno dell’ambiente
scolastico.

Prevenzione/rilevazione rischi.

Incontri periodici di verifica.

Passaggio immediato delle informazioni al
Dirigente Scolastico.

Monitoraggi

I preposti, su modello predisposto,
documenteranno le ore aggiuntive svolte .

Responsabile del progetto
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO “FALCONE E BORSELLINO

Progetto “SCUOLA SICURA”

CONCORSO DI IDEE #LAMIASCUOLASICURA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE
PROGETTUALIPERLA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NELLESCUOLE

SCHEDATECNICA

Indicazione soggetto e/o soggetti proponenti:
ISTITUTO COMPRENSIVO “"FALCONE E BORSELLINO":

+ plesso di scuola primaria di Colli del Tronto.

Anagrafica dell’istituzione scolastica ovvero, in caso di rete, dell’istituzione scolastica
capofila:

Codice meccanografico: APIC82100R
Codice fiscale: 92033390441

Numero di conto (in caso di ammissione al finanziamento):

Conto Tesoreria: 309274

Codice Tesoreria: 331

Titolo e descrizione progetto (max 30 righe):

“A SCUOLA DI SICUREZZA" - CORTOMETRAGGIO

Descrizione:

Il progetto ha come obiettivo la produzione di un audiovisivo relativo alle problematiche
riguardanti sicurezza e prevenzione del rischio nella scuola, nel quale saranno coinvolti gli
studenti delle classi seconde e volontari o rappresentanti di vari enti quali croce rossa,
vigili del fuoco, protezione civile. Nella prima parte sono previsti 3 incontri con i
rappresentanti degli enti, le insegnanti delle classi seconde e gli alunni, durante i quali si
ispezionera la propria scuola, osservando in maniera diretta e finalizzata I'edificio
(attraverso criteri 0 osservazioni guida fornite dai volontari e dalle insegnanti), i bambini
esamineranno i vari ambienti d’apprendimento utilizzati da loro. In questi incontri si
metteranno in evidenza i punti di forza a proposito della sicurezza del proprio edificio
scolastico e si osservera se ci sono criticita di cui tenere conto. Di seguito verranno
analizzate le modalita attraverso le quali I'lISC ha cercato di ridurre il rischio laddove sono
presenti problematiche, cercando di adattare e predisporre ambienti d’apprendimento
sicuri, adattando i luoghi o utilizzando strategie e promuovendo consapevolezza negli
alunni dei comportamenti corretti e opportuni nella quotidianita e nell’emergenza.
Verranno poi individuate, in classe, attraverso lavori di gruppo, alcuni luoghi e alcune
situazioni che saranno presenti in un film preparato dalle insegnanti, dall’esperto di
audiovisi e dagli alunni e che saranno inseriti in un canovaccio gia predisposto su cui si
potra lavorare insieme alle classi mettendo in evidenza gli aspetti principali e importanti
secondo i quali si puo definire sicuro un edificio scolastico e i comportamenti fondamentali
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per fruire dei suoi ambienti di apprendimento in modo corretto rispetto alle norme della
sicurezza.

Il filmato sara trasmesso attraverso degli schermi in tutte le aule entro la successiva
giornata della sicurezza. Inoltre saranno compiute attivita di automonitoraggio attraverso
la telecamera, in cui i bambini delle altre classi del plesso possono osservare gli ambienti
e | propri comportamenti in tali spazi, in modo da sviluppare un certo livello di
consapevolezza rispetto al rischio e alla manutenzione degli spazi che formano il contesto
di apprendimento e di cui loro stessi sono fruitori.

Descrizione dell’originalita della proposta e dei contenuti presentati (max 30 righe):

| principali aspetti che rendono la proposta originale sono: l'uso dell’audiovisivo per
stimolare immedesimazione e autoconsapevolezza negli alunni di come gli ambienti di
apprendimento delle propria scuola sono predisposti e di come vanno utilizzati e
mantenuti.

La cognizione che in termini di sicurezza & spesso possibile ridurre il rischio con un’analisi
attenta degli edifici scolastici, attraverso uno studio maggiormente dettagliato degli
ambienti di apprendimento. La loro conoscenza particolareggiata pone questioni diverse
sulla loro fruizione e permette al bambino di orientare spontaneamente il suo
comportamento verso un uso e una manutenzione corretti, sia in caso di emergenza che
non.

Rendere il bambino protagonista della ricerca e dell’analisi degli aspetti relativi alla
sicurezza scolastica direttamente nel suo ambiente di apprendimento, lo pone gia in
un’ottica di prevenzione del rischio perché si cambia, in questa maniera il suo modo di
guardare ed osservare lo spazio che vive e di cui si fa esperienza continua, in questo
caso lo spazio scuola, ma una volta forniti i criteri per osservare gli ambienti in termini di
sicurezza, Si accompagnera, attraverso questa esperienza, questo alunno a diventare
una persona piu accorta in termini di sicurezza e prevenzione.

Descrizione coerenza del progetto proposto con gli obiettivi di cui all’articolo 1 dell’avviso
(max 30 righe):

Il progetto € del tutto aderente alla promozione di buone pratiche e alla diffusione della
cultura della sicurezza, sia perché investe sullo sviluppo della consapevolezza da parte
dei bambini, li fa confrontare con gli aspetti che riguardano la sicurezza, nel luogo stesso
in cui vivono e di cui fruiscono per il loro apprendimento, sia perché promuove il “gioco di
ruolo” ponendo i bambini quasi nella posizione di tecnici, facendoli cosi interrogare sulla
sicurezza che dipende dalla predisposizione di luoghi idonei e su quella che dipende dalla
gestione dei propri e degli altrui comportamenti. Inoltre l'utilizzo del filmato come
strumento narrativo, pone I'alunno nella condizione di dover restituire ad un pubblico e in
maniera efficace cio di cui ha fatto esperienza in materia di sicurezza e prevenzione, ma
a questo punto del percorso, il bambino comprende gia che i contenuti che dovra
selezionare, le scene che dovra rappresentare dovranno essere efficaci perché il
problema delle prevenzione emerga e perché chi vedra il video possa percorrere, come
lui stesso ha potuto fare un breve percorso di consapevolezza in merito alla prevenzione
del rischio e alla sicurezza nell’ambiente scolastico.
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Indicazione dei soggetti coinvolti (associazioni, enti, esperti e organismi):

| soggetti coinvolti sono volontari o rappresentanti di protezione civile, vigili del fuoco e
croce rossa e un video maker che possa seguire il percorso della costruzione
dell’audiovisivo.

Descrizione della modalita di diffusione della proposta (strumenti e formati innovativi per
pubblicizzazione e diffusione dei contenuti progettuali) (max 20 righe):

La proposta verra diffusa e promossa sia attraverso il prodotto stesso('audiovisivo
costruito dalle insegnanti e dai bambini delle classi seconde) che sara diffuso e promosso
allinterno dell’ISC, sia attraverso il coinvolgimento dei volontari o di rappresentanti delle
varie associazioni(protezione civile, croce rossa, vigili del fuoco), con i quali si possono
progettare una serie di incontri per la presentazione del lavoro svolto dai ragazzi.

Descrizione della valenza sociale dell’iniziativa (max 20 righe):

L’iniziativa ha un’importante valenza sociale, sia perché la creazione di un audiovisivo
permette di raggiungere un maggior numero di persone e di creare uno strumento valido
e riutilizzabile nel tempo per listituzione scolastica e relativamente all’argomento trattato,
sia perché mette in contatto i ragazzi con gli enti che si occupano di sicurezza nel
territorio. Crea rapporti e relazioni diretti allo studio delle prevenzione del rischio e della
sicurezza, considerati sempre piu importanti nel territorio italiano, negli ultimi anni, in
particolare, protagonista della gestione di alcune considerevoli situazioni di emergenza.
Muovere una serie di relazioni nellambito della sicurezza € gia un modo per fare
prevenzione e per costruire una rete sociale in grado di far fronte ad emergenze
significative, in cui gli adulti, ma anche e soprattutto i bambini comprendono il loro ruolo e
le modalita di partecipazione a questa organizzazione nell’emergenza e non.

Quadro economico di spesa

Tipologia di spese ammissibili Spese previste (€)
A ettt formasion ey oreen 1.500,00
B |Spese dipubblicita e divulgazione dei progetti; 1.500,00
C |acquisto di beni e attrezzature; 28.875,00
D |Totale costidiretti ammissibili (=A+B+C) 31.87@M0

Indicazione del link per la visione del progetto:

http://www.isccastel.it/images/pdf/scuola%20sicura.pdf
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CONCORSO DI IDEE #LAMIASCUOLASICURA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI
PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NELLE SCUOLE

SCHEDATECNICA

Indicazione soggetto e/o soggetti proponenti:

ISTITUTO COMPRENSIVO “"FALCONE E BORSELLINO":

+ plesso di Appignano del Tronto: classi 2/ - 2/ -3/

Anagrafica dell’istituzione scolastica ovvero, in caso di rete, dell’istituzione scolastica
capofila:

Codice meccanografico: APIC82100R
Codice fiscale: 92033390441

Numero di conto (in caso di ammissione al finanziamento):

Conto Tesoreria; 309274

Codice Tesoreria: 331

Titolo e descrizione progetto (max 30 righe):

“10 SCELGO LA SICUREZZA!”

Descrizione:
Il logo proposto raffigura un edificio scolastico stilizzato, composto da due fondamentali strumenti
didattici: il libro, strumento tradizionale ed ancora insostituibile, ed il tablet, strumento introdotto

ai nostri giorni, che connota la scuola di modernita e la proietta opportunamente nel futuro.
Inoltre € evidenziata la mano dello scolaro che con I’indice clicca sulla “S” di Sicurezza, a
simboleggiare il desiderio di sicurezza nella scuola.

Descrizione dell’originalita della proposta e dei contenuti presentati (max 30 righe):

Si ritiene che 1’originalita della proposta risieda nel presentare, all’interno del logo, I’edificio
scolastico stesso che si vuole mettere in sicurezza, costituito da elementi caratterizzanti il processo
educativo, tradizionale e moderno, dove la cultura veicolata dai libri offre, proprio come un “tetto”,
protezione all’edificio stesso e ai suoi occupanti.

La grafica e stata elaborata con forme stilizzate, cosi da favorire immediatezza visiva e leggibilita
del messaggio.

Simbolica la scelta dei colori: verde, colore della lettera S, poiché induce sensazioni di calma e
serenita e riconduce immediatamente alla segnaletica in uso riguardante la sicurezza; rosso e giallo
per i libri, poiché rimandano alla vivacita e alla passione insite nell’apprendimento culturale.

Descrizione coerenza del progetto proposto con gli obiettivi di cui all’articolo 1 dell’avviso
(max 30 righe):

Il gesto di scelta raffigurato nel logo e lo slogan che reitera tale azione con assertivita mirano a
diffondere la consapevolezza dell’importanza della prevenzione e della sicurezza, conformemente
agli obiettivi espressi nell’articolo 1 dell’avviso.

Indicazione dei soggetti coinvolti (associazioni, enti, esperti e organismi):

121



Comune di Appignano del Tronto. Gli alunni e le insegnanti delle classi 1/*-2/-3” della scuola
secondaria di primo grado di Appignano del Tronto (ISC Falcone e Borsellino).

Descrizione della modalita di diffusione della proposta (strumenti e formati innovativi per
pubblicizzazione e diffusione dei contenuti progettuali) (max 20 righe):

Coinvolgimento delle famiglie degli alunni con colloqui e assemblee, la condivisione delle
proposte operative e attraverso il sito web della scuola.

Descrizione della valenza sociale dell'iniziativa (max 20 righe):

L’istituzione della Giornata nazionale per la sicurezza nelle scuole e tutte le attivita ad essa
connesse, oltre allo scopo di rispettare le vittime degli incidenti avvenuti negli edifici scolastici
attraverso la commemorazione, hanno 1’obiettivo di sensibilizzare ed educare I’intera comunita
scolastica ed in particolare le nuove generazioni, al valore della prevenzione per garantire quella
sicurezza da cui tutta la societa trae beneficio.

Quadro economico di spesa

Tipologia di spese ammissibili Spese previste (€)
spese generali e tecniche (progettazione, consulenze,
A . . . 0,00
testimonial, formazione ecc.)
B |Spese dipubblicita e divulgazione dei progetti; 0,00
C |acquisto di beni e attrezzature; 5.000,00
D |Totale costidiretti ammissibili (=A+B+C) 5.000,00

Indicazione del link per la visione del progetto:

http://www.isccastel.it/images/pdf/scuola%20sicura.pdf
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CONCORSO DI IDEE #LAMIASCUOLASICURA PER L'INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE
PROGETTUALIPER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NELLE SCUOLE

SCHEDATECNICA

Indicazione soggetto e/o soggetti proponenti:
ISTITUTO COMPRENSIVO “"FALCONE E BORSELLINO":

+ plesso di Appignano del Tronto: classi 1/ - 2/ -3/

Anagrafica dell’istituzione scolastica ovvero, in caso di rete, dell’istituzione scolastica
capofila:

Codice meccanografico: APIC82100R
Codice fiscale: 92033390441

Numero di conto (in caso di ammissione al finanziamento):

Conto Tesoreria; 309274

Codice Tesoreria: 331

Titolo e descrizione progetto (max 30 righe):

“LA MIA SCUOLA FE’ SICURA!”

Descrizione:
Il logo raffigura un edificio composto da vari elementi di uso scolastico disposti a creare la forma
dell’ edificio scolastico stesso ed aventi come perno centrale la lettera “S”.

Descrizione dell’originalita della proposta e dei contenuti presentati (max 30 righe):

Il progetto ¢ stato condotto sull’assemblaggio di simboli di chiara identificazione — il libro ed altri
strumenti — disposti a creare la forma dell’ edificio scolastico.

Il libro aperto simboleggia la cultura attraverso cui & possibile ottenere consapevolezza
dell’importanza della sicurezza e della prevenzione. Inoltre la posizione del libro ¢ a sua volta
simbolica: aperto a costituire il tetto dell’edificio; un “tetto sicuro” ¢ nella simbologia collettiva
segno di protezione e sicurezza.

Gli strumenti scolastici (penne, matite, gomme, etc.) disposti a formare i muri, identificando cosi
un’architettura di tipo scolastico, rappresentano i ‘materiali’ che accompagnano la quotidianita del
fare scuola in tutto il percorso dell’alunno.

La cromia vivace e variata del disegno e 1’assertivita dello slogan mirano ad indurre nell’
osservatore una sensazione positiva di piacevolezza ed ottimismo.

Descrizione coerenza del progetto proposto con gli obiettivi di cui all’articolo 1 dell’avviso
(max 30 righe):

La coerenza del progetto con gli obiettivi indicati nell’articolo 1 ¢ evidenziata dalla posizione
della lettera “S”, iniziale dei due sostantivi presenti nello slogan “La mia Scuola ¢ Sicura!”,
disposta al centro dell” edificio a mo” di scheletro della struttura che sostiene tutti gli elementi.
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Indicazione dei soggetti coinvolti (associazioni, enti, esperti e organismi):

Comune di Appignano del Tronto. Gli alunni e le insegnanti delle classi 17-2/-3” della scuola
secondaria di primo grado di Appignano del Tronto (ISC Falcone e Borsellino).

Descrizione della modalita di diffusione della proposta (strumenti e formati innovativi per
pubblicizzazione e diffusione dei contenuti progettuali) (max 20 righe):

Coinvolgimento delle famiglie degli alunni con colloqui e assemblee, la condivisione delle
proposte operative e attraverso il sito web della scuola.

Descrizione della valenza sociale dell’iniziativa (max 20 righe):

L’istituzione della Giornata nazionale per la sicurezza nelle scuole e tutte le attivita ad essa
connesse, oltre allo scopo di rispettare le vittime degli incidenti avvenuti negli edifici scolastici
attraverso la commemorazione, hanno 1’obiettivo di sensibilizzare ed educare I’intera comunita
scolastica ed in particolare le nuove generazioni, al valore della prevenzione per garantire quella
sicurezza da cui tutta la societa trae beneficio.

Quadro economico di spesa

Tipologia di spese ammissibili Spese previste (€)
spese generali e tecniche (progettazione, consulenze,
A . . . 0,00
testimonial, formazione ecc.)
B |Spese dipubblicita e divulgazione dei progetti; 0,00
C |acquisto di beni e attrezzature; 5.000,00
D |Totale costidiretti ammissibili (=A+B+C) 5.000,00

Indicazione del link per la visione del progetto:

http://www.isccastel.it/images/pdf/scuola%20sicura.pdf
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CONCORSO DI IDEE #LAMIASCUOLASICURA PER L/INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI

PER LA PROMOZIONE DELLA SICUREZZA NELLE SCUOLE

SCHEDATECNICA

Indicazione soggetto e/o soggetti proponenti:
ISTITUTO COMPRENSIVO “"FALCONE E BORSELLINO":

+ plesso di Colli del Tronto: classe 5" A

Anagrafica dell’istituzione scolastica ovvero, in caso di rete, dell’istituzione scolastica
capofila:

Codice meccanografico: APIC82100R
Codice fiscale: 92033390441

Numero di conto (in caso di ammissione al finanziamento):

Conto Tesoreria; 309274

Codice Tesoreria: 331

Titolo e descrizione progetto (max 30 righe):

“LA SCUOLA SI-CURA DI NOIY”

Descrizione:

L’elmetto, simbolo della sicurezza, porta su di sé gli elementi tipici della scuola. In primis la
lavagna su cui un alunno ben protetto e “imbracato” scrive il motto per diffonderlo a tutti. Davanti
alla scuola, posta sulla visiera, sono seduti bambini di nazionalita diverse per sottolineare la
valenza interculturale della scuola italiana accogliente verso tutti. I bambini hanno “giocato” sulla
parola “Sicura” (aggettivo) e “Si-cura” (verbo che indica il prendersi cura e la scuola ¢ I’ambiente
educativo privilegiato che si prende cura dell’utenza in particolare dei bambini tutelandone la
salute psicofisica e 1’incolumita).

Descrizione dell’originalita della proposta e dei contenuti presentati (max 30 righe):

La classe, stimolata da alcune letture e conversazioni relative all’ambiente scolastico e alla sua
Sicurezza, ha riflettuto sul tema decidendo insieme il prodotto da realizzare partendo da un
elemento familiare per alcuni alunni (lavoro dei genitori nei cantieri etc...). Pertanto é stato
abbinato tale importante accessorio all'ambiente scolastico e ad una Scuola Sicura Italiana.

Descrizione coerenza del progetto proposto con gli obiettivi di cui all’articolo 1 dell’avviso
(max 30 righe):

Il lavoro € coerente con le finalita elencate dal bando di Concorso, in particolare con l'obiettivo
di diffondere una cultura della sicurezza nelle scuole, adottando buone pratiche per vivere
serenamente nell'ambiente di apprendimento scolastico, potenziando anche il senso di
corresponsabilita.
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Indicazione dei soggetti coinvolti (associazioni, enti, esperti e organismi):

Gli alunni e le insegnanti della classe 57A della scuola primaria di Colli del Tronto (ISC Falcone e
Borsellino). Gruppo Comunale di Protezione Civile e Associazione AVPC PICENA Associazione
Volontari Protezione Civile.

Descrizione della modalita di diffusione della proposta (strumenti e formati innovativi per
pubblicizzazione e diffusione dei contenuti progettuali) (max 20 righe):

Coinvolgimento delle famiglie degli alunni con colloqui e assemblee, la condivisione delle
proposte operative e attraverso il sito web della scuola.

Descrizione della valenza sociale dell’iniziativa (max 20 righe):

Si prevede una ricaduta sociale nel territorio con iniziative particolari, ad esempio valorizzando la
“Giornata Nazionale per la Sicurezza”, avvalendosi del Gruppo Comunale di Protezione Civile e
I’Associazione AVPC PICENA Associazione Volontari Protezione Civile, sempre per incrementare
la diffusione della cultura della Sicurezza e della prevenzione e protezione dai rischi.

Quadro economico di spesa

Tipologia di spese ammissibili Spese previste (€)
spese generali e tecniche (progettazione, consulenze,
A . . . 0,00
testimonial, formazione ecc.)
B |Spese dipubblicita e divulgazione dei progetti; 0,00
C |acquisto di beni e attrezzature; 5.000,00
D |Totale costidiretti ammissibili (=A+B+C) 5.000,00

Indicazione del link per la visione del progetto:

http://www.isccastel.it/images/pdf/scuola%20sicura.pdf

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Dr. Daniele Marini -
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AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER LA VALORIZZAZIONE ED IL
RECUPERO DI AMBIENTI SCOLASTICI E REALIZZAZIONE DI SCUOLE ACCOGLIENTI

#LAMIASCUOLACCOGLIENTE
SCHEDATECNICA

Indicazione soggetto e/o soggetti proponenti:

ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCONE E BORSELLINO”

Anagrafica dell’istituzione scolastica ovvero, in caso di rete, dell’istituzione scolastica
capofila:

Codice meccanografico: APIC82100R
Codice fiscale: 92033390441

Numero di conto (utile in caso di ammissione al finanziamento):

Conto Tesoreria: 309274

Codice Tesoreria: 331

Titolo e descrizione progetto (max 30 righe): “LA MIA SCUOLA PIU’ BELLA”

Premessa

Il presente progetto nasce da due esigenze:

la prima di rendere fruibile uno spazio sito nei plessi di scuola primaria e dell’infanzia di Colli del
Tronto e della primaria di Villa S. Antonio altrimenti inutilizzabili, la seconda di aprire la scuola al
territorio per favorire processi di integrazione anche esaltandola creativita degli studenti.

Lo spazio individuale di circa 200 metri quadrati si trova a piano terra.

Il progetto intende riutilizzare uno spazio abbandonato per trasformarlo in un centro polivalente
per svolgere attivita teatrali, attivita di recupero pomeridiane e attivita di Lingua italiana per
alunni extracomunitari, attivita motorie per alunni diversabili.

Lo spazio individuato e I'aula magna della scuola primaria di Colli del Tronto e il seminterrato della
scuola primaria di Villa S. Antonio, attualmente utilizzato parzialmente poiché vi sono alcuni lavori
di riqualificazione da effettuare, non vi sono arredi ed una attrezzatura idonea, mancano
attrezzature audio/video per organizzare le attivita.

| lavori di riqualificazione vertono in:

- Imbiancatura COLLI del TRONTO € 4.000,0;
- Controsoffittatura Villa S. ANTONIO € 10.000,00;
- Pavimentazione Villa S. ANTONIO € 10.000,00;
- Imbiancatura Villa S. ANTONIO € 1.000,00;
- Acquisto n. 2 impianti stereofonia completi

COLLI del TRONTO — Villa S. ANTONIO € 10.000,00;
- Acquisto n. 2 video proiettori + LIM

COLLI del TRONTO — Villa' S. ANTONIO € 6.000,00;
- Postazione Internet n. 2

COLLI del TRONTO — Villa S. ANTONIO € 5.000,00;
- Palco Mobile COLLI del TRONTO € 4.000,00;
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Lo spazio polivalente sara aperto prioritariamente agli studenti dell’ISC, ma anche del territorio e
anche delle scuole secondarie di secondo grado che potranno utilizzarlo per attivita di studio, di
ricerca ma anche per attivita teatrali in collaborazione con I’Associazione “Le Trottole”.

Inoltre potra essere utilizzato come attivita di studio e di recupero per I'apprendimento
dell’ltaliano come L2 per alunni extracomunitari in stretto contatto con I’'Ente Locale utilizzando le
risorse umane del Servizio Civile.

Infine I'aula polivalente potra essere utilizzata come sede di attivita musicale grazie alla
collaborazione con Music Academy gia operante nell’ISC Falcone e Borsellino.

Saranno organizzati corsi di musica con particolare riferimento alla musica popolare.

Attraverso il gruppo di Protezione Civile con cui si & in stretto contatto si potranno organizzare
corsi di disostruzione pediatrica, corsi per I'uso dei defibrillatori, nonché corsi di protezione civile.
L'aula polivalente potra essere comunque sede delle manifestazioni finali degli alunni dell’infanzia
e della primaria.

A giugno se il progetto di riqualificazione venisse approvato la sala polivalente potrebbe essere
sede della “Mostra Mercato del libro per ragazzi” organizzata in collaborazione con la Libreria
Rinascita.

Descrizione degli spazi disponibili da destinare alla realizzazione di proposte (max 30 righe):

Aula Magna Colli del Tronto:

La struttura indicata & di circa 200 m? e puo contenere altre 100 persone .

In alcuni punti I'intonaco & scrostato e vi sono tracce di infiltrazioni d’acqua piovana prima del
rifacimento del tetto. E’ una struttura mista: muratura e legno.

Puo ospitare piu di duecento persone: ha doppia uscita nei due lati della massima lunghezza. Il
pavimento e in cemento ma ha bisogno di essere trattato per evitare spolveramento e macchie .
Alcune grondaie sono da sostituire.

Ha doppi servizi e il riscaldamento ad aria forzata.

E’ situata a ridosso dell’edificio scolastico e comunicante con lo stesso.

E’ in una posizione strategica, perché situata a circa 50 metri dalla S.S. Salaria (Strada di
collegamento con Roma) e puo attirare nelle attivita residenti dei Comuni di Colli del Tronto,
Castorano, Pagliare - Spinetoli e Castel di Lama.

Aula seminterrato Villa S. Antonio:

Lo spazio indicato & stato oggetto piu volte di bozze di progetto di ristrutturazione da parte del
Comune di Ascoli Piceno non portate mai a termine per problemi economici. Si tratta di una
struttura di circa 200 m2 con impianti idraulici a vista che ha bisogno di controsoffittatura e
pavimentazione. Ha due uscite esterne e doppi servizi. E’ dotata di riscaldamento ed &
comunicante con |'Aula di disimpegno psicomotorio e con le aule didattiche tramite scala interna.

Descrizione coerenza del progetto proposto con gli obiettivi di cui all’articolo 1 dell’avviso
(max 30 righe):

Il progetto appare coerente con l'articolo del bando perché recupera spazi inutilizzati, li apre al
territorio e all'integrazione attraverso l'apporto di altre Associazioni e dell'impegno creativo degli
studenti.
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Indicazione dei soggetti coinvolti (associazioni, esperti e organismi):

Enti Locali (Comune Ascoli Piceno - Comune Colli del Tronto) - Music Academy — Associazione Le
Trottole — Associazione culturale 4LLO — Protezione Civile Colli del Tronto

Descrizione del grado di coinvolgimento degli studenti (in termini di sviluppo della
progettazione, partecipazione nella fase attuativa) - max 3orighe

Gli studenti sono stati coinvolti attraverso un questionario in cui dovevano indicare quali attivita
preferivano si svolgessero nella sala polivalente.

Hanno indicato attivita musicali, ludiche e sportive.

Inoltre gli alunni sono stati coinvolti nella preparazione di un logo che sintetizzera la mission della
sala polivalente con particolare riferimento alla sua vocazione solidale inclusiva e multiculturale.

Descrizione della capacita del progetto di ridurre la dispersione scolastica (max 20 righe):

Le attivita di recupero, consolidamento eccellenza rivolte a tutti gli studenti e in particolare ad
alunni stranieri per I'apprendimento della lingua italiana hanno come obiettivo un innalzamento
degli standard delle competenze e di cittadinanza e di apprendimento degli alunni.

Particolare rilevo assume l'importanza di una postazione internet per tutti gli alunni e in
particolare per compiti di ricerca, lavori di gruppo per gli alunni della scuola secondaria uno spazio
quindi a sostegno di alunni in situazione di disagio che possano con l'aiuto delle Istituzioni e del
volontariato costruire un percorso per superare le difficolta e conquistare il successo formativo.

Descrizione della capacita del progetto garantire la coesione sociale, integrazione e
multiculturalismo (max 20 righe):

Il progetto promuove la coesione sociale poiché:

utilizzando una struttura interna alla istituzione scolastica permette di svolgere attivita messe in
atto da alunni e ragazzi che pur appartenendo allo stesso macro territorio, magari non
appartengano alla stessa scuola e possano ritrovarsi lavorando ad un obiettivo comune coordinati
sia da docenti che dalle associazioni senza scopo di lucro che aderiscono al progetto.
L'utilizzazione dell'apprendimento cooperativo , 'attenzione ai piu deboli e alla diversita favorira il
raggiungimento di quegli obiettivi di cittadinanza fondamentali allo sviluppo dell’integrazione.

Le attivita rivolte a comunitari ed extracomunitari, coordinate dal servizio civile e destinate al
recupero (consolidamento degli obiettivi cognitivi) permetteranno un’interazione che da una
parte portera ad una maggiore consapevolezza per gli extracomunitari e comunitari delle regole e
delle leggi che disciplinano le nostre comunita, dall’altra favorira la conoscenza di altre culture e
modi di vivere.

Descrizione della qualita, innovativita e fruibilita del progetto, delle attivita e delle
metodologie proposte, in termini di originalita della proposta sotto il profilo della creativita
e dell'innovazione, qualita delle metodologie proposte, carattere esecutivo in termini di
concreta realizzabilita della proposta (max 20 righe):

Il progetto esprime qualita nel capitale umano che lo contraddistingue e nella ristrutturazione
ottimale dello spazio.

E’ totalmente fruibile dal punto di vista degli interventi del personale in quanto le associazioni
hanno gia espresso la loro disponibilita.
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Lo spazio sara fruibile compatibilmente al finanziamento elargito.
| lavori da effettuare saranno supervisionati dagli Uffici Tecnici degli Enti Locali.
ATTIVITA’ E METODOLOGIA

TITOLO PROGETTO

PERSONALE
IMPEGNATO

METODOLOGIA

ATTIVITA

Recupero
extracomunitari

Servizio Civile

Lezioni frontali

Cooperative Learning

Recupero
Consolidamento

Progetti ISC Falcone e
Borsellino:

-

Tutti giu per terra”
-

Insieme con gioia”

Recupero,
Potenziamento,

Consolidamento”

L'oasi di Asterixs”

Progetto “Cinema”

Docenti ISC
“Falcone e
Borsellino”

Lezioni frontali
Cooperative Learning

Laboratorio

Spettacoli Natale e fine
anno

Lezioni frontali

Corsi Defibrillatore

Disostruzione

Progetto “Protezione | Personale della .
. . .. Pediatrica
Civile Protezione Civile | gsercitazioni
Corso per ragazzi gia
fatto
+
Non Rifiuto, io Animazioni piccoli
Riciclo!” rupDi in
Le Trottole St . Spettacolo Teatrale
+ collaborazione con
Tutti giu per terra” Docenti
’ Attivita motoria
- . . Lezioni i ruppo : "
“Loasi di Asterixs Insegnanti ISEF Mo dl BTUPRO Y diversabili
esercitazioni
Giochi Sportivi
. . Lezioni per piccoli | Visione Film
Progetto “Cinema” - 4LLO | Esperti Cinema . P P
gruppi Costruzione di un corto

“EL SISTEMA” -
Academy Ascoli

Music

Insegnanti
specializzati
musica

Lezioni frontali
Cooperative Learning

Laboratorio

Spettacolo musicale

Uso strumento
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Quadro economico di spesa

Tipologia di spese ammissibili Spese previste
VILLA S. ANTONIO/COLLI DEL TRONTO: (€)
spese generali e tecniche (progettazione, consulenze,
A . . 0,00
testimonial ecc.)
arredi o eventuali lavori edilizi:
- Imbiancatura COLLI del TRONTO; 4.000,00
5 - Controsoffittatura Villa S. ANTONIO; 10.000,00
- Pavimentazione Villa S. ANTONIO; 10.000,00
- Imbiancatura Villa S. ANTONIO 1.000,00
Sub Totale B 25.000,00
acquisto di beni e attrezzature
(COLLI DELTRONTO/VILLA S.A NTONIO):
- Acquisto n. 2 impianti stereofonia completi 10.000,00
COLLI del TRONTO - V.illa S. ANTONIO;
C - Acquisto n. 2 video proiettori + LIM 6.000,00
COLLI del TRONTO — V.illa S. ANTONIO;
- Postazione Internet n. 2 5.000,00
COLLI del TRONTO — V.illa S. ANTONIO;
- Palco Mobile COLLI del TRONTO 4.000,00
Sub Totale C 25.000,00
D Totale costi diretti ammissibili (=A+B+C) 50.000,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Dr. Daniele Marini -
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PROGETTO CONTINUITA' PLESSI INFANZIA E PRIMARIA A.S. 2015/16

SINTESI PROGETTO/LABORATORIO UN LIBRO PER AMICO

Sezione 1 — Descrittiva
1.1 Denominazione progetto

Indicare codice e denominazione del progetto

LABORATORIO DI LETTURA “UN LIBRO PER AMICO”

1.2 Responsabile progetto

Indicare | responsabili del progetto

Coordinatrici dei plessi

1.3 Destinatari

Indicare classi coinvolte, numero alunni, plesso di appartenenza

Tutti gli alunni della scuola dell'infanzia e primaria

1.4 Obiettivi

Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, le finalita e le metodologie utilizzate.

Gli anni della scuola dell'infanzia sono densi di narrazioni, di storie, di trame semantiche e fantastiche; trame in cui
si intrecciano differenti culture, modi di vivere, diversita e sensibilita. | libri ci aiutano a comprendere cosa succede
dentro e intorno a noi, ci consentono di creare spazi comuni di esperienza, di conoscenza, di condivisione, di
inclusione e di integrazione; diventano i fili conduttori del nostro viaggio, in grado di offrire incontri ad alta valenza
formativa che ben si accordano alle emozioni, ai desideri, ai bisogni personali, alla voglia di imparare e di
comprendere, alla possibilita di inventare, fantasticare, creare, alla liberta di esprimere e pensare.

Il progetto/laboratorio lettura nasce dalla convinzione che essa ha un ruolo decisivo nella formazione culturale di
ogni individuo, per questo occorre accendere l'interesse ai libri in eta precoce, I'esperienza di lettura, va avviata fin
dall'inizio della scuola dell'infanzia e va condivisa dal contesto familiare perché il piacere di leggere nasce se gli
adulti consentono l'incontro precoce con ogni tipo di libro, se leggono ai bambini e se offrono essi stessi un
modello adeguato.

La finalita principale del progetto & quella di far nascere nel bambino la curiosita e la voglia di leggere abituandolo
all'uso del libro prima dell'ingresso nella scuola primaria.

Il laboratorio € impostato organicamente intorno allo sviluppo delle capacita di ascoltare, comprendere,
verbalizzare, comunicare, dialogare, riflettere sulla lingua, per cui saranno messe in atto tutte quelle strategie volte
a favorire il raggiungimento dei seguenti obiettivi generali:

. motivare gli alunni al piacere della lettura;

acquisire atteggiamenti positivi di ascolto dei brani letti dall’insegnante;

imparare a dedicare quotidianamente tempi stabiliti alla lettura;

potenziare le capacita di analisi delle letture;

sviluppare la capacita di esprimere opinioni personali su quanto letto;

arricchire il patrimonio di conoscenze e di lessico al fine di una piu articolata comunicazione
personale.

. sviluppare la capacita di produzione verbale.

Ci saranno momenti dedicati alla lettura, quello della verifica della comprensione del testo attraverso giochi o
domande e rappresentazioni grafico-pittoriche ed infine il momento dedicato alla creazione di nuovi libri. Per la
costruzione dei libri si fara ricorso a diverse tecniche (disegno libero, pittura, decorazione con colori diversi,
collage, etc) che permetteranno ai bambini di realizzare libri di varie forme, utilizzando anche materiale di scarto
per realizzare libri tattili.

Si effettueranno delle visite alla Biblioteca comunale di Ascoli Piceno.

1.5 Durata

Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua e illustrarne le fasi operative e l'articolazione

Tutto 'anno scolastico

Data 31/10/2015 | Responsabili del Progetto
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SCHEDA DI PROPOSTA PROGETTUALE

Titolo del Progetto: INSEGNARE AD INCLUDERE

Tematiche o ambiti di intervento progettuali: \/

a) progetti specifici sulla gestione della classe e/o sulla didattica inclusiva in ambito locale,
nazionale o internazionale, anche con produzione di materiali multimediali;

b) progetti di sensibilizzazione al tema dell’inclusione con il coinvolgimento degli studenti;

c) sviluppo di nuove tecnologie per I’inclusione, di sistemi per la rilevazione dati e/o per la
compilazione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI) e dei Piani Didattici Personalizzati
(PDP); individuazione di parametri e criteri di valutazione dell’inclusivita e del successo
formativo degli alunni con bisogni educativi speciali, anche in una prospettiva bio-psico-sociale
(ICF);

d) aggiornamento o formazione del personale della scuola, con particolare riferimento agli
operatori dei Centri territoriali di supporto (CTS) e dei Centri Territoriali per 1’Inclusione
(CTI), finalizzati all’incremento dell’inclusivita della scuola; attivita formative e laboratoriali X
svolte dalla scuola nell’ambito di accordi interistituzionali finalizzati all’integrazione dei
servizi sociosanitari in ambito scolastico;

e) progetti finalizzati alla cooperazione interistituzionale, anche in ambito europeo, finalizzati
all’incremento del livello di inclusivita del sistema scolastico nonché allo scambio e confronto
di esperienze di didattica e di riorganizzazione inclusiva degli ambienti di apprendimento;

f) sperimentazione didattica rivolta all’accrescimento dell’autonomia personale e alla
valorizzazione delle competenze per il successivo inserimento nel mondo del lavoro degli
studenti con disabilita, elaborazione di curricoli personalizzati con attenzione alle competenze
di cittadinanza (life skills);

Livello

Locale/provinciale LOCALE Regionale/nazionale

SPECIFICHE DEL PROGETTO

Descrizione sintetica della proposta progettuale:

Formazione docenti su strategie e buone pratiche sull’inclusivita (uso mirato delle tecnologie).
Lavoro di gruppo meta cognizione.

Protocolli di intervento con Autorita Territoriali.

Proficuo rapporto con i CTS e il CTI del territorio.

Descrizione sintetica del contesto territoriale ed operativo™*:
disgregazione familiare, immigrazione, disagio socio — culturale.
Presenza di extracomunitari-disagio familiare e socio culturale.

Bisogni rilevati:

Spinta all’inclusione, al rispetto dei diritti umani, alla solidarieta, all’accettazione dell’altro. Interiorizzazione delle conoscenze,
delle interazioni e delle relazioni tra pari e con adulti.

Formazione del Personale

Risultati attesi:
utilizzare metodologie di intervento condivise.

133




Descrizione delle attivita caratterizzanti:
laboratori didattici per ambiti disciplinari

BENEFICIARI DEL PROGETTO: Tutti gli alunni e i docenti dell’ISC

Aspetti di innovativita e riproducibilita del progetto:

individuazione dei prerequisiti di partenza e replicabilita del progetto;
bisogni dei destinatari;

accesso a competenze di cittadinanza;

strumenti e metodologie dopo aver individuato il fabbisogno cognitivo;
rapporti continuativi con agenzie esterne

Intese con enti pubblici e associazioni:
Enti locali, cooperative e associazioni

Strategie metodologiche, mezzi, strumenti e tempi di realizzazione:
Strategie: circle —time, role play, apprendimento cooperativo
Tempi: gennaio/giugno

Modalita di verifica intermedia e finale (indicatori scelti in coerenza con i risultati attesi):
Questionario per valutare il grado di inclusivita della scuola.

Modalita di documentazione e comunicazione dei risultati finali del progetto:
Prodotto multimediale
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Sezione 1 — Descrittiva
1.1- Denominazione progetto d’Istituto

“Tra il dire e il fare ... I’'inclusione!”

1.2 -Responsabile progetto

Cori Ornella — funzione strumentale BES

1.3 - Finalita e obiettivi

L’Istituto si propone di potenziare la cultura dell'inclusione per rispondere in modo efficace alle
necessita di ogni alunno che, con continuitd o per determinati periodi, manifesti Bisogni Educativi
Speciali (BES). La scuola intende ridurre le barriere che limitano I'apprendimento e la partecipazione
sociale attraverso I'utilizzo di facilitatori e I'analisi dei fattori contestuali, sia ambientali che personali.
Un’azione educativa mirata in grado di rapportarsi alle potenzialita individuali di ciascun alunno
permette di valorizzarne le differenze per trasformarle in risorse, favorendo in tal modo I'inserimento
degli alunni allinterno della realta scolastica e il raggiungimento dell’autonomia nei suoi diversi aspetti.

Le finalita specifiche del progetto sono:
e prevenire la dispersione scolastica, attraverso I'organizzazione e il coordinamento di percorsi di
accoglienza e di integrazione degli alunni con BES, promuovendone il successo formativo
attraverso la valorizzazione delle loro potenzialita e il graduale superamento degli ostacoli;

o favorire la crescita delle motivazioni legate all’apprendimento, sviluppando nel contempo, anche
positivi sentimenti rispetto alla vita scolastica.

Obiettivi
e Creare una effettiva integrazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (disabilita, difficolta
d'apprendimento, disagio socio-culturale, difficolta linguistiche) nel sistema scuola e nel’ambiente
di vita, che si possa realizzare attraverso lo sviluppo della personalita e I'acquisizione di saperi,
competenze, autonomie personali, strumentali e sociali.

e Mettere in campo professionalita diverse e risorse umane aggiuntive per coadiuvare e amplificare
gli interventi individualizzati.

e Potenziare gli scambi di esperienze e le sinergie tra insegnanti ed esperti.

e Sviluppare la qualita dell'apprendimento e le abilita di problem solving promuovendo positive e
costruttive dinamiche tra alunni.

¢ Creare e mantenere nelle classi un clima aperto e positivo alla collaborazione, al supporto
reciproco e alla valorizzazione delle diversita.

e Aiutare tutti gli alunni a sviluppare conoscenze, atteggiamenti e abilita importanti per vivere in una
societa multietnica e multiculturale.

e Favorire l'utilizzo di strumenti compensativi come facilitatori cognitivi e funzionali rispetto a deficit
e difficolta di varia natura.

e Consentire agli alunni in difficolta un accesso sufficiente all'apprendimento delle varie discipline
scolastiche.

e Far acquisire gradualmente un efficace metodo di studio e una buona autonomia di lavoro a casa.
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e Attivare consapevolezza nelle famiglie sulle difficolta di apprendimento e sui bisogni educativi
speciali.

Tra le principali azioni e metodologie, si prevede:
= attuazione di interventi di individuazione e monitoraggio di forme di difficolta scolastiche;

= programmazione di interventi di sostegno agli alunni/ studenti per prevenire situazioni di
disagio scolastico;

= programmazione di azioni di recupero, potenziamento e inclusione per alunni con BES;

= mediazione tra colleghi, famiglie, operatori dei servizi sanitari e agenzie formative accreditate
nel territorio;

= supporto agli insegnanti riguardo a specifici materiali didattici, strategie di recupero e modalita di
valutazione.

In particolare due saranno le tipologie di intervento che si attiveranno:
= Attivita di recupero relative agli apprendimenti di base;
= Attivita di recupero per gli alunni che presentano difficolta e disturbi evolutivi.

Per quanto riguarda le attivita di recupero, queste vengono svolte da docenti dell'lstituto in orario
scolastico. Gli interventi si riferiscono al recupero delle abilita di base, ossia di quelle abilita che
inficiano maggiormente gli apprendimenti: italiano, matematica e metodo di studio (trasversale per tutte
le discipline e attivato per quegli alunni che mostrano sensibili difficolta nelle discipline dello studio).
Trattandosi di recuperi delle abilita di base, non si lavorera sulle conoscenze, ma sulle competenze.

Il lavoro nei confronti degli alunni con difficolta e disturbi evolutivi sara svolto anche in un’ottica di
prevenzione. E’ infatti chiara la diretta correlazione dei disturbi di apprendimento non solo con gli
insuccessi scolastici, ma anche con vissuti di demotivazione, ansia da prestazione e diminuzione
dell’autostima, con possibili conseguenze psicopatologiche per I'alunno e per tutto il sistema familiare
coinvolto.

1.4 -Risorse umane

Docenti curricolari, docenti di sostegno, personale ATA, Funzioni Strumentali, docenti referenti.

1.5 —Durata

Intero anno scolastico

1.6 - Beni e servizi

Classe

Palestra

Aule LIM

Aula di informatica

Spazi che possono essere adibiti ad attivita creative

Data /10/ 2015 IL RESPONSABILE DEL PROGETTO

136




ISC FALCONE E BORSELLINO
A.S.2015 /2016

Il gruppo come risorsa per ’apprendimento di competenze

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento ISC FALCONE BORSELLINO: (plessi con classi numerose) Ottobre-
giugno

Individuazione/definizione
problema

L’ISC in alcuni suoi plessi: (via Adige- Colli del tronto), negli
ultimi anni, ha conosciuto un forte incremento del numero degli
alunni per classe “25-27".

Proprio per questo motivo € evidente che la scuola deve
assumere una posizione nuova rispetto allo sviluppo degli
apprendimenti: dal punto di vista cognitivo non e possibile
sostenere e promuovere canali di apprendimento puramente
trasmissivi bensi costruire percorsi di apprendimento plurali,
capaci di accompagnare i ragazzi nella costruzione attiva di
strategie per elaborare e rielaborare pensieri ed esperienze,
decodificare la realta, sviluppare forme di pensiero attive e non
piu passive, per crescere adempiendo in pienezza i propri stadi
evolutivi.

Destinatari

Destinatari del progetto sono gli alunni dei plessi con classi
numerose

Individuazione
responsabile

Responsabile del progetto: SILVANA PETRILLO

Individuazione team
progetto

Il team &€ composto dalle insegnanti coinvolte nel progetto.

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del
progetto

Insegnanti delle classi coinvolte, docenti organico funzionale,
alunni, personale ATA

Obiettivi

OBIETTIVI FORMATIVI

8. Saper collaborare in un piccolo gruppo;

9. Saper condividere un’attivita comune;

10. Saper rispettare le regole nei confronti dell’altro;

11. Sapersi accettare reciprocamente;

12.Prevenire forme di disorientamento culturale e/o di
insuccesso scolastico;

13.Valorizzare le diversita e le potenzialita espressive di
ognuno;

14.Promuovere interventi che favoriscano l'inserimento in un
gruppo classe;

15. Offrire opportunita di interazione positiva, di confronto e di
cooperazione.

OBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO

1. Colmare le lacune evidenziate e migliorare il processo di
apprendimento:
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2. Sviluppare le capacita di osservazione, di analisi e di
sintesi;

3. Ampliare le conoscenze matematiche e linguistiche

dell’allievo, guidandolo ad una crescente autonomia,

Perfezionare I'uso dei linguaggi specifici;

Perfezionare il metodo di studio;

Promuovere negli allievi la conoscenza di sé e delle

proprie capacita attitudinali;

7. Rendere gli alunni capaci d’individuare le proprie
mancanze ai fini di operare un adeguato intervento di
consolidamento, mediante percorsi mirati e certamente
raggiungibili;

8. Far acquisire agli alunni un’autonomia di studio
crescente, con il miglioramento del metodo di studio;

oo bk

Titolo/sottotitolo
esplicativo

Gruppo classe e Gruppi di Laboratorio

Tempi

Il progetto si realizzera nell’a.s. 2015/2016 tra OTTOBRE e
GIUGNO in orario scolastico

Tempi incontri
coordinamento/ore per
docenti

Gi insegnanti coinvolti si incontreranno periodicamente nei
team per la programmazione e la verifica degli obiettivi

Risorse umane
necessarie

INSEGNANTI delle classi coinvolte, insegnanti dell’organico
funzionale, personale ATA

Risorse tecnologiche
necessarie

Computer, lim , laboratori scientifici.

Risultati attesi

¢ Ridurre lo stato di disagio degli allievi con carenze nella
preparazione di base;

e Aumentare la sicurezza espositiva e la padronanza
della disciplina;

e Accrescere il grado di autonomia nell’esecuzione di
produzioni scritte e orali;

e Acquisire crescente fiducia in se’ stessi e nelle proprie
possibilita

o Incrementare l'interesse per la disciplina, conseguente
al compiacimento dovuto al successo formativo
raggiunto

¢ Diminuire I'ansia scolastica e far gradire maggiormente
all’alunno il tempo trascorso a scuola ;

Programmazione azioni

Ogni team valutera le modalita d’intervento piu efficaci e
rispondenti alla propria realta.

Gli interventi avverranno in orario scolastico,
attivita laboratoriali :

gruppi variabili, dal piccolo al grande gruppo, nei quali i ragazzi
lavorano in gruppi di livello, di compito, ed elettivi, che possono
coinvolgere non solo il gruppo di allievi affidato ad un docente,

organizzando
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ma in caso di classi numerose(+25) affidando i gruppi a due
docenti.

Nei laboratori possono essere sperimentate modalita
metodologiche che contraddistinguono le pratiche della peer
education e del cooperative learning.

Monitoraggi Gli insegnanti verificheranno periodicamente I'efficacia e lo
stato del progetto.

Modificazioni Verranno valutate in itinere.

Azioni fase di chiusura Gli insegnanti valuteranno al termine dell’a.s. I'efficacia degli
interventi e faranno le proposte per I'anno seguente

Valore aggiunto La necessita di creare contesti formativi nuovi, plurali e

dinamici, in cui il sapere si acquisisce attraverso processi di co-
costruzione, in cui il sapere cioe, diventa oggetto e soggetto di
relazione all’interno di un sistema complesso come quello del

gruppo.

RESPONSABILE DEL PROGETTO
SILVANA PETRILLO
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NOI E I NOSTRI AMICI ANIMALI :
DIVERSAMENTE UGUALI

RISORSE
Collaborazione con il centro A.N.Gi.V. La casa di Sophia, nucleo operativo di
Ascoli Piceno, ex campo sportivo di Civitella del Tronto

STRUMENTI-AUSILI-MATERIALI
cartelloni bristol bianchi
Fogli bianchi A3
Colori a pastello
Colori a cera
Colori a tempera
Pennelli
Spugne
Fotocamera
Videocamera
Computer

MODALITA’ DIDATTICA
Laboratorio in grande e piccolo gruppo
Osservazione e discussione
Circle time

CONDUTTRICE E REALIZZATRICE PROGETTO
Natalia Ciarrocchi

LUOGHI
Attivita I

Giardino della scuola dell'Infanzia/Primaria
Aule scuola dell'Infanzia/Primaria

TEMPI
6 incontri di due ore

1° INCONTRO

v' Rilevazione conoscenze e competenze
v' Giochi-favole

2° INCONTRO

Mondo animale e vegetale
Somiglianze e differenze
Rispetto delle diversita
Giochi e favole

AN

3° INCONTRO
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AN

Prede e predatori

Conosciamo i roditori: atteggiamenti, abitudini, reazioni

Come interagire ed avvicinarsi a piccoli animali predati senza generare
traumi

Somiglianze e differenze tra uomo e animale

Giochi e favole

4° INCONTRO

v
v

v
v

Conosciamo alcuni animali da cortile: atteggiamenti, abitudini, reazioni
Come interagire ed avvicinarsi a piccoli animali predati senza generare
traumi

Somiglianze e differenze tra uomo e animale

Giochi e favole

5°INCONTRO

v
v

v

v

I predatori

Conosciamo alcuni animali domestici: il gatto e il cane. Atteggiamenti,
abitudini, reazioni.

Come interagire ed avvicinarsi agli animali Somiglianze e differenze tra
uomo e animale

Giochi e favole

6° INCONTRO

v
v
v

Prede e predatori
Verifica finale
Giochi e simulazione di addestramento con il cane

Attivita II

e La casa di Sophia a Civitella del Tronto
Una giornata in fattoria: il lavoro, I'addestramento e l'avvicinamento al cavallo.
Principi di doma naturale: il cavallo alpha e il branco, dinamiche sociali.

e Il giardino officinale: utilizziamo i cinque sensi, conosciamo e scopriamo insieme
le differenti piante aromatiche della tradizione mediterranea e quelle officinali

DESTINATARI

e Sezioni 3-4-5 anni della scuola dell'Infanzia
Tutte le classi della scuola Primaria

OBIETTIVO

sensibilizzare il bambino al rispetto degli animali e del loro habitat

OBIETTIVI FORMATIVI

Ambito linguistico-espressivo

e ascolto e produzione spontanea di domande
o riflessione, ripetizione di gesti e suoni

Ambito logico e della scoperta
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attivita tipiche della fattoria

scoperta della fattoria

conoscenza delle caratteristiche fisiche degli animali
comprensione del linguaggio degli animali e della natura

Ambito relazionale
sviluppare la curiosita, la ricerca e la scoperta nei confronti degli animali

OBIETTIVI SPECIFICI
Il sé e l'altro
assumere comportamenti di rispetto verso sé e glia altri
rispettare la natura che ci circonda
favorire la crescita individuale attraverso la collaborazione e la condivisione di
un’esperienza

Corpo, movimento e salute
coordinare il movimento per giochi e risposte
utilizzare il linguaggio mimico-gestuale

Fruizione e produzione di messaggi
ascoltare e comprendere racconti sulla vita della fattoria
comprendere il linguaggio corporeo mimico-gestuale

Esplorare, conoscere e progettare
conoscere ed esplorare le caratteristiche strutturali di una fattoria
conoscere ed osservare il ciclo e le abitudini di vita di alcuni animali.

SCHEDA FINANZIARIA
Intero progetto: 6 incontri per un totale di 12 ore ...400 €
Gionata in fattoria : donazione al centro La casa di Sophia (offerta volontaria)
Alla giornata in fattoria si possono aggiungere :
passeggiata wild con lupi e falchi (Falcong, Giovanni Granati) con relativa visita
guida alla fortezza di Civitella del Tronto e museo delle armi ......... 10€ a
bambino
spettacolo di falconeria direttamente in fattoria 5 € a bambino
pranzo nel centro storico di Civitella del Tronto, fornito da “I sapori del borgo”
az. agricola Serafini .... 5 euro a bambino (menu da concordare)
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Istituto Scolastico Comprensivo
“FALCONE e BORSELLINO”

PLESSO DI
APPIGNANO DEL TRONTO
SCUOLA PRIMARIA
PROGETTO MUSICALE
“MAGICA MUSICA”

Anno scolastico 2015 - 16

PREMESSA

E’ acquisito nella normale coscienza pedagogica, il concetto di “musicalitd”, come capacita innata,
insita in ogni individuo. La scuola di fronte a bambini portatori di potenziali capacita musicali di
base, ha il compito di farle emergere attraverso una formazione articolata, in un percorso che si
evolve attraverso un corretto atteggiamento di ascolto e di recezione attenta e consapevole.

Il percorso verticale di potenziamento musicale, nelle cinque classi della scuola Primaria di
Appignano del Tronto ¢ al suo quarto anno consecutivo. La collaborazione con I’ Amministrazione
Comunale che permette I’intervento di esperti in didattica musicale, ¢ fondamentale per la riuscita
del progetto. I risultati ottenuti negli anni precedenti evidenziano I’importanza della continuita di
esperienze di questo tipo per rilevare I’efficacia dei percorsi didattici intrapresi nell’ambito delle
abilita e delle conoscenze acquisite dagli alunni.

E’ stato notato che anche bambini socialmente disagiati o con non spiccate capacita intellettive,
traggono vantaggio da esperienze musicali maturate attraverso lezioni di educazione musicale
mirate, migliorando le proprie capacita cognitive e aumentando, costantemente, intelligenza e
stima di sé.

Per di piu la musica ha un ruolo essenziale anche per 1’integrazione di bambini provenienti da
lingue e culture diverse.

L’esperienza maturata porta a riflettere sul bisogno di reali competenze che possano perdurare
negli anni ed invogliare i ragazzi ad un eventuale proseguimento del percorso musicale.

Le insegnanti, considerati gli esiti positivi delle esperienze gia attuate, ritengono opportuno
continuare le attivita laboratoriali calibrando il lavoro su contenuti da adeguare alle realta delle
classi presenti nel Plesso.

Fasi Articolazione Tempi
Contesto di riferimento Scuola primaria di Appignano del Tronto A.S.
2015 -
2016
Individuazione/definizione Il progetto, non sostitutivo, ma integrativo delle
problema attivita svolte dal docente responsabile all’interno di

ciascuna classe, si propone di avvicinare i bambini
al mondo della musica attraverso I’intervento
intenzionale e programmato di specialisti del settore,
in collaborazione con gli insegnanti interni, in alcuni
momenti dell’attivita didattica.

Destinatari Alunni delle cinque classi di scuola primaria di
Appignano del Tronto.

Individuazione responsabile Ins. Calvaresi Annarita

Individuazione team progetto | Gli insegnanti di musica del plesso + 1’insegnate
esperto

Soggetti coinvolti Alunni, insegnanti, esperto
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Obiettivi

-Potenziare 1’educazione musicale con il supporto di
un esperto in collaborazione con 1I’Amministrazione
Comunale (sostegno ai docenti nella progettazione
delle attivita didattiche musicali);

-rafforzare le attivita di base della musica quali
I’ascolto, la corale, I’apprendimento e lo studio di
uno strumento musicale;

-utilizzare la musica come canale comunicativo per
favorire 1’aggregazione tra gli alunni del Plesso;
-partecipare attivamente ad esecuzioni musicali di
gruppo o musica d’insieme;

- favorire la creativita, la socializzazione tra gli
alunni e I’integrazione di alunni stranieri attraverso
il linguaggio musicale;

-avviare gli alunni alla lettura di semplici partiture
ritmiche con simboli convenzionali;

- introdurre la lettura e la scrittura della notazione
musicale;

-usare strumenti a piccola percussione;

-avviare all’esecuzione di semplici brani con il
flauto dolce.

Titolo/sottotitolo esplicativo

“ Magica Musica”

Tempi 1 ora a settimana per ogni classe = 5 ore Novembre
per 4 incontri = 20 ore nel periodo di| Dicembre
novembre/dicembre 2015
1 ora a settimana per ogni classe = 5 ore Maggio
per 4 incontri = 20 ore nel periodo di maggio/giugno | Giugno
2016
per un totale di 40 ore da concordare con I’esperto.
Tempi incontri Incontri con  D’esperto negli incontri  di | Incontri
coordinamento/ore per docenti | programmazione per raccordare gli interventi nelle | pomeridiani
classi. del martedi

Risorse umane necessarie

Esperto, insegnanti, alunni

Risorse tecnologiche
necessarie

Registratore, computer, lavagna interattiva, CD,
strumenti musicali.

Risorse economiche necessarie

11 costo dell’iniziativa sara sostenuto
dall’ Amministrazione comunale.

Risultati attesi

Saper usare lo strumento voce per eseguire un canto
organizzato;

applicare alcune delle fondamentali regole musicali;
partecipare in modo coordinato e razionale ad
esecuzioni collettive;

acquisire atteggiamenti positivi verso l’impegno
scolastico.

Programmazione azioni

Approvazione del progetto da parte
dell’amministrazione  Comunale; individuazione
dell’esperto; raccordo tra insegnanti ed esperto per
un’analisi dei bisogni del gruppo e pianificazione
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dell’intervento; realizzazione di un progetto
integrato secondo le linee dei piani di lavoro
annuali; scelta di obiettivi generali e specifici dopo
un’attenta analisi della situazione di partenza degli
allievi, progettazione e monitoraggio di interventi
adatti agli alunni delle singole classi; indicazione di
eventuali strategie d’intervento (gruppi di livello ,
eterogenei, omogenei, di compito...); interventi
finalizzati al raggiungimento degli obiettivi fissati;
momenti di verifica al termine dei tempi indicati;
focus group per insegnanti e genitori per evidenziare
punti di forza e punti di debolezza nell’attuazione
del progetto.

Azioni fase di chiusura

A conclusione delle due fasi d’intervento, Si
organizzeranno canti nel periodo natalizio ed una
semplice esibizione per le manifestazioni di fine
anno scolastico

Valore aggiunto

Attivare e sviluppare attenzione, concentrazione,
percezione, memorizzazione;

far crescere I’autostima attraverso la cooperazione;
accrescere il gusto di vivere in gruppo un’esperienza
dove ogni singolo porta il proprio contributo in
modo adeguato;

costituire una base per [’approfondimento e
I’aggiornamento nel campo della cultura musicale,
con particolare attenzione a quanto prodotto nel
tempo in ambito territoriale
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ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO FALCONE e BORSELLINO

SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2015/2016
SINTESI PROGETTO

Sezione 1 — DESCRITTIVA
1.1 Denominazione progetto
“TUTTI GIU’ PER TERRA - 2015/2016”

1.2Responsabili del progetto
Classi | A —1 B: Cherri Daniela — De Paolis Maria Gabriella
Classi IV A — IV B: Cori Ornella — Cicchi Gabriella — Angelome Elena — Sabini Catia

1.3 Obiettivi

1.3.1 OBIETTIVO GENERALE

Gli obiettivi del progetto, anche quest’anno, sono compendiati in quattro specifiche aree,
strettamente correlate tra loro: obiettivi fisici, obiettivi psichici, obiettivi relazionali,
sensibilizzazione rispetto alle tematiche ambientali.

1.

2.

3.

Obiettivi fisici: sviluppare la libertd espressiva e creare nel bambino maggiore
consapevolezza, attenzione e valorizzazione del proprio corpo, della propria
espressivita muscolare e motoria (coordinazione e sincronizzazione dei movimenti,
orientamento del corpo nello spazio, percezione dello spazio interno ed esterno a
sé, rilassamento per ri-attivazione dell’energia fisica, conoscenza dei propri limiti
fisici al fine di accettarli, acquisizione della consapevolezza dei “gesti quotidiani” e
delle azioni semplici, come camminare, spostarsi nello spazio, muoversi, disegnare
e/o dipingere, etc.);

Obiettivi psichici: favorire la qualitd delle funzioni psicofisiche (stimolare i
processi mnesici, favorire il mantenimento, lo spostamento, la divisione
dell'attenzione, far emergere le emozioni inespresse e represse, migliorare lo stato
funzionale di Sé attraverso un intervento globale che faciliti 'uso di piu canali
sensoriali per [l'utilizzo delle proprie capacita espressive e creative, per il
mantenimento dell’autonomia, per agevolare la possibilita di adattarsi sempre in
maniera critica e creativa di fronte a situazioni nuove e problematiche, per
migliorare il tono dellumore, la stima di sé, l'autovalutazione delle proprie capacita
e competenze;

Obiettivi relazionali: offrire strumenti che stimolino lo sviluppo della personalita,
potenziando le capacita espressive individuali ed in gruppo e favorire lo sviluppo dei
rapporti interpersonali tra i bambini, con l'incremento del legame affettivo e della
coesione di gruppo (favorire l'integrazione del singolo nel gruppo, facilitare la
comunicazione, la collaborazione e la solidarieta fra i partecipanti, imparare a
riconoscere le necessita degli altri, facilitare la condivisione dei contenuti emotivi,
creare un clima di gruppo armonico che favorisca I'emergere del rispecchiamento
tra i partecipanti, etc.), consolidare lidentita di gruppo attraverso un “prodotto
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artistico” che rappresenti le dinamiche relazionali che caratterizzano il gruppo
stesso;

4. Sensibilizzazione rispetto alle tematiche ambientali: migliorare la qualita della
vita sociale e relazionale dei partecipanti favorendo esperienze che aiutino i
bambini a (ri) conoscere il territorio come spazio di vita naturale e sociale, acquisire
la capacita di pensare per relazioni per comprendere la natura sistemica del mondo
(esplorare il rapporto fra le tematiche educative della crescita e dello sviluppo della
autonomia dei soggetti, dentro una visione “ecosistemica” che sottolinea
l'interazione fra processi/percorsi soggettivi e sollecitazioni che provengono
dallambiente naturale, sociale, culturale attraverso procedure motivanti, attive,
concrete); divenire consapevoli che le scelte e le azioni individuali e collettive
comportano conseguenze non solo sul presente ma anche sul futuro e assumere
comportamenti coerenti, cioe individuare e sperimentare strategie per un vivere
sostenibile e sviluppare il senso di responsabilita e autonomia; riconoscere
criticamente la diversita nelle forme in cui si manifesta come un valore e una risorsa
da proteggere.

In sintesi, il progetto come forma interattiva di linguaggi diversi, si configura come prezioso
strumento che si materializza nella sua polivalenza, garantendo lo sviluppo integrale della
persona, chiamata in tal modo a potenziare le proprie capacita psico-fisiche, organizzativo
- metodologiche, mnemonico - critico — espressive, e non da ultimo socio — relazionali.
Tuttavia, il progetto, pur mantenendo una forte valenza educativa, non perde di vista |l
divertimento inteso come l'obiettivo dell'interesse e dell’affetto per l'attivita, motivazione e
proposito di ogni bambino coinvolto.

Il progetto sceglie di operare attraverso una didattica attiva, e vede nel’ambiente
circostante una fonte di informazione e uno stimolo per far interagire la dimensione socio —
affettiva con la dimensione cognitiva. La relazione educativa prevede la partecipazione
attiva da parte di tutti i soggetti coinvolti (bambini, insegnanti, adulti) in una dimensione di
collaborazione e secondo le modalita della ricerca insieme e della ricerca — azione tipica
del laboratorio.

1.3DURATA - CLASSI INTERESSATE - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE
ATTIVITA’

Classi interessate dal progetto: | A e | B del Plesso di Colli del Tronto.

Classi | A 1 B: orario mattutino (sabato).

Classi interessate dal progetto: IV A e IV B del Plesso di Colli del Tronto.
Classi IV A IV B: rientro pomeridiano il martedi per circa 1,5 ora (dalle ore 13.00 alle ore
14.30).

Dal mese di Gennaio 2016 a Maggio 2016.
Ore complessive: 15 ore per gruppo classe (totale 30 ore).
Strutturazione delle attivita: laboratorio di alunni in gruppo — classe.
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1.5 - Risorse umane

Docenti di classe | A | B: Cherri Daniela, De Paolis Maria

Docenti di classe IV A IV B: Cori Ornella — Cicchi Gabriella — Angelome Elena — Sabini
Catia

Equipe di lavoro esterna: Pierantozzi Eloisa.

1.6 - Beni e servizi
Plesso Scuola Primaria di Colli del Tronto. Indispensabile richiedere Scuolabus per il
rientro degli alunni al termine dell’attivita laboratoriale.

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
CLASSIIA IB

Cherri Daniela

De Paolis Maria Gabriella

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO
CLASSIVIAVIB

Cori Ornella
Cicchi Gabriella
Angelomé Elena
Sabatini Catia
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PLESSO DI
APPIGNANO DEL TRONTO
SCUOLA PRIMARIA
PROGETTO MOTORIA

“ALUNNI IN MOVIMENTO”

PREMESSA

La scuola Primaria non sottovaluta che nello sviluppo umano, le funzioni psichiche e motorie
sono inscindibili tra loro e procedono di pari passo condizionandosi a vicenda. Un corretto

sviluppo psicomotorio influenza sensibilmente 1’apprendimento scolastico, avvantaggia e

potenzia le capacita espressive, agevola I’apprendimento scolastico favorendo le acquisizioni

disciplinari.

L'attivita motoria € momento privilegiato di stimolo anche in campo affettivo, soprattutto se per il

bambino e coinvolgente e motivante. L’attivita motoria per incidere correttamente sulla
personalita deve essere presentata in forma ludica, dinamica, variata e interdisciplinare.

Fasi Avrticolazione Tempi
Contesto di riferimento | Plesso di Appignano del Tronto a.s.
15-16

Individuazione/definizio
ne problema

Il progetto, non sostitutivo, ma integrativo delle
attivita svolte dal docente responsabile all'interno di
ciascuna classe, si propone di arricchire la proposta
didattico-motoria per alcune classi (da individuare)
con specialisti del settore, in collaborazione con gli
insegnanti interni, in alcuni momenti dell’attivita
didattica settimanale.

Destinatari

Alunni del Plesso

Individuazione
responsabile

Calvaresi Annarita

Individuazione team
progetto

Insegnati di motoria del plesso ed esperto laureato
in scienze motorie o diplomato ISEF .

Soggetti coinvolti
nell’attuazione del progetto

Alunni, insegnanti, esperto.

Obiettivi

e Educare ad un corretto e sano sviluppo psico-
fisico;

e favorire ' acquisizione dell' autonomia, dell'
autostima, della capacita di collaborazione;

o favorire la consapevolezza della propria
corporeita, la coordinazione motoria, lo sviluppo
dell' equilibrio psico-fisico;

e sviluppare la capacita di affrontare le difficolta e
la consapevolezza delle proprie possibilita;
determinare un corretto approccio alla
competizione;
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e soddisfare le esigenze di gioco e di movimento in
un clima collaborativo e cooperativo.

Titolo/sottotitolo “ Alunni in movimento”

esplicativo

Tempi 1 ora a settimana per le classi coinvolte per un Tempi da

totale di 20 ore circa concordar

e con
'esperto

Tempi incontri All’occorrenza incontri con I'esperto negli incontri Incontri

coordinamento/ore per | di programmazione per raccordare gli interventi pomeridi

docenti nelle classi. ani del
martedi

Risorse umane
necessarie

Esperto, insegnanti, alunni.

Risorse tecnologiche
necessarie

Risorse economiche
necessarie

11 costo dell’iniziativa é sostenuto dall’ ARCI UISP
di Castel di Lama.

Risultati attesi

e Formazione completa della persona
attraverso un'adeguata educazione al
movimento;

e integrazione tra educazione e sport;

e orientamento motivato verso un’attivita
sportiva, che porti anche alla scelta di un
corretto stile di vita.

Programmazione azioni

Presentazione dell’iniziativa da parte dell’Arci Uisp
nella persona di FElio Costantini; individuazione
dell’esperto ed affiancamento all'insegnante;
congiunta; realizzazione di
progetto integrato secondo le linee dei piani di
lavoro annuali; scelta di obiettivi generali e specifici
dopo un’attenta analisi della situazione di partenza
degli allievi, progettazione e monitoraggio di
interventi adatti agli alunni delle classi; interventi

progettazione un

finalizzati al raggiungimento degli obiettivi fissati;
momenti di verifica al termine dei tempi indicati.

Azioni fase di chiusura

A conclusione dell’intervento, si ipotizza una
semplice esibizione per le manifestazioni di fine
anno
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PROGETTO PLURICLASSE

COMUNE APPIGNANO DEL TRONTO

Scuola Secondaria | grado “ B. Carosi”

4

“Scuola risorsa del territorio’

Plesso di Appignano del Tronto
Anno scolastico 2014 - 2015

Anno scolastico 2015 - 2016

Premessa
Ogni territorio pud vantare il possesso di un proprio patrimonio storico, culturale e ambientale e

puo portare numerose ragioni per tutelarlo e salvaguardarlo.
Tra questi aspetti che ne connotano [I'identita, ci sono soprattutto forme e luoghi di
aggregazione che qualificano la specificita del territorio come gli Enti, le Istituzioni pubbliche e
private, 'associazionismo sportivo, religioso, culturale...
Una delle piu importanti Istituzioni presenti nel territorio, € la Scuola che va tutelata e
salvaguardata poiché garantisce la trasmissione e la conoscenza dei saperi. Solo attraverso la
Scuola, dunque, & possibile comprendere ed amare la propria realta e collocarla nella piu vasta
visione del patrimonio storico-culturale della propria Nazione.
Il Progetto che il Comune di Appignano del Tronto e I'ISC “Falcone e Borsellino” intendono
realizzare, ha in sé non solo I'opportunita di preservare la realta storica, culturale e ambientale,
ma anche e soprattutto di garantire la valenza didattica e organizzativa necessaria per sostenere e
superare un momento di criticita della propria istituzione scolastica. Istituzione che, se presente,
contribuisce alla salvaguardia del territorio ed ostacola efficacemente lo spopolamento ed il
depauperamento di una delle zone interne piu belle della vallata del Tronto.

La Scuola e il Territorio
Il plesso scolastico di Appignano del Tronto costituisce un punto di riferimento per bambini e
ragazzi del paese e per quelli provenienti da zone limitrofe, perché da ad essi I'opportunita di

potersi confrontare con coetanei che vivono quella realta territoriale e ambientale.
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Destinatari
Gli alunni che frequentano il plesso di Scuola Secondaria di I° grado di Appignano del Tronto.

Finalita
L'iniziativa progettuale ha la finalita principale di garantire a tutti i ragazzi che risiedono nel
Comune di Appignano del Tronto, una scuola nella quale ognuno possa realizzare il diritto

personale all'istruzione attraverso un servizio scolastico strutturato secondo un’organizzazione

didattico-disciplinare flessibile e di tipo modulare.

Modalita di realizzazione
Le classi prima e seconda svolgeranno attivita separate per la lingua italiana, scienze, matematica
e di inglese e spagnolo.

Il resto delle attivita sara organizzato per pluriclasse.

Obiettivi generali
L’obiettivo che si intende raggiungere e quello di garantire ad ogni alunno residente nel territorio
comunale di Appignano del Tronto, pari opportunita educative e la formazione della persona nel
rispetto della propria identita culturale e sociale.
Per offrire tali opportunita & necessario adeguare l'offerta formativa di questa piccola realta
scolastica a quella relativa agli standard nazionali e determinare cosi il raggiungimento degli
obiettivi prefissati ponendo in essere strategie adeguate e programmate.

Obiettivi specifici
Nell’elenco seguente sono tracciati operativamente le attivita operative per raggiungere gli

obiettivi del progetto educativo:

e Strutturare un’organizzazione didattico-disciplinare modulare.

e Tracciare percorsi di apprendimento personalizzati.

e Permettere lo svolgimento dei programmi disciplinari.

e Raggiungere gli obiettivi formativi prefissati nelle U.d.A.

e Poter strutturare attivita di tutoring per le classi prima e seconda;

e Promuovere interventi di recupero personalizzati, al fine di trarre il massimo profitto dalle
diverse potenzialita degli alunni.

Obiettivi disciplinari
Gli obiettivi disciplinari del progetto educativo sono illustrati nei paragrafi seguenti.

Lingua Italiana e Storia
e Cogliere le analogie tra la lingua italiana il dialetto.

e Comprendere le strutture sintattiche che sottendono il rapporto tra dialetto e lingua
italiana.
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e Essere in grado di strutturare diversi tipi di testo: descrittivo, narrativo, espositivo,
argomentativo che riguardino anche aspetti del Territorio.

e Scoprire che la storia locale & strettamente correlata alla storia nazionale.

e Saper ricostruire la storia del proprio Territorio attraverso la raccolta e la “lettura” di fonti
e documenti.

Scienze Matematiche
e Conoscere e comprendere la struttura geologica del proprio territorio e I'orogenesi che
I’ha determinata.

e Cogliere le relazioni tra I'ambiente naturale e le attivita antropiche nelle mutazioni
stagionali.

e Comprendere che I'ambiente va tutelato e preservato attraverso azioni di conservazione
e di rispetto.
Strategie didattiche

La collaborazione tra alunni, sia attraverso forme di tutoring che attraverso I'apprendimento
collaborativo, & una strategia pratica che permette di massimizzare i risultati cognitivi e socio-
affettivi.

Inoltre l'articolo 4 del DPR 275/99 prevede che le “istituzioni scolastiche possono adottare
tutte le forme di flessibilita che ritengono opportune e tra l'altro: a) l'articolazione del monte ore
annuale di ciascuna disciplina e attivita; [...] d) l'articolazione modulare di gruppi di alunni
provenienti dalla stessa o da diverse classi o da diversi anni di corso”.

Poiché il modulo € una unita compiuta di apprendimento, che pud essere considerata
indipendente dal percorso formativo in cui si inserisce, e si prefigge il raggiungimento di obiettivi
(conoscenze e competenze) verificabili e certificabili, pud essere considerato separatamente,
come elemento di un puzzle. La caratteristica di un percorso di apprendimento modulare &
dunque innanzitutto quella di non avere forme né sequenze prestabilite, ma di essere il frutto
variabile della combinazione di vari elementi. L'idea di fondo € quella di assicurare un'estrema
flessibilita nella combinazione dei moduli disponibili.

Durata
Il Progetto si attuera nel corso di tutto I'anno scolastico da settembre a giugno. Nei paragrafi
seguenti sono conteggiate le ore corrispondenti a trenta settimane di attivita didattica, che

indicano la durata effettiva al netto delle festivita.
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Quadro ore del progetto

Attivita Tipologia oraria ore
LINGUA ITALIANA Da definire a settembre 300
SCIENZE MATEMATICA 180
INGLESE 80
SPAGNOLO 60

Risorse economiche disponibili

Di seguito & indicato I'elenco dei soggetti gia dichiaratisi disponibili a sostenere l'iniziativa
didattica.
e |[stituto Comprensivo “Falcone e Borsellino”;

e Comune di Appignano del Tronto.

Soggetti a cui richiedere sostegno economico.
e Comunita Montana;

e |[stituti di credito;
e Fondazioni bancarie;
e Regione Marche.

Il reperimento dei docenti e il loro status e specificato nel Protocollo d’Intesa.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Daniele Marini
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PROGETTI E CONCORSI ANNO SCOLASTICO 2015/16

SCUOLA INFANZIA
PROGETTI
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w
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—
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CONCORSI
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SCUOLA PRIMARIA
ANNO SCOLASTICO 2015 - 2016

PROGETTI
#V.S.A. » APPIGNANO & COLLI ® VIA ADIGE
PROGETTI Cl.1 Cl.2 Cl.3 Cl.4 ClL.5
Giornalino/Sito Web || @ O X[ | @ O X[ | @] O] K| | S| O] K| | @O
Progetto Istituto Percorso edu/didattico — Y| | @ O K| p| @S| O K| | @] O | @ O] X P & O
Mostra/ mercato “Prendersi cura di sé, degli
altri e del’ambiente” Biblioteca
& Orientamento HREREIE EREDEIE EREREE ERRDEE BRI
[S)
% Potenz. consolid. recupero »
g Continuita HMEEIREREDEREEDEREEREDER EDER
e Musica Ko » >| @ ® > | D > | D || @ ©
Cinema @
Teatro &
Non- rifiuto, io Riciclo! & & @
Tutti giu per terra &
“Giardinorto” ®© ®© ® ® ®
Diversabilita
Motoria Y & ® ® ®
w Discovering Tronto X | @ O X[ | @] O X| | S| O X »| SO X|P»| DO
=
g Motoria Coni © ® © > © » ®
wv
Screening DSA (dislessia) || @ Of & [
Napo ® ®
Movimento e bandiere © O] ®
Volley ®© ®© ®©
Mercoledi della frutta & @ & & [
Consiglio Comunale dei ragazzi *
Educazione stradale e
Bi Feste a scuola »| D © > ®| @ | @ © >| @ © >| @ @
=
g Cose di questo mondo Ol X | »| @ O X| »| D O
o
g Protezione civile Yo g PAe * PAY
<
E Intercultura @ ®© O] @ © O] @ ©
© Mercatino Natale/ Raccolta
Natale di stelle ®© ®© ® ® ®
CONCORSI
#V.S.A. » APPIGNANO & COLLI ® VIA ADIGE
CONCORSI Cl.1 Cl.2 Cl.3 Cl.4 Cl.5
Com L’anziano si racconta
Il giornale della scuola (Concorso regione K|l | @ O K| »| &) O x| » of x| » of x| » ®©
Marche)
Salute RAEE ¥ Ve Ve
Coop BICI © ®© ®© ®© ®©
CeC La giornata delle Marche per la Pace | | @O > @ © | IR NO) IR d il A IESE IO) IR-dl i 2N IR=“H INO]
Il senso della misericordia || @ O x| | & Of X| » ©f x| » @f x| » ®©
Legalita Il silenzio é dolo. Siamo I'ltalia che sceglie il
coraggio
Energia BIM s @ bk s @ bk s Yo Yo
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SCUOLA SECONDARIA | GRADO

PROGETTI
» APPIGNANO
PROGETTI cl1 Cl.2 Cl.3
&
g Giornalino/Sito Web > > >
> Progetto Istituto Percorso edu/didattico — Mostra/ mercato - “Prendersi | 4 | 2 | 2
g cura sé, degli altri e dell’ambiente” — Biblioteca
8 Orientamento > > | 2
Potenz. consolid. Recupero > > >
Peer Education » | 2 | 2
Discovering Tronto > > >
SALUTE
Motoria » > >
Cec Conosciamoci: accogliere e rispettare I'altro
Festa a scuola > > >
CONCORSI
Ccl1 Cl.2 Cl.3
w
g
[¥] Per sempre con noi > » | 4
% L’anziano si racconta
2 Arte/ITA — Angeli
o
o 1l giornale della scuola (Concorso regione Marche) > > >
SALUTE
CeC Il senso della misericordia > » >

I PROGETTI FINANZIATI DA ALTRE AMMINISTRAZIONI

Formazione Insegnanti = lab. Italiano/lab. Storia
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Allegato E

E1 Organi Collegiali Annuali

» Consiglio d'Istituto

» Giunta Esecutiva
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GIUNTA ESECUTIVA
TRIENNIO 2013/14 - 2014/15 - 2015/16

NOMINATIVO COMPONENTE
Marini Daniele Dirigente Scolastico
Di Bartolomeo Filomena Direttore S.G.A.
Mascetti Massimiliano Genitore
Ascani Grazia Genitore
Losani Giuliana Docente
Lanciotti Dante Personale ATA
CONSIGLIO D'ISTITUTO
TRIENNIO 2013/14 - 2014/15 - 2015/16
NOMINATIVO COMPONENTE
Basile Lucia Docente
Giovannozzi Filomena Docente
De Paolis M..Gabriella Docente
Galié Domenica Docente
Losani Giuliana Docente
Marozzi Luca Docente
Rosetti Meri Docente
Ascani Grazia Genitore
Cugliari Maria Genitore
Capriotti Monia Genitore
Citeroni Andrea Genitore
Ciabattoni Lida Genitore
Mascetti Massimiliano Genitore
Re Francesco Genitore
Rodilossi Luigi Genitore

Antolini Giovanni

Personale Ata

Lanciotti Dante

Personale Ata
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Allegato E

E 2 Organi Collegiali Annuali

» Consiglio di Interclasse
» Consiglio di Intersezione

» Consiglio di Classe
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CONSIGLI DI INTERSEZIONE

A.S. 2015/2016

Scuola dell'Infanzia di Villa S. Antonio

: : Rappresentanti
Sezione Insegnanti ppresen
genitori
Piunti Romina Spinozzi Nadia in
A Galie Domenica - Ciabattoni P
. Malavolta
Patrizia
Miglietta Simonetta . . :
B Nepa Patrizia - Ciabattoni P. Neri Valeria in Samblich
Scuola dell’Infanzia di Appignano del Tronto
: : Rappresentanti
Sezione Insegnanti ppresent
genitori
A Sermarini Pasqualina Sansoni Francesca in
Soletti Donatella- Ciabattoni P. Todisco
Montazzoli Luisa : : :
B Losani Giuliana - Ciabattoni P. Ferretti Debora in Canali
Scuola dell'Infanzia di Colli del Tronto
: : Rappresentanti
Sezione Insegnanti ppresent
genitori
Leone Cinzia
A Sacripante Marina - Matalucci Pigini Alessia in Parissi
Patrizia
Ciotti Rosella e e :
B De Paoli Filomena - Matalucci P Scipi Cristina in Straccia
C Rosetti Meri Santeusanio Lucia
Cameli Barbara - Matalucci P. in Morganti
D Marzioni Sara Vagnoni Francesca
Proietti Lara - Matalucci P. in Morganti
. Alesiani Carla Garofani Samantha

Ferretti Valeria - Matalucci P.

in Mariani
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CONSIGLI DI INTERCLASSE

A.S. 2015/2016

Scuola primaria di Villa S. Antonio

. Rappresentanti
Classe Insegnanti ppresent
genitori

1AA Mariani Cecilia - Traini Paola-

Capecci Lina - Marozzi Luca -De| Lori Gabriella in Flaiani
Antoni Giuliana

A Malaspma Enrica - Qlovz.anr}ozm Bruni Natasha Nicole

2"A | Filomena- De Antoni Giuliana- : .

. in De Angelis
Marozzi Luca
Leopardi M.  Francesca -

A Giovannozzi Filomena - Giannini| Scuteri Maria Cristina

2B . e s . .
Giovanna -De Antoni Giuliana- in Pasqualini
Massagrande Lorella
Capecci Lina -Traini Paola- Mariani

3N Cecilia- Marozzi Luca - De Antoni | Di Felice Lucia in Luzi
Giuliana
Benvegna Emilia - Traini Paola -

A Mariani Cecilia - Marozzi Luca - Di Mattia Roberta
De Antoni Giuliana- Ciarrocchi in Marozzi
Natalia
Leopardi M. Francesca -

Giovannozzi Filomena - Marozzi
N
T A Luca - De Antoni Giuliana- La Cava Raffacle

Malaspina Enrica
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CONSIGLI DI INTERCLASSE

A.S. 2015/2016

Scuola primaria di Castel di Lama/via Adige

) Rappresentanti
Classe Insegnanti ppresent
genitori
Alessi Fabiola - Tucci Paola - Peccerillo Stefania
17 A | Giannini Giovanna - Massagrande o T
Lorella in D’Errico
Alessi Fabiola - Tucci Paola - Cimaroli Claudia
1B | Giannini Giovanna - Massagrande in Caponetti
Lorella - Troiani Cristiana P
IAA Basile Lucia -Seghetti Daniela - Cancellieri Sara
Pezzoli M. Leda in Panella
Basile Lucia - Seghetti Daniela - De| Pierantozzi Alessandra
3NA | Antoni Giuliana - De Berardinis in Maurizi
Katia - Troiani Cristiana
Fabi Cannella Daniela - Petrillo . o _
4"NA | Silvana - Pezzoli M. Leda - Marozzi Bruni Rosita in Forti
Luca
Fabi Cannella Daniela - Petrillo o o _
5AA | Silvana - De Berardinis Katia - De| Cugliari Maria in Collina

Antoni Giuliana
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CONSIGLI DI INTERCLASSE
A.S. 2015/2016

Scuola primaria di Appignano del Tronto

Classe Insegnanti Rappresentanti genitori
D’Angelo Francesca - De
Dominicis Maddalena -
A .. ) )
1A Marozzi Luca - Santanche M. Nespeca Eloisa in Giobbi
Paola
Calvaresi Anna Rita - Marozzi . .
2N A | Luca - Santanché M. Paola- Pennati Simona Rf)berta mn
i Corradetti
Verdesi Anna
Calvaresi Anna Rita-Marozzi
3N A | Luca- Maurizi M.Vittoria De| Muresan Ancaraluca in Traini
Dominicis Maddalena
D’Angelo  Francesca  -Nisi
Giuseppina- Marozzi Luca - . : :
N\
4N A Santanche M. Paola Traini Lorella in Vagnoni
Verdesi Anna- Marozzi Luca -
Maurizi M. Vittoria- De
A e ..
5N A Dominicis Maddalena ~ Traini Pina in Moreschini

Morelli C. Francesca
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CONSIGLI DI INTERCLASSE

A.S.2015/2016

Scuola primaria di Colli del Tronto

) Rappresentanti
Classe Insegnanti ppresent
genitori
Cherri Daniela -De Paolis M.
1N A | Gabriella - Santanché M. Paola -| Livi Marika in Ciarrocchi
Traini Daniela- De Berardinis Katia
Cherri Daniela -De Paolis M. Capriotti Claudia in
1N B | Gabriella - Santanche M. Paola - P Silvestri
Traini Daniela- De Berardinis Katia ves
Candellori Graziella - Cicchi M.
IAA Vittoria - Santanché M. Paola -| Alessandrini Monica in
Traiani Daniela - De Berardinis Di Girolami
Katia
Candellori Graziella - Cicchi M.
AR Vittoria - Santanche M. Paola - Pasquali Silvia in
Traiani Daniela - De Berardinis Amatucci
Katia
Farnesi Rossana - Morganti Natalia
3N A | - Pepe Rita - Vallati Bruna - De Feriozzi Danilo
Berardinis Katia
Farnesi Rossana - Morganti Natalia Aneelini Annalisa in
3"B | - Pepe Rita - Vallati Bruna - De & :
.. ) Pierantozzi
Berardinis Katia
Angelome Elena - Cicchi Gabriella -
Santanche M. Paola - Traini
4" A | Daniela- Sabini Catia - Vagnoni| Fanesi Silvia in King
Claudia - De Berardinis Katia -Del
Giovane
Angelome Elena - Cicchi Gabriella - Zevnilli Maria in
4"\B Santanché M. Paola - Traini Daniela %P; Aneolis
- Cori Ornella - De Berardinis Katia &
Gregori Rita - Vallati Bruna
5AA Anastasi Larissa - Del Giovane - Panichi Stefano

Sabini Catia - Santancheé M. Paola -
De Berardinis Katia
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CONSIGLI DI CLASSE
A.S. 2015/2016

Scuola Secondaria di primo grado di Appignano del Tronto

Classe Rappresentanti genitori

Oddi Romina in Priori

1A Albertini Francesco
Muscella Gina Antonietta in Scarpetti
Salvi Ilario

oA Rodilossi Luigi
Miniscalco Michela in Gaspari

3A Ascani Grazia in Priori

Marchi onda Angelina in De Chellis
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Allegato F

Regolamento d'Istituto per gli alunni, per i docenti, per il
personale amministrativo e ausiliario.

REGOLAMENTO D’ISTITUTO

ARTICOLO 1
CONVOCAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

La convocazione degli Organi Collegiali deve essere disposta con un
preavviso recapitato agli interessati almeno con cinque giorni di anticipo
rispetto alla data delle riunioni.

La convocazione deve essere effettuata con lettera diretta ai singoli membri
dell’organo collegiale.

L’avviso di convocazione deve indicare il giorno, l'ora, il luogo e gli
argomenti da trattare. Solo in via eccezionale e in caso di comprovata
necessita ed wurgenza, gli Organi Collegiali possono essere convocati
telefonicamente.

ARTICOLO 2
CALENDARIO E ORARIO DELLE RIUNIONI

Le riunioni devono essere tenute in orario che comporta la partecipazione ai
membri che esercitano attivita lavorative.

Il calendario delle convocazioni del Consiglio di Interclasse e del Collegio dei
Docenti ¢ subordinato alla programmazione delle ore stabilita dal Collegio
dei Docenti.

ARTICOLO 3
SVOLGIMENTO DELLE RIUNIONI

Il presidente ha il potere di regolare la discussione sui singoli argomenti posti
all'ordine del giorno. Le deliberazioni (art. 28 del D.P.R. n. 416/74) sono
adottate a maggioranza assoluta dei voti validamente espressi, salvo che
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disposizioni speciali prescrivano diversamente. In caso di parita prevale il
voto del presidente. Non e consentito introdurre argomenti diversi da quelli
iscritti all’ordine del giorno.

Il presidente ha la facolta di togliere la parola ad un consigliere che
manifestamente dimostra di voler intralciare i lavori.

ARTICOLO 4
COMPITI DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Ciascun organo collegiale opera in forma coordinata con gli altri organi
collegiali che esercitano competenze parallele, ma con rilevanza diversa in
determinate materie.

ARTICOLO 5

ELEZIONE CONTEMPORANEA
DI ORGANI DI DURATA ANNUALE

Le elezioni degli organi collegiali di durata annuale (Consigli di Classe,
Interclasse ed Intersezione) hanno luogo, possibilmente, nello stesso giorno
ed entro il secondo mese dell’anno scolastico. Sono fatte salve disposizioni
ministeriali diverse.

I collaboratori del Dirigente Scolastico ed il Comitato di valutazione del
servizio degli insegnanti verranno eletti entro il mese di settembre.

ARTICOLO 6

CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI
INTERSEZIONE - INTERCLASSE - CLASSE

Il Consiglio di Intersezione, Interclasse e Classe e convocato dal Dirigente
Scolastico secondo le modalita dettate dall’art. 1 del presente regolamento.

I1 Consiglio di Intersezione, Interclasse e Classe si riunisce solitamente una
volta ogni tre mesi. Di ogni riunione viene redatto un verbale che, sottoscritto
dal presidente e dal segretario, viene inviato al Dirigente Scolastico entro sei
giorni dalla data della seduta. E’ concessa facolta di richiedere la
convocazione ad ‘s dei componenti dell’interclasse qualora facciano richiesta
scritta motivata.
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I Dirigente Scolastico potra delegare un insegnante a presiedere la riunione
in qualita di Presidente. Nel caso in cui i docenti fossero assenti per impegni
in altro Istituto presenteranno un pro-memoria sull’'o.d.g. da presentare al
coordinatore/responsabile di plesso.

ARTICOLO 7
CONVOCAZIONE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

I1 Collegio dei Docenti si insedia all'inizio dell’anno scolastico e si riunisce
almeno una volta ogni tre mesi per iniziativa del presidente. La convocazione
deve essere fatta secondo le modalita stabilite dall’art. 1 del presente
regolamento; puo chiedere al Dirigente Scolastico la convocazione '5 dei
componenti.

Per il calendario, l'orario e lo svolgimento delle riunioni valgono le
disposizioni dettate dagli artt. 2 e 3 del presente regolamento. Le riunioni
hanno luogo durante 'orario di servizio in ore non coincidenti con 1’orario
delle lezioni.

Le funzioni di segretario sono attribuite dal presidente ad uno dei docenti
eletto a norma dell’art. 4 del D.P.R. 31 maggio 1974, n. 416.

Di ogni seduta viene redatto un verbale sottoscritto dal presidente e dal
segretario.

ARTICOLO 8
PRIMA CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO

La prima convocazione del consiglio d’Istituto, immediatamente successiva
alla nomina dei relativi membri, & disposta dal Dirigente Scolastico secondo i
criteri generali di cui all’art. 1 del presente regolamento.

ARTICOLO9

ELEZIONE DEL PRESIDENTE E DEL VICE-PRESIDENTE DEL
CONSIGLIO D’ISTITUTO E NOMINA DEL SEGRETARIO

Nella prima seduta il consiglio d'istituto & presieduto dal Dirigente Scolastico
ed elegge, tra i rappresentanti dei genitori, il proprio presidente a scrutinio
segreto.

169



Sono candidati tutti i genitori membri del consiglio. E’ considerato eletto il
genitore che abbia ottenuto la maggioranza assoluta dei voti rapportata al
numero dei componenti. Qualora non si raggiunga detta maggioranza nella
prima votazione, il presidente e eletto a maggioranza relativa dei votanti,
sempre che siano stati presenti alla seduta la meta pitt uno dei componenti.

A parita di voti e eletto il piu anziano di eta.

Il consiglio puo deliberare di eleggere un vice presidente, da votarsi fra i
genitori del consigli stesso, secondo le stesse modalita previste per 1'elezione
del presidente. Il presidente eletto sceglie fra i membri del consiglio il proprio
segretario. Inoltre il Consiglio di Istituto elegge con la stessa modalita delle
elezioni del presidente la giunta esecutiva composta da un docente , due
genitori, un rappresentante del personale ATA e presieduta dal Dirigente
Scolastico.

ARTICOLO 10
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO D’ISTITUTO

I1 Consiglio d'Istituto € convocato dal presidente secondo le modalita stabilite
dall’art. 1 del presente regolamento; la richiesta puo essere effettuata anche
da 1/3 dei componenti della giunta esecutiva. Per il calendario, 1'orario e lo
svolgimento delle riunioni valgono le norme stabilite dagli artt. 2 e 3 del
presente regolamento. Di ogni seduta viene redatto un verbale su apposito
registro a pagine numerate. Il verbale, firmato dal presidente e dal segretario,
viene trasmesso al Dirigente Scolastico.

ARTICOLO 11
PUBBLICITA’ DEGLI ATTI

La pubblicita degli atti del consiglio d’istituto deve avvenire mediante
affissione in apposito albo ed invio a tutti i plessi scolastici, della copia
integrale del testo delle deliberazioni adottate dal consiglio stesso.
L’affissione all’albo avviene entro il termine massimo di otto giorni dalla
relativa seduta.

ARTICOLO 12

CONVOCAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA
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La giunta esecutiva e convocata dal presidente:

- di sua iniziativa;

- su richiesta della maggioranza dei componenti.

Le modalita sono quelle stabilite dal precedente art. 1.

Funge da segretario il capo del servizio di segreteria che con il presidente
firmera i verbali delle sedute.

ARTICOLO 13

CONVOCAZIONE DEL COMITATO DI VALUTAZIONE
DEL SERVIZIO DEGLI INSEGNANTI

Il comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti e convocato dal
Dirigente Scolastico che ne € il presidente, seguendo le modalita stabilite
dall’art. 1 del presente regolamento. Funge da segretario un membro del
comitato che redigera il verbale e lo sottoscrivera insieme al presidente.

DISPOSIZIONI GENERALI
SULL'ORGANIZZAZIONE INTERNA DEI PLESSI

ARTICOLO 14
APERTURA DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

I collaboratori scolastici devono assicurare l'apertura e la chiusura degli
edifici scolastici per consentire 1'entrata e 'uscita a tutto il personale della
scuola nel rispetto dell’orario stabilito dagli organi competenti.

ARTICOLO 15
ORARIO E VIGILANZA DEGLI ALUNNI

I collaboratori scolastici all'interno dell’Istituto accolgono e assicurano la
vigilanza per gli alunni trasportati e per gli alunni i cui genitori, per fondati
motivi hanno richiesto I'autorizzazione al Capo d’Istituto che valutera in base
al personale a disposizione la possibilita di attuazione.
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ARTICOLO 16
ORARIO E VIGILANZA DI TUTTI GLI ALUNNI

Tutti gli insegnanti devono trovarsi sulla porta dell’aula della propria classe
cinque minuti prima dell'inizio delle lezioni. Durante l'entrata, che avviene
nei cinque minuti che precedono l'inizio delle lezioni, i collaboratori
scolastici, secondo un ordine di servizio disposto dal Dirigente Scolastico,
devono contribuire alla vigilanza in maniera che nessun disordine turbi
I'entrata degli alunni.

La sospensione delle attivita scolastiche degli alunni non puo durare oltre
dieci minuti.

Ogni insegnante e tenuto alla vigilanza dei propri alunni, perché non
vengano a crearsi disordini. All'uscita dalla scuola tutti gli insegnanti hanno
I'obbligo di accompagnare ordinatamente i propri alunni sino al portone
d'ingresso, dove esiste, sino al cancello del recinto, dove saranno riconsegnati
ai genitori. Qui termina ogni loro responsabilita sugli alunni.

E’ severamente vietato I'accesso di veicoli nei cortili degli edifici scolastici,
tranne che per gli addetti alla cucina o carico/scarico, non nelle ore di entrata
e uscita. Eventuali uscite degli alunni nei cortili vanno effettuate con il
cancello di entrata chiuso.

ARTICOLO 17

DIVIETI PARTICOLARI AGLI ALUNNI
DISCIPLINA DEL TRAFFICO

Allo scopo di rendere piu sereno l'ambiente scolastico, & necessario vietare
agli alunni di entrare negli edifici prima dell'orario stabilito tranne i
trasportati e chi possiede il permesso anticipato.

Su proposta del consiglio d’istituto, il Dirigente Scolastico richiede al Sindaco
la presenza di uno o piu vigili urbani all'inizio e alla fine delle lezioni per
disciplinare il traffico nelle strade adiacenti la scuola e per il plesso di Colli
del Tronto disciplina all’entrata e all'uscita l'ingresso straordinario degli
aventi diritto.

ARTICOLO 18
PRESENZA IN CLASSE E RITARDI DEGLI ALUNNI
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La presenza degli alunni e obbligatoria. Tuttavia, pur considerando il ritardo,
giustificato o non, una turbativa al lavoro scolastico, I'alunno ritardatario
deve in ogni caso essere ammesso in classe. Rimane salvo all’insegnante il
diritto-dovere di informare tempestivamente la famiglia per chiedere la
giustificazione. E’ opportuno che gli alunni utilizzino un abbigliamento
adeguato all’ambiente scolastico (grembiule, tuta, scarpe da palestra).

ARTICOLO 19

ASSENZE PER MALATTIA
E USCITA ANTICIPATA DEGLI ALUNNI

Per le assenze causate da malattia e necessario esigere il certificato medico
quando esse si protrarranno per oltre cinque giorni.

Nel caso in cui un alunno si senta male, I'insegnante e tutto il personale della
scuola esperira tutti i modi e mezzi necessari perché il bambino venga
accompagnato a casa. Nei casi ritenuti molto gravi puo anche disporre la
visita medica o il ricovero in ospedale. Agli alunni e consentito di lasciare la
scuola prima della fine delle lezioni solo in caso di motivata necessita. La
richiesta scritta deve essere avanzata direttamente all'insegnante
responsabile, che e tenuto a consegnare 1'alunno esclusivamente ad uno dei
genitori 0 a persona a lui ben nota, previa autorizzazione firmata dal
Dirigente o da un suo collaboratore o fiduciario.

Non e permesso introdurre cibi e bevande dall'esterno per motivi di
sicurezza alimentare.

ARTICOLO 20
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI A CARICO DEGLI ALUNNI

E’ severamente vietato mettere fuori dall’aula per qualsiasi motivo gli alunni
durante I'orario delle lezioni.

Le assenze per piu di cinque giorni causate da motivi di famiglia devono
essere comunicate ai docenti. In allegato e stato redatto con la scuola
secondaria di I grado il regolamento disciplinare ai sensi del D.P.R. n. 249/98.
All'inizio dell’anno scolastico viene consegnata una sintesi del Regolamento

agli alunni.
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ARTICOLO 21
UTILIZZAZIONE COLLABORATORI SCOLASTICI

L'art. 7 del D.P.R. 31/05/74, n. 420 prevede l'utilizzazione dei collaboratori
scolastici alla vigilanza, sia pure per brevi periodi, di alunni in caso di
assoluta necessita.

I collaboratori scolastici aiutano l'insegnante ad assistere i bambini durante
I'entrata e 1'uscita. Durante l'intervallo vigilano gli alunni che si recano nei
locali dove sono collocati i servizi igienici. Durante le ore di lezione vigilano
gli alunni che per qualsiasi motivo vengano a trovarsi nel corridoio o nei
locali attigui all’aula scolastica.

ARTICOLO 22
PULIZIE

Le pulizie nelle aule non possono essere fatte per nessun motivo durante le
ore di lezione, ma devono essere effettuate in maniera che all’entrata degli
alunni a scuola, si sia provveduto alla eliminazione di ogni residuo di
polvere. Altrettanto avverra per i servizi igienici i quali, tuttavia, se
necessario debbono essere puliti anche dopo I'intervallo.

ARTICOLO 23

RESPONSABILITA’ DEGLI OPERATORI, DEGLI UTENTI E
DELL’ALTRO PERSONALE IN SERVIZIO NELLA SCUOLA

Tutti gli operatori ed utenti della scuola sono responsabili delle proprie
azioni e ciascuno nell’ambito delle proprie competenze, quando per
negligenza propria si procura un danno a terzi. Per ogni ed eventuale
responsabilita gravante sul personale dirigente, insegnante e non insegnante
e sugli alunni, valgono per quanto non contemplato nel presente
regolamento, le norme in vigore emanate dallo Stato. I risultati delle prove di
verifica quadrimestrale e/ o0 i compiti in classe vanno comunicati ai genitori e
fatti firmare per presa visione. Le verifiche e i compiti in classe devono
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inoltre poter essere reperibili per eventuali consultazioni. Alla fine dell’anno
scolastico vanno consegnati ai responsabili di plesso che li provvederanno ad
archiviare.

ARTICOLO 24

ASSICURAZIONE AGLI ALUNNI
Ogni genitore, all’inizio di ogni anno scolastico, salvo diversa delibera del
Consiglio dIstituto, deve assicurare il proprio figlio contro eventuali
incidenti che possano accadergli sia nel periodo di permanenza a scuola sia in
itinere, prima dell’entrata e dopo l'uscita dalla scuola. La polizza di
assicurazione cumulativa sara stipulata con la compagnia che offrira le
condizioni pitt vantaggiose, scelta, comunque dal Consiglio d’Istituto.

ARTICOLO 25

RESPONSABILITA’ PER INCIDENTI
PROVOCATI DA DEFICIENZE STRUTTURALI

Prima dell’inizio e durante 1’anno scolastico, il Dirigente Scolastico insieme al
Responsabile della Prevenzione, servendosi anche delle segnalazioni
pervenutegli dagli insegnanti e tenuto a redigere il Documento di valutazione
dei rischi e a consegnare i materiali informativi sulla sicurezza che vanno ad
integrare il seguente regolamento.

I responsabili di plesso e i preposti per la sicurezza segnaleranno eventuali
deficienze strutturali e di manutenzione perché sia provveduto
tempestivamente ad eliminare gli inconvenienti.

ARTICOLO 26
DIVIETO DI INGRESSO AGLI ESTRANEI

E’ fatto divieto di accedere nei locali scolastici a persone estranee e in modo
particolare a chiunque intenda svolgere esercizio commerciale, anche se
munito di autorizzazione rilasciata da uffici superiori. Qualsiasi documento
indirizzato alla scuola da qualsiasi Ente provenga, deve ottenere il permesso
del Dirigente Scolastico.
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I rappresentanti librai possono solo consegnare i materiali ai collaboratori
scolastici. Incontreranno i docenti durante le due ore di programmazione per
la primaria, durante i ricevimenti per la secondaria di primo grado.

Qualsiasi documento indirizzato alla scuola, da qualsiasi Ente esso provenga,
deve ottenere il permesso del Dirigente Scolastico.

DISPOSIZIONI GENERALI SULL'USO DEI CORTIL],
DEI GIARDINI, DEI SUSSIDI DIDATTICI E DELLA
BIBLIOTECA, VISITE E GITE SCOLASTICHE
ARTICOLO 27

USO DEL CORTILE, PALESTRA, GIARDINO

Il cortile o la palestra saranno usati, secondo turni stabiliti di comune accordo
fra gli insegnanti. In palestra e richiesto 1'uso della tuta e delle scarpette. Sono
vietati giochi non finalizzati e quelli che possono in qualche modo nuocere
alla salute degli alunni e distorcere le finalita del gioco stesso. Le attivita
svolte si riferiscono alla programmazione di Educazione Motoria.

ARTICOLO 28
ATTIVITA’

Per alcune attivita di accertata valenza formativa, si puo disporre l'intervento
di personale qualificato, esterno all’organico della scuola, dietro parere
favorevole del Consiglio d’Istituto, sentito il parere degli altri organi
collegiali. Gli insegnanti a supporto non possono guidare la classe senza la
presenza dei docenti di classe.

ARTICOLO 29
USO DEI SUSSIDI DIDATTICI

Tutti i sussidi didattici a qualsiasi titolo assegnati ai vari plessi dell’Istituto
Comprensivo restano affidati agli insegnanti assegnatari. In caso di
soppressione di plesso i sussidi vengono riconsegnati allIstituto
Comprensivo.
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Tutti i sussidi e il materiale didattico esistenti nel plesso devono essere
raccolti in apposito locale affidato in custodia ad una persona incaricata. Ad
ogni insegnante all’inizio di ogni anno scolastico deve essere consegnato un
elenco dettagliato ed aggiornato del materiale esistente, per poter al momento
giusto richiederlo.

L'incaricato controllera, secondo le proprie capacita tecniche, il sussidio
prima e dopo 1'uso, in maniera che si possa provvedere ad una tempestiva
riparazione in caso di rottura.

ARTICOLO 30
USO DELLA BIBLIOTECA DI PLESSO

I Collegio dei Docenti stabilisce annualmente le modalita per il
funzionamento delle biblioteche di plesso ed i criteri per la dotazione. Un
insegnante del plesso curera il funzionamento della biblioteca.

Nelle biblioteche devono esserci il registro di carico e scarico nonché quello
dei prestiti, compilati a cura dell’'insegnante incaricato.

A titolo indicativo nelle classi IV" e V/ si consiglia che siano gli alunni a
curare la biblioteca.

ARTICOLO 31
ESCURSION!I, VISITE GUIDATE, BREVI GITE

E’ opportuno che per le visite guidate, escursioni e brevi gite, ogni insegnante
abbia cura che il genitore rilasci preventiva autorizzazione scritta.

LE ESCURSIONI: possono essere effettuate da tutte le classi durante le due
ore di lezione e nelle vicinanze della scuola; esse sono programmate dagli
insegnanti che le effettuano sotto la loro sorveglianza.

LE VISITE GUIDATE: si effettuano durante le ore di lezione nell’ambito del
Comune. Dalla norma sono escluse quelle scuole ubicate nella zona che
comprende pitt Comuni. Pertanto tali scolaresche potranno recarsi anche nel
territorio dei Comuni confinanti. Sono programmate per classi singole, per
moduli o per plessi, informandone preventivamente il Dirigente Scolastico e i
genitori degli alunni. Dietro richiesta nel Protocollo d’Intesa con il Comune di
Castel di Lama, non & permesso effettuare piu di due visite guidate per
ciascuna classe in tutto I'anno , piu eventuali uscite programmate dallo stesso
Ente.
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BREVI GITE: gli insegnanti disposti a partecipare a brevi gite di un giorno
con le proprie scolaresche sono tenuti a darne comunicazione al Consiglio di
Classe o di Interclasse e ad ottenere I'autorizzazione del Consiglio d’Istituto.
E’ fatto divieto di effettuare visite guidate e brevi gite nell'ultimo mese delle
lezioni. E’ stata stipulata una convenzione per la gestione unificata dei viaggi
d’istruzione delle classi di scuola secondaria di I° grado con ['Istituto
Scolastico di Spinetoli/Pagliare. La richiesta di autorizzazione deve essere
inviata al Consiglio d’Istituto almeno un mese prima della data stabilita e
dovranno essere indicati: la data, la durata, i partecipanti, gli obiettivi del
viaggio e l'itinerario. Per la scuola secondaria di I grado c’@ uno specifico
regolamento per le visite guidate.

L’assistenza degli alunni durante le gite e affidata agli insegnanti.

Tutti i partecipanti alle gite e visite guidate devono essere assicurati.

Per quanto non contemplato nel presente regolamento, vale, comunque,
quanto citato nella C.M. n. 291 del 14 ottobre 1992.

ARTICOLO 32

CONCESSIONE IN USO DEI LOCALI E ATTREZZATURE
IN DOTAZIONE DELLA SCUOLA

La scuola puo e deve realizzare la sua funzione come centro di promozione
culturale, sociale e civile, tuttavia il Consiglio d'Istituto si riserva di
esaminare le eventuali richieste tendenti ad ottenere 1'uso dei locale e delle
attrezzature scolastiche per la parte di sua competenza che gli riserva l'art. 12
della Legge n. 517, e il regolamento del Consiglio Scolastico Provinciale
emanato il 9 ottobre 1978 e il D.1. 44/2001.

L'uso delle palestre da parte delle societa sportive affiliate al CONI e senza
fine di lucro, puo essere concesso solo previa stipula di apposita convenzione
firmata dal Sindaco, dal Dirigente Scolastico e dal Presidente della societa
sportiva.

ARTICOLO 33
USO E REGOLAMENTAZIONE DELLE STRUTTURE MULTIMEDIALI.

Per nessun motivo gli alunni possono accedere da soli alle aule multimediali,
tantomeno possono essere lasciati soli di fronte al computer. Gli insegnanti
vigileranno sulle connessioni effettuate. Esiste un regolamento per 1'uso delle
strutture multimediali che & allegato al P.O.F.
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ARTICOLO 34
CRITERI DI FORMAZIONE CLASSI PRIME

La formazione delle classi prime avviene secondo i criteri sotto riportati:

1) eterogeneita di genere (equilibrio numerico tra bambini e bambine);

2) eterogeneita della provenienza socio-culturale;

3) distribuzione delle difficolta presumibili in modo da evitare la
concentrazione di casi difficili;

4) motivate richieste dei genitori se non inficiano i primi tre criteri.

5) L'istituzione si riserva 15 giorni di osservazione per verificare il positivo
inserimento dell’alunno previa relazione dei docenti di classe.

Per l'assegnazione dei docenti ai plessi si confermano i criteri assegnazione a

domanda, graduatoria, competenze.

L’assegnazione dei docenti alle classi viene operata dal Dirigente Scolastico
secondo criteri di continuita, competenza, permanenza. Il  Dirigente
Scolastico per giustificati motivi puod soprassedere ai criteri indicati

L'inserimento scolastico degli alunni stranieri e disciplinato dall’art.45 del
DPR 394/99 e dalle linee guida ministeriali; nel caso di prima iscrizione,
I'inserimento avviene nella classe immediatamente successiva a quella
corrispondente frequentata con successo nella scuola del paese di
provenienza per un periodo di osservazione massimo di tre settimane;
successivamente il consiglio di Classe o di Interclasse determina, sulla base
degli elementi di giudizio acquisiti, l'eventuale iscrizione alla classe
precedente.

ARTICOLO 35

TUTELA DEI DIRITTI DEGLI SCIOPERANTI
E DI COLORO CHE NON SCIOPERANO

Lo sciopero e un diritto garantito dalla costituzione (art.40) a tutti i lavoratori
indistintamente; chi non aderisce allo sciopero ha l'obbligo di restare a
disposizione della scuola per tutto il tempo del proprio orario di lavoro.

Il Dirigente Scolastico predispone un ordine di servizio invitando tutti i
lavoratori dipendenti a fornire, ma solo volontariamente dichiarazione di
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adesione allo sciopero. Coloro che non hanno dichiarato di aderire allo
sciopero preventivamente devono, come per ogni altra assenza, comunicare
in tempi brevi la loro adesione allo stesso.

TUTELA DEI DIRITTI

Il dirigente scolastico comunica per iscritto alle famiglie degli studenti,
tramite questi ultimi:

Quale disagio sia possibile immaginare (scuola chiusa ovvero aperta per le
sole classi in cui gli insegnanti secondo le dichiarazioni prodotte potranno
scioperare determinando adattamenti di orario e disfunzioni di una certa
rilevanza).

Suggerisce alle famiglie il modo di comportarsi, se cioe sara opportuno
trattenere i figli a casa.

Ricordera che non potra garantire i servizi di accoglienza (accesso al locale
scolastico) prescolastica per gli alunni e suggerira di accompagnare sempre e
comunque il proprio figlio a scuola compresi gli alunni trasportati.

Superata la porta dell’edificio, lo studente & preso a carico dalla scuola, la
quale lo dovra custodire per 'intero orario delle lezioni programmate. Il che
significa che la sorveglianza e occorrendo 1'assistenza dovra essere garantita

da qualsiasi docente ed ATA (a norma dell’art. 7 DPR 420/74) in regolare
servizio.

Quando cause di forza maggiore hanno impedito di dare preavviso alle
famiglie con tempestivita e certezza di informazione, quando gli studenti non
possono far ritorno a casa 0 non possono essere accompagnati e comunque
in tutti i casi in cui i genitori siano stati indotti ad affidare come di consueto i
minori alla scuola, i minori dovranno essere trattenuti a scuola per l'intero
orario;

L'insegnante non scioperante non dovra sostituirsi al collega in sciopero
svolgendo attivita non di competenza, ma solo attendere a compiti di
sorveglianza, a tutela dei minori, coadiuvato dai collaboratori scolastici; nel
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caso il Dirigente Scolastico aderisca allo sciopero i fiduciari in servizio, o
comunque gli insegnanti pit anziani in servizio, assicureranno le
responsabilita di gestione (in tutti i diversi edifici) in sostituzione del
dirigente scolastico.

- I minori non possono comungque restare senza assistenza e vigilanza -

APERTURA E CHIUSURA
DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

L'apertura e la chiusura di tutti gli edifici scolastici (in modo da
contemperare 1'esercizio del diritto di sciopero con il dovere di prestare il
servizio da parte di chi non sciopera), ove non soccorra la presenza prefissata
dei minimi contingenti di personale, avverra nel modo seguente:

Il personale depositario della chiave, qualora aderisca allo sciopero (con
dichiarazione prodotta in anticipo) consegnera al dirigente scolastico, il
giorno precedente 1'azione di protesta, la chiave dell’edificio di pertinenza.

Lo stesso personale di cui alla lettera a), in caso di adesione allo sciopero non
dichiarato in anticipo, sara tenuto a presentarsi a scuola cinque minuti prima
dell’inizio delle lezioni per consegnare al collega, la chiave dell’edificio. Da
quel preciso momento il collega si assumera le responsabilita di gestione; ove
non siano presenti colleghi ma insegnanti che giungano a scuola per svolgere
le loro lezioni programmate o impiegate, il collaboratore scolastico - addetto
all’apertura dei locali - che intenda mettersi in sciopero consegnera la chiave
al fiduciario di plesso, nel caso in cui il fiduciario di plesso sia in sciopero
all'insegnante piu anziano, nel caso in cui l'insegnante pitt anziano sia in
sciopero al primo insegnante che arriva a scuola che si assumera la
responsabilita di gestione dell’emergenza.

In caso di non adesione allo sciopero, il collaboratore depositario della chiave
coprira puntualmente il suo proprio turno. Qualora non si presentino gli
insegnanti, secondo l'orario per essi programmato, per svolgere le loro
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lezioni e qualche alunno, senza genitore, si presentera a scuola, lo accogliera
avvertendo i genitori della assenza dei docenti e lo vigilera sino all’avvenuta
riconsegna.

Chi ha la chiave dell’edificio al termine del servizio si occupera della chiusura
dei locali e restituira la chiave, in modo che il giorno seguente possa essere
garantita la puntuale riapertura della scuola.

I non scioperanti se in numero sufficiente assicureranno le attivita didattiche
programmate, in caso contrario, attivita educative di gruppo e comunque
assistenza e vigilanza costante degli alunni.

Allegato F 1

REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER GLI ALUNNI

(da leggere e commentare il primo giorno di scuola e conservare nel registro di classe)

Al fine di promuovere un buon funzionamento e coordinamento delle attivita
educative e didattiche e di favorire una civile e democratica convivenza, nel
rispetto della dignita di tutti gli operatori della Scuola, nella salvaguardia e
conservazione delle strutture pubbliche, viene adottato il presente
regolamento interno.

Art. 1.  E’ dovere di ogni alunno attendere diligentemente allo svolgimento
delle attivita scolastiche, partecipando in maniera consapevole e
responsabile.

Pertanto gli alunni dovranno:

a) trovarsi a scuola immediatamente prima dell’inizio delle lezioni e
raggiungere la propria aula al suono della campanella

b) presentarsi a scuola forniti di tutto I'occorrente per le lezioni della
giornata;

c) presentare all'insegnante della prima ora di lezione la
giustificazione scritta dell’eventuale assenza del giorno precedente,
firmata da un genitore o da chi ne fa le veci.

Art. 2. GIli alunni ritardatari sono ammessi alle lezioni con il permesso del
Dirigente Scolastico del suo delegato. Nel caso di ritardo in cui
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Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

I'alunno non & accompagnato da un genitore, lo stesso & sempre
ammesso alle lezioni e dovra giustificare il giorno dopo. Dei ritardi
e delle assenze non giustificate saranno informate le famiglie,
tramite la Segreteria.

Gli alunni, assenti per malattia per un periodo superiore a cinque
giorni, saranno riammessi previo certificato medico del medico
curante, attestante I'idoneita alla frequenza.

Gli alunni sono tenuti a: custodire i propri libri e quaderni, non
arrecare danno a quelli degli altri, non sporcare i locali, non
danneggiare 1'arredamento e il materiale scolastico. E* opportuno
che gli alunni utilizzino un abbigliamento adeguato all’ambiente
scolastico (grembiule, tuta, scarpe da palestra).

Gli alunni non dovranno portare a scuola oggetti estranei che
possono recare danno alle persone e alle cose o possono distogliere
I'attenzione dalle lezioni.

E’ vietato utilizzare durante le ore di lezione tutto cid che non e
attinente alle attivita didattiche, in particolare i telefoni cellulari. In
caso contrario tale materiale potra essere requisito dall’insegnante e
restituito a discrezione, o al termine delle lezioni all’alunno o in
seguito ai genitori dello stesso.

Qualsiasi motivata necessita di comunicare con la famiglia verra
soddisfatta tramite il telefono della Scuola.

La scuola declina ogni responsabilita per eventuali smarrimenti,
furti o danni arrecati a materiale appartenente agli alunni, che sia
estraneo all’attivita didattica.

Agli alunni e fatto divieto di uscire dalla propria aula nel momento
del cambio degli insegnanti. Durante le ore di lezione gli alunni
potranno uscire dall’aula previa autorizzazione dell insegnante.

Durante l'intervallo gli alunni dovranno tenere un comportamento

corretto e responsabile; e ritenuto particolarmente pericoloso
correre per scale e corridoi.
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Agli alunni e consentito uscire dall’aula per recarsi al bagno per
reale necessita e, comunque, e vietato nell'ora successiva
all’intervallo.

Si pud uscire dalla scuola prima della fine delle lezioni con
"autorizzazione del Dirigente Scolastico o Fiduciario e la presenza
di un genitore o persona maggiorenne da questi delegata.

Gli alunni sono tenuti a comportarsi in modo educato sia
nell’edificio scolastico, che al di fuori di esso, all'ingresso e
all'uscita della scuola. Saranno presi gli opportuni provvedimenti
per coloro che con parole o atti dimostreranno mancanza di
rispetto nei riguardi di altri.

Nei viaggi d'istruzione e nelle visite guidate all’esterno della scuola
gli alunni sono tenuti ad un comportamento educato ed
irresponsabile. Al fine di salvaguardare il buon nome
dell’Istituzione ed il buon esito dell’attivita, il Consiglio di Classe
puo escludere dalla partecipazione ai viaggi quegli alunni che,
sulla base dell’andamento disciplinare a scuola, non garantiscono
un tale comportamento. Tre note disciplinari sul registro di classe,
se gravi, possono essere gia motivo di esclusione dai viaggi
d’istruzione.

In caso di continue negligenze o atti che, oltre a compromettere
'attivita didattica, arrechino danni a persone o cose, verranno
adottati nei confronti degli alunni responsabili provvedimenti
disciplinari:

. avviso da parte del Dirigente Scolastico con annotazioni scritte alla

famiglia;
gli alunni responsabili per danneggiamento alle cose, dovranno,
previa programma specifico degli OO.CC. intraprendere azioni di

studio e di volontariato per rinforzare la consapevolezza del valore
dei beni comuni;

sospensione dalle lezioni, sentito il parere degli insegnanti del
Consiglio di Classe, ove previsto dalla norma.

Per le classi quinte, di norma, dietro dichiarazione liberatoria del
genitore che solleva la scuola da ogni responsabilita penale e civile,
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nei casi autodichiarati di impossibilita dei genitori di provvedere a
riprendere il bambino e in distanze brevissime e senza
attraversamenti pedonali, si pud autorizzare l'alunno a tornare a
casa a piedi purche a casa vi siano familiari pronti ad accoglierlo.

REGOLAMENTO D’ISTITUTO PER GLI ALUNNI
SCUOLA DELL'INFANZIA

(da leggere e commentare il primo giorno di scuola e conservare nel registro di classe)

Il permesso della durata annuale per l'ingresso o l'uscita anticipati,
rispetto agli orari stabiliti, deve essere richiesto in segreteria.

Il permesso occasionale per l'uscita anticipata, rispetto agli orari stabiliti,
deve essere richiesto alle insegnanti di sezione.

Le assenze per malattia, dopo 5 giorni, vanno giustificate con il certificato
medico.

Le assenze per motivi di famiglia, dopo 5 giorni, vanno giustificate con
un'autocertificazione scritta.

Le insegnanti e il personale A.T.A. non possono somministrare farmaci.

I bambini non si consegnano ad alcun minore; per la riconsegna dei
bambini a persone adulte diverse dai genitori occorre compilare la delega
corredata della copia del documento d'identita

Si prega i genitori di rispettare gli orari di ingresso e di uscita.

I genitori non devono sostare nei locali della scuola per lungo tempo.
Si prega di non entrare nelle aule per non creare confusione.
Abbigliamento pratico: tute. No bretelle, cinture, body, salopettes.

Non si portano giochi da casa.
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La merendina al mattino non & necessaria, se il bambino fa una buona
colazione a casa.

v' Per chi soffre di allergie esiste la possibilita di menu personalizzato,
previo certificato medico. Per gli altri non e previsto perché i bambini
devono abituarsi ad un'alimentazione varia, anche secondo il progetto di
educazione alla salute che viene svolto a scuola.

v Controllare giornalmente lo zainetto per eventuali avvisi e per garantire
l'igiene.

v' Scrivere il nome su: cambio, giubbino, cappelli, sciarpe, zaino, ecc., onde
evitare spiacevoli scambi.

v Per ragioni igienico-sanitarie non si autorizza l'introduzione di cibi e
bevande dall'esterno.

v" Gli alunni saranno informati sulle norme di sicurezza ed effettueranno
delle prove di evacuazione

Allegato F 2

REGOLAMENTO DISCIPLINARE
Ai sensi del D.P.R. n. 249/98 e C.M. 371/98
Art3 Art4
DOVE MANCANZE AZIONI-SANZIONI ORG. COMP.
C1 |assenze -controllare la frequenza docente
-dialogare con I'allievo docente
Negligenza -informare il coordinatore docente
-contattare la famiglia coordinatore C.C.
-definire strategie di controllo coordinatore C.C.
-concordare ulteriori interventi coordinatore C.C.
servizi sociali, psico-pedagogista ASL

C.2 |mancanza dirispetto | promozione del rispetto reciproco:
verso compagni e -dialogo con I'allievo docente

personale -richiamo docente
-esclusione da momenti di vita scolastica C.C.-DsS.
(intervallo, uscite.)
-informazione della famiglia docente
-intervento del D.S. coordinatore
-coinvolgimento del C.C. DS.
-sospensione su richiesta del

docente: C.C.

C3 |comportamento Si procede a:

Scorretto - richiamo individuale Docente
-informazione della famiglia Docente
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-convocazione della famiglia
-intervento del D.S.
-coinvolgimento del C.C.
-sospensione con o senza
obbligo di frequenza

docente/ coordinatore
coordinatore

D.S.

su richiesta del
docente: meno di 15
gg C.C. e piu di 15 gg.
0.0.C.C.

C4 |inosservanza del -sensibilizzazione sulla necessita vedi comma 3
regolamento di dell’organizzazione e sulla sicurezza
Istituto -informazione sui comportamenti
da adottare per prevenire infortuni
C.5 |danni al patrimonio -gli allievi che volontariamente arrecano danni | vedi comma 3
della scuola dovranno, previa programma specifico degli
OO.CC. intraprendere azioni di studio e di
volontariato per rinforzare la consapevolezza
del valore dei beni comuni.
C6 |carenza diresponsa- |-la scuola promuove attivita per rendere piu|vedi comma 3

bilita nei confronti
dell’ambiente
scolastico

accogliente 'ambiente scolastico e ne sollecita
il rispetto. Frequenza di corsi di formazione su
tematiche di rilevanza sociale.

E’ stato attivato I'organo di Governo interno costituito dal Dirigente Scolastico, dal Presidente
del Consiglio di Istituto, dai docenti: Alessi Fabiola, Stipa Barbara, dal genitore Stipa
Ermelinda. Tutte le sanzioni saranno promulgate nel rispetto della privacy (legge 19672003).
Dei richiami scritti inflitti agli alunni vanno informati il DS e le famig]lie.

Allegato F 3

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA LISTA D’ATTESA

(Deliberazione assunta dal Consiglio di Circolo nella seduta del 26/11/97,

aggiornati nella seduta del Consiglio d'Istituto del 17/12/2008 e del 10/02/2010)

Si portano a conoscenza i criteri deliberati dal consiglio di Circolo - seduta

del 26/11/97

e seduta del 17/12/2008 e del Consiglio di Istituto del

10/02/2010 per l'eventuale formazione della lista di attesa nella scuole
dell'infanzia dell’istituto, da far valere in caso di insufficienza dei posti:

Gli alunni riconfermati compresi i trasferiti da altra scuola, cioe coloro che
hanno frequentato la scuola dell'infanzia, hanno diritto alla precedenza.
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CRITERI

La residenza, per la scuola dell'infanzia di Villa S. Antonio, hanno
precedenza i residenti del Comune di Ascoli Piceno e di Castel di Lama;

I1 domicilio;
Particolari condizioni (disabilita);

Eta del bambino (intesa come maggiore eta: quindi a parita di anno si
valuta il mese e il giorno di nascita).

Ove attivata dal Comune di residenza inserimento nella sezione

Primavera . Gli alunni anticipatari saranno inseriti subordinatamente

alla disponibilita di posti, all’esaurimento delle liste d’attesa, alle

precedenze dei bambini di tre anni e alle seguenti condizioni oltre i

criteri sovraesposti dal punto 1 al punto 4:

— inserimento graduale dapprima in orario antimeridiano senza mensa,
poi, dietro valutazione pedagogica didattica dei docenti, con mensa e
infine al compimento del terzo anno orario completo;

— inserimento nella sezione primavera;

— possibile autonomia nel controllo degli sfinteri.

Resta inteso che a disponibilita di posto, potranno essere inseriti alunni
di 3 anni con nullaosta e aventi diritto (tre anni).

La graduatoria (lista d’attesa) dovra essere pubblicata tramite affissione
all’Albo dell'Istituto Scolastico per 10 giorni, in modo da acquisire
eventuali reclami e/o osservazioni degli interessati. Trascorso il predetto
periodo la graduatoria risulta definitiva.

Questo Istituto ritiene opportuno, per motivi organizzativi, in caso di

trasferimento da una scuola ad un ‘altra, che si chieda il rilascio del
Nulla Osta.
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Allegato F 4

REGOLAMENTO PER I CRITERI
PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI
DELLA SCUOLA PRIMARIA
PLESSI VILLA SANT'ANTONIO E VIA ADIGE

Sono stabiliti i criteri di seguito specificati per l'accoglimento delle
domande di iscrizione degli alunni alle classi di scuola primaria, nel caso di
eccedenza delle domande rispetto alla ricettivita di ciascuna scuola, alle
norme sulla sicurezza, ed al numero delle classi che e possibile formare
secondo l'organico dato, fermo restando il volontario spostamento degli
alunni da parte dei genitori.

A ciascuna delle seguenti voci sono attribuiti i punteggi:

1) Particolari condizioni dei genitori Punti 20
(disabilita dell’alunno, unico genitore,
genitore separato cui sono affidati i figli)

2) Presenza di fratelli/sorelle nella stessa scuola. Punti 20

3) residenza nell’ambito del Comune) Punti 10
(Ascoli o Castel di Lama

4) gli iscritti alla scuola dell'infanzia di V.S.A. hanno la precedenza per

l'iscrizione alla scuola primaria di Villa S.Antonio.

A parita di punteggio fara fede la vicinanza alla scuola richiesta.
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REGOLAMENTO PER I CRITERI
PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI
DELLA SCUOLA PRIMARIA
PLESSO DI COLLI DEL TRONTO

Sono stabiliti i criteri di seguito specificati per l'accoglimento delle
domande di iscrizione degli alunni alle classi di scuola primaria, nel caso di
eccedenza delle domande rispetto alla ricettivita di ciascuna scuola ed al
numero delle classi che e possibile formare secondo I'organico dato.

A ciascuna delle seguenti voci sono attribuiti i punteggi:

1) Residenza nell’ambito del Comune. Punti 10
(Colli del Tronto)

2) Domicilio nell’ambito del Comune. Punti 10

3) Particolari condizioni dei genitori Punti 8

(disabilita dell’alunno)

4) Presenza di fratelli nella stessa scuola. Punti 5
5) Vicinanza rispetto all’edificio scolastico Punti 4
(stradario)

In caso di parita di punteggio si effettuera un sorteggio pubblico.
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Allegato G

PARTECIPAZIONE A VISITE GUIDATE

REGOLAMENTO PER LE USCITA DIDATTICHE
E1 VIAGGI D'ISTRUZIONE

La partecipazione alle uscite didattiche programmate dal singolo
docente nell’ambito del proprio orario di lezione, o dal Consiglio di Classe, e
la partecipazione ai viaggi di istruzione programmati dal Consigli odi Classe
e/o dal Consiglio d'Istituto, rientrano a tutti gli effetti tra le attivita
scolastiche e comportano un’assunzione di responsabilita da parte della
Scuola e dei Docenti quanto all’organizzazione e alla vigilanza, da parte
degli studenti quanto al comportamento, e da parte dei genitori degli alunni
relativamente alla segnalazione di situazioni particolari e ad eventuali danni
a persone o cose causati da un comportamento scorretto dei rispettivi figli.

1) LaScuola, nel promuovere i viaggi di istruzione porta a conoscenza degli
alunni e delle famiglie, insieme con il programma analitico, il presente
regolamento e i docenti accompagnatori richiamano I'attenzione su tutto
quanto possa contribuire alla piena riuscita dell iniziativa.

2) In nessun caso l'insegnante accompagnatore pud essere chiamato a
rispondere per danni causati dagli alunni alla persona propria o di terzi
e/o a cose proprie o di terzi, per una condotta intenzionale, o
inosservante alle regole stabilite.

3) E’ fatto obbligo allo studente di attenersi scrupolosamente alle regole di
condotta stabilite dall’Istituto e portate a conoscenza della famiglia nel
Piano dell’Offerta Formativa e nei giorni precedenti all’iniziativa, come
pure a quelle eventualmente stabilite dagli Insegnanti accompagnatori
durante l'iniziativa stessa. Tali regole vengono formulate al fine di
tutelare i partecipanti all'iniziativa e rispondono a criteri generali di
prudenza e diligenza.

4) Lo studente partecipante all'iniziativa deve mantenere un atteggiamento
corretto, che non ostacoli o crei difficolta alla realizzazione delle attivita
programmate, e un comportamento idoneo a non causare danni a
persone o a cose.

5) Il comportamento tenuto dallo studente durante [l'iniziativa verra
successivamente portato in sede di Consiglio di Classe per essere
esaminato e comunque considerato nell’ambito della complessiva
valutazione dell’alunno. Lo stesso Consiglio di Classe puo valutare, in
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11)

caso di comportamenti scorretti e non rispondenti al presente
regolamento, l'opportunita di non consentire la partecipazione
dell’alunno a successive e/o ulteriori uscite didattiche e viaggi di
istruzione.

In caso di pernottamento, al termine delle attivita comuni, deve essere
rispettata la decisione dell'insegnante accompagnatore di fare rientrare,
all’ora stabilita, gli alunni nelle proprie rispettive camere; allo studente &
fatto divieto di allontanarsi dalla camera senza motiva ragioni e senza il
permesso dell’insegnante. Egli deve evitare inoltre qualunque tipo di
comportamento che arrechi disturbo o danno.

L'insegnante accompagnatore, in caso di specifiche inosservanze del
presente regolamento, si riserva la decisione di contattare i genitori o
I'esercente la patria potesta, per sollecitare un intervento diretto allo
studente fino alla possibilita per gli stessi di raggiungere il minore in loco
ed eventualmente di riaccompagnarlo alla propria residenza.

I genitori si impegnano a risarcire eventuali danni causati dal proprio
figlio.

I genitori sono tenuti a sottoscrivere le pitt idonee forme di copertura
assicurativa, eventualmente segnalate dalla scuola.

I genitori sono inoltre tenuti a segnalare al Docente accompagnatore e al
capo-comitiva situazioni di salute (ad esempio diabete, allergie,
assunzione di farmaci, ecc..) che richiedono particolari premure o
accorgimenti.

Nel caso di disabilita gravi e consentita ed opportuna la presenza del
genitore.

Per quanto non contemplato nel presente regolamento, vale,
comunque, quanto citato nella C.M. n. 291 del 14 ottobre 1992.
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Allegato H

Regolamento recante modifiche ed integrazioni al decreto del
Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, concernente lo
statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria

Visto il parere espresso dal Consiglio Nazionale della Pubblica Istruzione
nella Adunanza del 10 febbraio 1998;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per
gli atti normativi nella Adunanza del 4 maggio 1998;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione del 29
maggio 1998;

Sulla proposta del Ministro della Pubblica Istruzione

ADOTTA IL SEGUENTE REGOLAMENTO
"Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria"

Art. 1
(Vita della comunita scolastica)

1. La scuola e luogo di formazione e di educazione mediante lo studio,
l'acquisizione delle conoscenze e lo sviluppo della coscienza critica.

2. La scuola e una comunita di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale,
informata ai valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte
le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella diversita dei
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il
recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con i principi sanciti
dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti
dell'infanzia fatta a New York il 20 novembre 1989 e con i principi
generali dell'ordinamento italiano.

3. La comunita scolastica, interagendo con la pitt ampia comunita civile e
sociale di cui e parte, fonda il suo progetto e la sua azione educativa sulla
qualita delle relazioni insegnante-studente, contribuisce allo sviluppo
della personalita dei giovani, anche attraverso l'educazione alla
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consapevolezza e alla valorizzazione dell'identita di genere, del loro
senso di responsabilita e della loro autonomia individuale e persegue il
raggiungimento di obiettivi culturali e professionali adeguati
all'evoluzione delle conoscenze e all'inserimento nella vita attiva.

. La vita della comunita scolastica si basa sulla liberta di espressione, di
pensiero, di coscienza e di religione, sul rispetto reciproco di tutte le
persone che la compongono, quale che sia la loro eta e condizione, nel
ripudio di ogni barriera ideologica, sociale e culturale.

Art. 2
(Diritti)

. Lo studente ha diritto ad una formazione culturale e professionale
qualificata che rispetti e valorizzi, anche attraverso l'orientamento,
l'identita di ciascuno e sia aperta alla pluralita delle idee. La scuola
persegue la continuita dell'apprendimento e valorizza le inclinazioni
personali degli studenti, anche attraverso un'adeguata informazione, la
possibilita di formulare richieste, di sviluppare temi liberamente scelti e
di realizzare iniziative autonome. .
. La comunita scolastica promuove la solidarieta tra i suoi componenti e
tutela il diritto dello studente alla riservatezza.
. Lo studente ha diritto di essere informato sulle decisioni e sulle norme
che regolano la vita della scuola.
. Lo studente ha diritto alla partecipazione attiva e responsabile alla vita
della scuola. I dirigenti scolastici e i docenti, con le modalita previste dal
regolamento di istituto, attivano con gli studenti un dialogo costruttivo
sulle scelte di loro competenza in tema di programmazione e definizione
degli obiettivi didattici, di organizzazione della scuola, di criteri di
valutazione, di scelta dei libri e del materiale didattico. Lo studente ha
inoltre diritto a una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad
attivare un processo di autovalutazione che lo conduca a individuare i
propri punti di forza e di debolezza e a migliorare il proprio rendimento.
. Nei casi in cui una decisione influisca in modo rilevante
sull'organizzazione della scuola gli studenti della scuola secondaria
superiore, anche su loro richiesta, possono essere chiamati ad esprimere
la loro opinione mediante una consultazione. Analogamente negli stessi
casi e con le stesse modalita possono essere consultati gli studenti della
scuola media o i loro genitori.
. Gli studenti hanno diritto alla liberta di apprendimento ed eserc1tano
autonomamente il diritto di scelta tra le attivita curricolari integrative e
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10.

tra le attivita aggiuntive facoltative offerte dalla scuola. Le attivita
didattiche curricolari e le attivita aggiuntive facoltative sono organizzate
secondo tempi e modalita che tengono conto dei ritmi di apprendimento
e delle esigenze di vita degli studenti.

Gli studenti stranieri hanno diritto al rispetto della vita culturale e
religiosa della comunita alla quale appartengono. La scuola promuove e
favorisce iniziative volte all'accoglienza e alla tutela della loro lingua e
cultura e alla realizzazione di attivita interculturali.

La scuola si impegna a porre progressivamente in essere le condizioni
per assicurare:

a) un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona e un
servizio educativo-didattico di qualita; .
b) offerte formative aggiuntive e integrative, anche mediante il sostegno
di iniziative liberamente assunte dagli studenti e dalle loro associazioni;
c) iniziative concrete per il recupero di situazioni di ritardo e di
svantaggio nonché per la prevenzione e il recupero della dispersione
scolastica;

d) la salubrita e la sicurezza degli ambienti, che debbono essere adeguati
a tutti gli studenti, anche con handicap;

e) la disponibilita di un'adeguata strumentazione tecnologica; .
f) servizi di sostegno e promozione della salute e di assistenza
psicologica.

La scuola garantisce e disciplina nel proprio regolamento l'esercizio del
diritto di riunione e di assemblea degli studenti, a livello di classe, di
corso e di istituto.

I regolamenti delle singole istituzioni garantiscono e disciplinano
l'esercizio del diritto di associazione all'interno della scuola secondaria
superiore, del diritto degli studenti singoli e associati a svolgere
iniziative all'interno della scuola, nonché 1'utilizzo di locali da parte degli
studenti e delle associazioni di cui fanno parte. I regolamenti delle scuole
favoriscono inoltre la continuita del legame con gli ex studenti e con le
loro associazioni.

Art. 3
(Doveri)

. Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere

assiduamente agli impegni di studio.
Gli studenti sono tenuti ad avere nei confronti del capo d'istituto, dei
docenti, del personale tutto della scuola e dei loro compagni lo stesso
rispetto, anche formale, che chiedono per se stessi.
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. Nell'esercizio dei loro diritti e nell'adempimento dei loro doveri gli
studenti sono tenuti a mantenere un comportamento corretto e coerente
con i principi di cui all'art.1.

. Gli studenti sono tenuti ad osservare le disposizioni organizzative e di
sicurezza dettate dai regolamenti dei singoli istituti.

. Gli studenti sono tenuti a utilizzare correttamente le strutture, i
macchinari e i sussidi didattici e a comportarsi nella vita scolastica in
modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola.

. Gli studenti condividono la responsabilita di rendere accogliente
I'ambiente scolastico e averne cura come importante fattore di qualita
della vita della scuola.

Art. 4
(Disciplina)

. I regolamenti delle singole istituzioni scolastiche individuano i
comportamenti che configurano mancanze disciplinari con riferimento ai
doveri elencati nell'articolo 3, al corretto svolgimento dei rapporti
all'interno della comunita scolastica e alle situazioni specifiche di ogni
singola scuola, le relative sanzioni, gli organi competenti ad irrogarle e il
relativo procedimento, secondo i criteri di seguito indicati.
. 1 provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al
rafforzamento del senso di responsabilita ed al ripristino di rapporti
corretti all'interno della comunita scolastica.
. La responsabilita disciplinare e personale. Nessuno puo essere sottoposto
a sanzioni disciplinari senza essere stato prima invitato ad esporre le
proprie ragioni. Nessuna infrazione disciplinare connessa al
comportamento puo influire sulla valutazione del profitto.
. In nessun caso puo essere sanzionata, né direttamente né indirettamente,
la libera espressione di opinioni correttamente manifestata e non lesiva
dell'altrui personalita.
. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione
disciplinare e ispirate, per quanto possibile, al principio della riparazione
del danno. Esse tengono conto della situazione personale dello studente.
Allo studente e sempre offerta la possibilita di convertirle in attivita in
favore della comunita scolastica.
. Le sanzioni e i provvedimenti che comportano allontanamento dalla
comunita scolastica sono sempre adottati da un organo collegiale.
. 1l temporaneo allontanamento dello studente dalla comunita scolastica
puo essere disposto solo in caso di gravi o reiterate infrazioni
disciplinari, per periodi non superiori ai quindici giorni.
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10.

11.

Nei periodi di allontanamento deve essere previsto, per quanto possibile,
un rapporto con lo studente e con i suoi genitori tale da preparare il
rientro nella comunita scolastica.

L'allontanamento dello studente dalla comunita scolastica pud essere
disposto anche quando siano stati commessi reati o vi sia pericolo per
l'incolumita delle persone. In tal caso la durata dell'allontanamento e
commisurata alla gravita del reato ovvero al permanere della situazione
di pericolo. Si applica per quanto possibile il disposto del comma 8.

Nei casi in cui l'autorita giudiziaria, i servizi sociali o la situazione
obiettiva rappresentata dalla famiglia o dallo stesso studente sconsiglino
il rientro nella comunita scolastica di appartenenza, allo studente e
consentito di iscriversi, anche in corso d'anno, ad altra scuola.

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commesse durante le sessioni
d'esame sono inflitte dalla commissione di esame e sono applicabili
anche ai candidati esterni.

Art.5
(Impugnazioni)

. Per l'irrogazione delle sanzioni di cui all'articolo 4, commaZ, e per i

relativi ricorsi si applicano le disposizioni di cui all'articolo 328, commi 2
e 4, del decreto legislativo 16 febbraio 1994, n. 297.
Contro le sanzioni disciplinari diverse da quelle di cui al comma 1 &
ammesso ricorso, da parte degli studenti nella scuola secondaria
superiore e da parte dei genitori nella scuola media, entro 15 giorni dalla
comunicazione della loro irrogazione, ad un apposito organo di garanzia
interno alla scuola, istituito e disciplinato dai regolamenti delle singole
istituzioni scolastiche, del quale fa parte almeno un rappresentante degli
studenti nella scuola secondaria superiore e dei genitori nella scuola
media.
L'organo di garanzia di cui al comma 2 decide, su richiesta degli studenti
della scuola secondaria superiore o di chiunque vi abbia interesse, anche
sui conflitti che sorgano all'interno della scuola in merito all'applicazione
del presente regolamento.
Il dirigente dell' Amministrazione scolastica periferica decide in via
definitiva sui reclami proposti dagli studenti della scuola secondaria
superiore o da chiunque vi abbia interesse, contro le violazioni del
presente regolamento, anche contenute nei regolamenti degli istituti. La
decisione e assunta previo parere vincolante di un organo di garanzia
composto per la scuola secondaria superiore da due studenti designati
dalla consulta provinciale, da tre docenti e da un genitore designati dal
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consiglio scolastico provinciale, e presieduto da una persona di elevate
qualita morali e civili nominata dal dirigente dell' Amministrazione
scolastica periferica. Per la scuola media in luogo degli studenti sono
designati altri due genitori.

Art. 6
(Disposizioni finali)

1. I regolamenti delle scuole e la carta dei servizi previsti dalle disposizioni
vigenti in materia sono adottati o modificati previa consultazione degli
studenti nella scuola secondaria superiore e dei genitori nella scuola
media.

2. Del presente regolamento e dei documenti fondamentali di ogni singola
istituzione scolastica e fornita copia agli studenti all'atto dell'iscrizione.

3. E abrogato il capo III del R.D. 4 maggio 1925, n. 653.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repubblica
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Decreto del Presidente della Repubblica 21 novembre 2007, n. 235
(in GU 18 dicembre 2007, n. 293)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;

Visto l'articolo 328 del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado, di cui al
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

Visto l'articolo 21, commi 1, 2 e 13, della legge 15 marzo 1997, n. 59;
Vista la legge 27 maggio 1991, n. 176, di ratifica della convenzione sui diritti
del fanciullo, fatta a New York il 20 novembre 1989;

Visti gli articoli 104, 105 e 106 del testo unico delle leggi in materia di
disciplina degli stupefacenti o sostanze psicotrope, prevenzione, cura e
riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309;

Visti gli articoli 12, 13, 14, 15 e 16 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto 'articolo 36 della legge 6 marzo 1998, n. 40;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 1996, n. 567, e
successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249,
concernente lo statuto delle studentesse e degli studenti della scuola
secondaria;

Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il parere del Consiglio nazionale della pubblica istruzione, espresso
nell'Adunanza del 25 luglio 2007;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consultiva per
gli atti normativi nell'Adunanza del 17 settembre 2007;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del
12 ottobre 2007;

Sulla proposta del Ministro della pubblica istruzione;

Emana

il seguente regolamento:
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1.

Art. 1.
Modifiche all'articolo 4 del decreto
del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249

L'articolo 4 del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.

249, e sostituito dal seguente:

"Art. 4 (Disciplina). - 1. I regolamenti delle singole istituzioni
scolastiche individuano i comporta-menti che configurano mancanze
disciplinari con riferimento ai doveri elencati nell'articolo 3, al corretto
svolgimento dei rapporti all'interno della comunita scolastica e alle
situazioni specifiche di ogni singola scuola, le relative sanzioni, gli
organi competenti ad irrogarle e il relativo procedimento, secondo i
criteri di seguito indicati.

I provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e tendono al
rafforzamento del senso di responsabilita ed al ripristino di rapporti
corretti all'interno della comunita scolastica, nonché al recupero dello
studente attraverso attivita di natura sociale, culturale ed in generale a
vantaggio della comunita scolastica.

La responsabilita disciplinare & personale. Nessuno pud essere
sottoposto a sanzioni disciplinari senza essere stato prima invitato ad
esporre le proprie ragioni. Nessuna infrazione disciplinare connessa al
comportamento puo influire sulla valutazione del profitto.

In nessun caso pud essere sanzionata, né direttamente né
indirettamente, la libera espressione di opinioni correttamente
manifestata e non lesiva dell'altrui personalita.

Le sanzioni sono sempre temporanee, proporzionate alla infrazione
disciplinare e ispirate al principio di gradualita nonché, per quanto
possibile, al principio della riparazione del
danno. Esse tengono conto della situazione personale dello studente,
della gravita del comportamento e delle conseguenze che da esso
derivano. Allo studente e sempre offerta la possibilita di convertirle in
attivita in favore della comunita scolastica.

Le sanzioni e i provvedimenti che comportano allontanamento dalla
comunita scolastica sono adottati dal consiglio di classe. Le sanzioni
che comportano l'allontanamento superiore a quindici giorni e quelle
che implicano l'esclusione dallo scrutinio finale o la non ammissione
all'esame di Stato conclusivo del corso di studi sono adottate dal
consiglio di istituto.
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9 - bis

9 - ter

10.

I temporaneo allontanamento dello studente dalla comunita
scolastica pud essere disposto solo in caso di gravi o reiterate
infrazioni disciplinari, per periodi non superiori ai quindici giorni.

Nei periodi di allontanamento non superiori a quindici giorni deve
essere previsto un rapporto con lo studente e con i suoi genitori tale
da preparare il rientro nella comunita scolastica. Nei periodi di
allontanamento superiori ai quindici giorni, in coordinamento con la
famiglia e, ove necessario, anche con i servizi sociali e l'autorita
giudiziaria, la scuola promuove un percorso di recupero educativo
che miri all'inclusione, alla responsabilizzazione e al reintegro, ove
possibile, nella comunita scolastica.

L'allontanamento dello studente dalla comunita scolastica puo essere
disposto anche quando siano stati commessi reati che violano la
dignita e il rispetto della persona umana o vi sia pericolo per
l'incolumita delle persone. In tale caso, in deroga al limite generale
previsto dal comma 7, la durata dell'allontanamento € commisurata
alla gravita del reato ovvero al permanere della situazione di pericolo.
Si applica, per quanto possibile, il disposto del comma 8.

Con riferimento alle fattispecie di cui al comma 9, nei casi di recidiva,
di atti di violenza grave, o comunque connotati da una particolare
gravita tale da ingenerare un elevato allarme sociale, ove non siano
esperibili interventi per un reinserimento responsabile e tempestivo
dello studente nella comunita durante 1'anno scolastico, la sanzione e
costituita dall'allontanamento dalla comunita scolastica con
I'esclusione dallo scrutinio finale o la non ammissione all'esame di
Stato conclusivo del corso di studi o, nei casi meno gravi, dal solo
allontanamento fino al termine dell'anno scolastico.

Le sanzioni disciplinari di cui al comma 6 e seguenti possono essere
irrogate soltanto previa verifica della sussistenza di elementi concreti
e precisi dai quali si desuma che l'infrazione disciplinare sia stata
effettivamente commessa da parte dello studente incolpato.

Nei casi in cui l'autorita giudiziaria, i servizi sociali o la situazione
obiettiva rappresentata dalla famiglia o dallo stesso studente
sconsiglino il rientro nella comunita scolastica di appartenenza, allo
studente & consentito di iscriversi, anche in corso d'anno, ad altra
scuola.
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11.

1.

Le sanzioni per le mancanze disciplinari commesse durante le sessioni
d'esame sono inflitte dalla commissione di esame e sono applicabili
anche ai candidati esterni.".

Art. 2.
Modifiche all'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica
24 giugno 1998, n. 249

L'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n.
249, é sostituito dal seguente: .
"Art. 5 (Impugnazioni). - 1. Contro le sanzioni disciplinari & ammesso
ricorso, da parte di chiunque vi abbia interesse, entro quindici giorni dalla
comunicazione della loro irrogazione, ad un apposito organo di garanzia
interno alla scuola, istituito e disciplinato dai regolamenti delle singole
istituzioni scolastiche, del quale fa parte almeno un rappresentante eletto
dagli studenti nella scuola secondaria superiore e dai genitori nella scuola
media, che decide nel termine di dieci giorni. Tale organo, di norma, &
composto da un docente designato dal consiglio di istituto e, nella scuola
secondaria superiore, da un rappresentante eletto dagli studenti e da un
rappresentante eletto dai genitori, ovvero, nella scuola secondaria di
primo grado da due rappresentanti eletti dai genitori, ed & presieduto dal
dirigente scolastico.

L'organo di garanzia di cui al comma 1 decide, su richiesta degli studenti
della scuola secondaria superiore o di chiunque vi abbia interesse, anche
sui conflitti che sorgano all'interno della scuola in merito all'applicazione
del presente regolamento.

. 11 Direttore dell'ufficio scolastico regionale, o un dirigente da questi

delegato, decide in via definitiva sui reclami proposti dagli studenti della
scuola secondaria superiore o da chiunque vi abbia interesse, contro le
violazioni del presente regolamento, anche contenute nei regolamenti
degli istituti. La decisione e assunta previo parere vincolante di un organo
di garanzia regionale composto per la scuola secondaria superiore da due
studenti designati dal coordinamento regionale delle consulte provinciali
degli studenti, da tre docenti e da un genitore designati nell'ambito della
comunita scolastica regionale, e presieduto dal Direttore dell'ufficio
scolastico regionale o da un suo delegato. Per la scuola media in luogo
degli studenti sono designati altri due genitori.

L'organo di garanzia regionale, nel verificare la corretta applicazione della
normativa e dei regolamenti, svolge la sua attivita istruttoria
esclusivamente sulla base dell'esame della documentazione acquisita o di

202



eventuali memorie scritte prodotte da chi propone il reclamo o
dall'Amministrazione.

. Il parere di cui al comma 4 e reso entro il termine perentorio di trenta
giorni. In caso di decorrenza del termine senza che sia stato comunicato il
parere, o senza che l'organo di cui al comma 3 abbia rappresentato
esigenze istruttorie, il direttore dell'ufficio scolastico regionale puo
decidere indipendentemente dall'acquisizione del parere. Si applica il
disposto di cui all'articolo 16, comma 4, della legge 7 agosto 1990, n. 241.

. Ciascun ufficio scolastico regionale individua, con apposito atto, le
modalita pitt idonee di designazione delle componenti dei docenti e dei
genitori all'interno dell'organo di garanzia regionale al fine di garantire un
funzionamento costante ed efficiente dello stesso.

. L'organo di garanzia di cui al comma 3 resta in carica per due anni
scolastici.".

Art. 3.
Patto educativo di corresponsabilita e giornata della scuola

. Dopo l'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno
1998, n. 249, ¢ inserito il seguente:

"Art. 5-bis (Patto educativo di corresponsabilita). - 1. Contestualmente
all'iscrizione alla singola istituzione scolastica, e richiesta la sottoscrizione
da parte dei genitori e degli studenti di un Patto educativo di
corresponsabilita, finalizzato a definire in maniera dettagliata e condivisa
diritti e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica autonoma, studenti e
famiglie.

. I singoli regolamenti di istituto disciplinano le procedure di sottoscrizione
nonché di elaborazione e revisione condivisa, del patto di cui al comma 1.

. Nell'ambito delle prime due settimane di inizio delle attivita didattiche,
ciascuna istituzione scolastica pone in essere le iniziative piu idonee per le
opportune attivita di accoglienza dei nuovi studenti, per la presentazione e
la condivisione dello statuto delle studentesse e degli studenti, del piano
dell'offerta formativa, dei regolamenti di istituto e del patto educativo di
corresponsabilita.".

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta
ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
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Allegato I

Regolamento per 1"utilizzo dei laboratori informatici

+ Il laboratorio Informatico (LI) & a disposizione di tutti gli insegnanti
dell’Istituto Comprensivo che volessero utilizzare la multimedialita
nella didattica.

+ [l laboratorio Informatico ha un responsabile che ha la funzione di
supervisione coordinamento e verifica di quanto indicato nel presente
regolamento e di riferire al Dirigente Scolastico le eventuali anomalie
riscontrate.

+ In nessun modo sara ammesso 1'uso privato dell’Ll, se non per attivita
che possano avere una diretta o indiretta ricaduta sull’efficacia del
processo di insegnamento-apprendimento

+ In nessun modo il laboratorio informatico potra essere utilizzato in
maniera estemporanea e improvvisata. L'uso del laboratorio
informatico dovra essere previsto dalla programmazione disciplinare
(ambito) o dalla programmazione del Consiglio di classe (interclasse) o
dalla programmazione di un determinato Progetto.

Accesso al laboratorio
1. L’accesso al laboratorio e 1'uso dei pc & riservato agli alunni e agli
insegnanti, altre persone presenti a vario titolo nella scuola devono

concordare I'eventuale uso del laboratorio con la responsabile.

2. 11 laboratorio pu¢ essere utilizzato dagli insegnanti solo per scopi
professionali.

3. Gli alunni possono usare il laboratorio solo se accompagnati da
un’insegnante.
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4. Le classi accederono al laboratorio secondo il calendario concordato a

livello di plesso.

. Nei giorni e negli orari nei quali 1'uso del laboratorio non é stato

assegnato a nessuna classe, e possibile prenotarne 1'uso secondo le
modalita concordate a livello di plesso.

. Nel caso in cui singoli insegnanti abbiano necessita di usare i computer

durante 1'orario assegnato a una classe, potranno farlo solo se ci
saranno postazioni non utilizzate dagli alunni, o potranno utilizzare
postazioni alternative eventualmente presenti nella singole scuole
(biblioteca o aula insegnanti).

Uso dei computer

Poiché il laboratorio e utilizzato da molte persone, & necessario rispettare
nell"utilizzo le seguenti regole:

1.
2.

Accendere e spegnere correttamente i computer

E’ vietato installare nuovi software. I docenti che hanno necessita di
installare programmi o cd-rom sono pregati di contattare la responsabile
del laboratorio.

Il docente, che condurra la sua classe o un gruppo di alunni nel
laboratorio informatico, firmera un registro apposito assumendosi la
responsabilita dell’hardware, del software utilizzato e della sicurezza
degli alunni.

. E rigorosamente vietato agli alunni portare dischetti da casa e utilizzarli

nei computer del laboratorio informatico. In caso di infezione da “virus”
informatici, responsabile dei danni sara il docente.

Il docente, sin dal primo accesso in aula, dovra assegnare gli alunni ad
una postazione; tale assegnazione dovra essere registrata in apposita
scheda da consegnare in copia al responsabile- referente; ogni alunno
dovra rispettare tale assegnazione; in nessun caso egli potra occupare
altre postazioni, se non autorizzato dall'insegnante il quale annotera la
variazione (anche se momentanea).
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10.

11.

12.

13.

14.

La postazione SERVER ¢é destinata all'insegnante; nessun alunno potra
utilizzare tale postazione data la delicatezza dell’hardware e del software
ai fini della gestione della rete locale.

Non modificare le impostazioni (salvaschermo, sfondo, colori,
risoluzioni, suoni, pagina iniziale di internet, account di posta
elettronica...)

Segnalare eventuali malfunzionamenti alla referente di laboratorio e/o
annotarli sull’apposito registro.

Non spostare o eliminare dati e cartelle altrui.

Memorizzare i propri file nella cartella Documenti. Ciascun utente dovra
creare una propria cartella personale nella quale memorizzare i dati.
I file non archiviati secondo questo criterio potranno essere eliminati
dalla responsabile.

Il docente che portera gli alunni nel laboratorio informatico avra cura di
creare una cartella con il nome della classe su ogni computer utilizzato.
Tale cartella sara creata all'interno di un’altra, gia predisposta dal
referente-responsabile, denominata “Lavoro 2007-2008”, all'interno della
cartella “Documenti”. Tutti i file creati dagli alunni saranno inseriti nella
loro cartella, o in opportune sottocartelle, allo scopo di tenere in ordine e
sotto controllo la gestione dei file.

Il referente-responsabile controllera che venga osservato il presente
Regolamento e avra cura di variarlo o di integrarlo qualora se ne
evidenziasse la necessita, allo scopo di garantire la massima efficienza
all'uso del laboratorio informatico.

Onde evitare perdite di dati, si consiglia comunque di effettuare copie di
sicurezza personali del lavoro svolto (es. su cd-rom).

Per ragioni di manutenzione possono essere effettuati, secondo necessita
e al termine delle attivita didattiche, interventi di formattazione
(cancellazione dei dati) e reinstallazione del software. Percio, al termine
dell’anno scolastico, entro la data comunicata tempestivamente dalla
responsabile del laboratorio, & opportuno che gli utenti effettuino le copie
di sicurezza del proprio lavoro previste al punto precedente. Nel caso in
cui, per problemi tecnici, si rendesse necessaria la formattazione di un pc
nel corso dell’as, la responsabile ne dara tempestiva comunicazione agli
utenti.
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15. Nel caso di individuazione di virus (comparsa di un messaggio
dell’antivirus) prendere nota del messaggio e segnalare immediatamente
il fatto alla responsabile del laboratorio.

16. Prima di lasciare I’aula multimediale:
+ controllare che tutti i computer e le relative periferiche usate siano
spenti

+ abbassare la leva del quadro generale che consente 1'erogazione
dell’energia elettrica ai computer

+ non lasciare oggetti personali e non sui tavoli (fogli di carta,
penne, fazzoletti...)

17. Riconsegnare le chiavi dell’aula all” insegnanti responsabile.

18. 1l docente che non si dimostrera disponibile ad osservare il presente
Regolamento non potra fruire del servizio del Laboratorio Informatico.

Stampa

e A livello di Istituto viene definita annualmente la quantita di cartucce
utilizzabili.

e Occorre fare molta attenzione ed evitare gli sprechi.

e La realizzazione di particolari attivita che richiedano un cospicuo
consumo di inchiostro deve essere giustificata da motivi didattici, e
preventivamente segnalata e concordata con il responsabile di
laboratorio.

e Va comunque evitata la stampa di fotografie, diapositive perché
consumano un’eccessiva quantita di inchiostro. (E” preferibile registrarli
su supporti multimediali)

REGOLAMENTO USO DIINTERNET

Art. 1. L’aula multimediale e dotata di una connessione INTERNET con
tecnologia ADSL.

Art. 2. L'uso di INTERNET da parte dei docenti dell’Istituto Comprensivo &
ammesso per la consultazione di banche dati remoti, per
I'acquisizione di materiale a distanza legati all’aggiornamento, per
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

attivita che possano avere una diretta o indiretta ricaduta
sull’efficacia del processo di insegnamento-apprendimento.

E’ assolutamente vietato 1'uso di internet agli alunni se non per
ricerche o lavori programmati dal docente e in sua vigile e costante
presenza.

I docenti interessati all’utilizzo di Internet dovranno richiedere
apposita autorizzazione al Dirigente Scolastico; tale autorizzazione,
di durata annuale, potra essere revocata in qualsiasi momento a
seguito di un uso personale e improprio e/o di non rispetto del
presente regolamento.

All’atto della richiesta al Dirigente Scolastico dovra essere dichiarato
nella domanda, da parte del docente, di essere in possesso delle
necessarie competenze informatiche sull'uso della rete e
dell’antivirus installato.

Ogni connessione dovra essere registrata in apposito registro
presente in aula di informatica. Negli appositi spazi del registro
dovra essere annotata la data, 'ora di inizio e termine della
connessione, nonché i siti visitati e lo scopo della connessione; infine,
se l'attivita in rete e in presenza di alunni o individuale (solo il
docente).

Particolare attenzione dovra essere data durante la connessione alla
possibilita di infezione da virus informatici; nel caso cid0 avvenga,
responsabile dei danni all’hardware e al software sara il docente
che ha stabilito la connessione.

Internet: navigazione sicura

e L’acceso a Internet da parte degli alunni puo avvenire solo in presenza

e con il controllo di un‘insegnante che ne e responsabile.

e Il responsabile del laboratorio avra cura di impostare come pagina

iniziale la home page del sito della scuola. In questo spazio si accede a
molti siti selezionati per qualita e sicurezza dei contenuti

Posta elettronica

e L’uso della posta elettronica da parte degli alunni puo avvenire solo per

motivi didattici e in presenza dell'insegnante.
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e Gli insegnanti possono usare la posta elettronica solo per motivi
professionali.

ATTENZIONE: per motivi di sicurezza possono essere adottate soluzioni
tecnologiche che comportano il monitoraggio e la raccolta di
informazioni sulle attivita svolte.

Allegato L

Sanzioni disciplinari

PARTE III - PERSONALE

TITOLO1 - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO,
DIRETTIVO E ISPETTIVO

CAPO IV - Disciplina
Sezione I - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertito con
modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, le sanzioni disciplinari e le
relative procedure di irrogazione sono regolate, per il personale direttivo
e docente, dal presente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dei propri doveri, possono
essere inflitte le seguenti sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese;
c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei
mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un periodo di sei
mesi e l'utilizzazione, trascorso il tempo di sospensione, per lo
svolgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla funzione docente o
direttiva;
e) la destituzione.
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3. Per il personale docente il primo grado di sanzione disciplinare e
costituito dall'avvertimento scritto, consistente nel richiamo all'osservan-
za dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di biasimo scritta e motivata,
che viene inflitta per mancanze non gravi riguardanti i doveri inerenti
alla funzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio consiste nel divieto di
esercitare la funzione docente o direttiva, con la perdita del trattamento
economico ordinario, salvo quanto disposto dall'articolo 497. La
sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mese viene inflitta:
a) per atti non conformi alle responsabilita, ai doveri e alla correttezza
inerenti alla funzione o per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente ad atti o attivita non
soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti in relazione ai doveri di
vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio da oltre un mese a sei mesi
e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le infrazioni abbiano
carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse personale;

c) per atti in violazione dei propri doveri che pregiudichino il regolare
funzionamento della scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
per un periodo di sei mesi e utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per un
periodo di sei mesi e 1'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempo di
sospensione, nello svolgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla
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funzione docente o a quella direttiva connessa al rapporto educativo, &
inflitta per il compimento di uno o piu atti di particolare gravita integranti
reati puniti con pena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, per i
quali sia stata pronunciata sentenza irrevocabile di condanna ovvero
sentenza di condanna nel giudizio di primo grado confermata in grado di
appello, e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta la pena accessoria
dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione
dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogni caso gli atti per i quali e
inflitta la sanzione devono essere non conformi ai doveri specifici inerenti
alla funzione e denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgere i compiti
del proprio ufficio nell'esplicazione del rapporto educativo

. Con decreto del Ministro della pubblica istruzione sono disposti i compiti
diversi, di corrispondente qualifica funzionale, presso ' Amministrazione
centrale o gli uffici scolastici regionali e provinciali, ai quali & assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

. In corrispondenza del numero delle unita di personale utilizzate in
compiti diversi ai sensi del presente articolo, sono lasciati vacanti
altrettanti posti nel contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnamento
o dall'ufficio

. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 494
comporta il ritardo di un anno nell'attribuzione dell'aumento periodico
dello stipendio.

. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio di cui all'articolo 495, se
non superiore a tre mesi, comporta il ritardo di due anni nell'aumento
periodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a tre anni se la sospensione
e superiore a tre mesi.

. 1l ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a decorrere dalla data in cui
verrebbe a scadere il primo aumento successivo alla punizione inflitta.

. Per un biennio dalla data in cui e irrogata la sospensione da uno a tre mesi
o per un triennio, se la sospensione & superiore a tre mesi, il personale
direttivo e docente non puo ottenere il passaggio anticipato a classi
superiori di stipendio; non puo altresi partecipare a concorsi per 1'accesso
a carriera superiore, ai quali va ammesso con riserva se € pendente ricorso
avverso il provvedimento che ha inflitto la sanzione.

. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio e detratto dal
computo dell'anzianita di carriera.
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6. 1l servizio prestato nell'anno non viene valutato ai fini della progressione
economica e dell'anzianita richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivo
e ispettivo nei confronti del personale che abbia riportato in quell'anno
una sanzione disciplinare superiore alla censura, salvo i maggiori effetti
della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazione dal rapporto d'impiego, e
inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i doveri inerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave pregiudizio alla scuola, alla
pubblica amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni della scuola o di somme
amministrate o tenute in deposito, o per concorso negli stessi fatti o
per tolleranza di tali atti commessi da altri operatori della medesima
scuola o ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioni legittime commessi
pubblicamente nell'esercizio delle funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o benefici in relazione ad
affari trattati per ragioni di servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinare della stessa specie di
quella per cui sia stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o della
censura, va inflitta rispettivamente la sanzione immediatamente piu grave
di quella prevista per l'infrazione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per la quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla lettera b), alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2
dell'articolo 492, va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la
infrazione commessa nella misura massima; nel caso in cui tale misura
massima sia stata gia irrogata, la sanzione prevista per l'infrazione
commessa puo essere aumentata sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare
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1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio & concesso un assegno alimentare
in misura pari alla meta dello stipendio, oltre agli assegni per carichi di
famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va disposta dalla stessa autorita
competente ad infliggere la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cui fu inflitta la sanzione
disciplinare, il dipendente che, a giudizio del comitato per la valutazione
del servizio, abbia mantenuto condotta meritevole, puo chiedere che siano
resi nulli gli effetti della sanzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. 1l termine di cui al comma 1 & fissato in cinque anni per il personale che ha
riportato la sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione II - Competenze, provvedimenti cautelari e procedure
Art. 502 - Censura e avvertimento
(abrogato).

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio
e destituzione

(abrogato).

Art. 504 - Ricorsi
(abrogato).

Art. 505 - Provvedimenti di riabilitazione
(abrogato).
Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione
per effetto di condanna penale

(abrogato).

Art. 507 - Rinvio
(abrogato).
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10.

11.

12.

13.

Art. 508 - Incompatibilita

Al personale docente non é consentito impartire lezioni private ad alunni
del proprio istituto.

Il personale docente, ove assuma lezioni private, e tenuto ad informare il
direttore didattico o il preside, al quale deve altresi comunicare il nome
degli alunni e la loro provenienza.

Ove le esigenze di funzionamento della scuola lo richiedano, il direttore
didattico o il preside possono vietare l'assunzione di lezioni private o
interdirne la continuazione, sentito il consiglio di circolo o di istituto.
Avverso il provvedimento del direttore didattico o del preside e
ammesso ricorso al provveditore agli studi, che decide in via definitiva,
sentito il parere del consiglio scolastico provinciale.

Nessun alunno puo essere giudicato dal docente dal quale abbia ricevuto
lezioni private; sono nulli gli scrutini o le prove di esame svoltisi in
contravvenzione a tale divieto.

Al personale ispettivo e direttivo e fatto divieto di impartire lezioni
private.

L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside, di ispettore tecnico
e di ogni altra categoria di personale prevista dal presente titolo non e
cumulabile con altro rapporto di impiego pubblico.

Il predetto personale che assuma altro impiego pubblico é tenuto a darne
immediata notizia all'amministrazione.

L'assunzione del nuovo impiego importa la cessazione di diritto
dall'impiego precedente, salva la concessione del trattamento di
quiescenza eventualmente spettante ai sensi delle disposizioni in vigore.
Il personale di cui al presente titolo non puod esercitare attivita
commerciale, industriale e professionale, ne pud assumere o mantenere
impieghi alle dipendenze di privati o accettare cariche in societa
costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa od enti
per i quali la nomina e riservata allo Stato e sia intervenuta
'autorizzazione del Ministero della pubblica istruzione.

Il divieto, di cui al comma 10, non si applica nei casi si societa
cooperative.

Il personale che contravvenga ai divieti posti nel comma 10 viene
diffidato dal direttore generale o capo del servizio centrale competente
ovvero dal provveditore agli studi a cessare dalla situazione di
incompatibilita.

L'ottemperanza alla diffida non preclude l'azione disciplinare.
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14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza che l'incompatibilita sia
cessata, viene disposta la decadenza con provvedimento del direttore
generale o capo del servizio centrale competente, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, per il personale appartenente ai ruoli
nazionali; con provvedimento del provveditore agli studi, sentito il
consiglio scolastico provinciale, per il personale docente della scuola
materna, elementare e media e, sentito il Consiglio nazionale della
pubblica istruzione, per il personale docente degli istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore.

15. Al personale docente & consentito, previa autorizzazione del direttore
didattico o del preside, l'esercizio di libere professioni che non siano di
pregiudizio all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione
docente e siano compatibili con I'orario di insegnamento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione ¢ ammesso ricorso al provveditore
agli studi, che decide in via definitiva.

Per quanto riguarda le sanzioni disciplinari e responsabilita
di dipendenti pubblici 1a normativa e stata aggiornata
dal capo V del D.Lgs. n. 150 del 15/11/2009

Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

"Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni. (09G0164)"

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31 ottobre 2009, n. 254 - Supplemento
Ordinario n. 197

CAPOV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici
Art. 67.
Oggetto e finalita

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizioni
del presente Capo recano modifiche in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilita dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relazione
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ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n.
165 del 2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici
e di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative
al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di conciliazione

. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e' sostituito dal
seguente:

. «Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative). - 1. Le
disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-
octies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.
Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa,
penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica
l'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni
del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni e'
definita dai contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

. La contrattazione collettiva non puo istituire procedure di impugnazione
dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta di disciplinare
mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali e' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore
a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata
all'esito di tali procedure non puod essere di specie diversa da quella
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prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale
si procede e non e' soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento
disciplinare restano sospesi dalla data di apertura della procedura
conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura
conciliativa che ne determinano 1'inizio e la conclusione.

. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari
ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies,
comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 165 del 2001 sono inseriti i
seguenti:

«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare). -

. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali e' prevista l'irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale ed inferiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il
responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per
le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del
comma 4. Alle infrazioni per le quali e' previsto il rimprovero verbale si
applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il
dipendente lavora, anche in posizione di comando o di fuori ruolo,
quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque
non oltre venti giorni contesta per iscritto l'addebito al dipendente
medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale
assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un preavviso
di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convocato, se
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non intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del
termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo l'espletamento dell'eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile della struttura conclude il
procedimento, con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione,
entro sessanta giorni dalla contestazione dell'addebito. In caso di
differimento superiore a dieci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento e' prorogato in misura corrispondente. Il differimento puo
essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

. Il responsabile della struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la
sanzione da applicare e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primo
periodo, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,
secondo periodo. Il predetto ufficio contesta 1'addebito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la sanzione da
applicare e' piu grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva
I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo 55-fer. Il termine per la
contestazione dell'addebito decorre dalla data di ricezione degli atti
trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella quale 1'ufficio ha
altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento resta comunque fissata alla
data di prima acquisizione della notizia dell'infrazione, anche se avvenuta
da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora. La
violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disciplinare ovvero, per il
dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito del procedimento
disciplinare, e' effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in
cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite
consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione
dell'addebito, il dipendente puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui
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egli o il suo procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della
posta elettronica certificata o del fax ed altresi della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta
di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedimento. E' esclusa l'applicazione di termini diversi o ulteriori
rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

. Nel corso dell'istruttoria, il capo della struttura o l'ufficio per i
procedimenti disciplinari possono acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina Ila
sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi termini.

. II lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per
un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, e' soggetto all'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di
quindici giorni.

. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra
amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare e' avviato o
concluso o la sanzione e' applicata presso quest'ultima. In tali casi i termini
per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento,
se ancora pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrere alla data del
trasferimento.

. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e'
prevista la sanzione del licenziamento o se comunque e' stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale). -

. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti
in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, e' proseguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore
gravita, di cui all'articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa
la sospensione del procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravita, di
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cui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competente, nei
casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al
dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi
sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la
possibilita di adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione
di una sanzione e, successivamente, il procedimento penale viene definito
con una sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto
addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commesso, 'autorita competente,
ad istanza di parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atto conclusivo in relazione
all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il
processo penale con una sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita
competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento
disciplinare e' riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta
la sanzione del licenziamento, mentre ne e' stata applicata una diversa. 4.
Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimento disciplinare e',
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla
comunicazione della sentenza all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell'istanza di riapertura ed e'
concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La
ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell'autorita disciplinare competente ed il
procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini
delle determinazioni conclusive, l'autorita procedente, nel procedimento
disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653,
commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). -

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivo,
si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:
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a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente,
ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di
malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell'arco di un biennio o comunque
per piu di sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine
fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione
per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di
carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o
moleste 0 minacciose o ingiuriose o comunque lesive dell'onore e
della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale e' prevista
l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero ['estinzione,
comunque denominata, del rapporto di lavoro.

2. 1l licenziamento in sede disciplinare e' disposto, altresi, nel caso di
prestazione lavorativa, riferibile ad un arco temporale non inferiore al
biennio, per la quale I'amministrazione di appartenenza formula, ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del
personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di
insufficiente rendimento e questo e' dovuto alla reiterata violazione degli
obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento e' senza
preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificazioni). -

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una
pubblica amministrazione che attesta falsamente la propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica 1'assenza dal servizio

221



mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato
di malattia e' punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa
da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a
chiunque altro concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, e' obbligato a risarcire il danno
patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei
periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il
delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, la sanzione disciplinare
della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza dalla convenzione. Le
medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non
direttamente constatati ne' oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per
I'amministrazione e limitazione della responsabilita per I'esercizio dell'azione
disciplinare). -

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli
obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e
provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi
confronti, ove gia non ricorrano i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell'ufficio di appartenenza, per
inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione
ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, e' collocato in
disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale
responsabilita, e si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. 1l
provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni
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e la qualifica per le quali puo avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante
il periodo nel quale e' collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. II mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovuti
all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti del
procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussistenza dell'illecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i
soggetti responsabili aventi qualifica dirigenziale, 1'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione in proporzione alla gravita dell'infrazione non perseguita,
fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con
il licenziamento, ed altresi la mancata attribuzione della retribuzione di
risultato per un importo pari a quello spettante per il doppio del periodo
della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente
in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo
svolgimento del procedimento disciplinare e' limitata, in conformita ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). -

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a
dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di malattia nell'anno
solare l'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica e' inviata per
via telematica, direttamente dal medico o dalla struttura sanitaria che la
rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza sociale, secondo le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore
privato dalla normativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del
decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni,
dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto e
immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, all'amministrazione
interessata.
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3. L'stituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario
nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui
al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a
legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della
certificazione medica concernente assenze di lavoratori per malattia di cui
al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i
medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della
decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della
malattia del dipendente anche nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto
conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di
reperibilita del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite
mediche di controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonche' il
dirigente eventualmente preposto all'amministrazione generale del
personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, le condotte
assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e
55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisica). -

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2,
I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle amministrazioni
statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non
€CONOMICI:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche
ad iniziativa dell' Amministrazione;

b) la possibilita per l'amministrazione, nei casi di pericolo per
l'incolumita del dipendente interessato nonché per la sicurezza degli
altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di

sospensione cautelare dal servizio, in attesa dell'effettuazione della
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visita di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di
cui alla lettera b), nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimenti
definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro
nel caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsi alla
visita di idoneita.

Art. 55-novies (Identificazione del personale a contatto con il pubblico). -

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a
contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il proprio
nominativo mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso il personale individuato da
ciascuna amministrazione sulla base di categorie determinate, in relazione
ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu decreti del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competente ovvero, in relazione al
personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in
sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, €'
inserito il seguente: «Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza). - 1. La
cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di
un lavoratore dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il
dispositivo all'amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa,
trasmette copia integrale del provvedimento. La comunicazione e la
trasmissione sono effettuate con modalita telematiche, ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni dalla data del
deposito.».

Art. 71.
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Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 165 del 2001, il comma 6 e
sostituito dal presente:
«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e' istituito 1'Ispettorato per la funzione pubblica, che
opera alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e
svolge verifiche sulla conformita dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull'efficacia della sua attivita con
particolare riferimento alle riforme volte alla semplificazione delle
procedure, sul corretto conferimento degli incarichi, sull'esercizio dei
poteri disciplinari, sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di
controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di
lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito
delle proprie verifiche, l'Ispettorato puo avvalersi della Guardia di Finanza
che opera nell'esercizio dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per
le predette finalita 1'Ispettorato si avvale altresi di un numero complessivo
di dieci funzionari scelti tra esperti del Ministero dell'economia e delle
finanze, del Ministero dell'interno, o comunque tra il personale di altre
amministrazioni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il
quale si applicano 1'articolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n.
127, e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per
l'esercizio delle funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto
conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte anche
d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze, l'Ispettorato si
avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della
funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di
corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti
circa presunte irregolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimenti e riscontri in
relazione ai quali 'amministrazione interessata ha 1'obbligo di rispondere,
anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione degli
accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono
obbligo di valutazione, ai fini dell'individuazione delle responsabilita e
delle eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, per
I'amministrazione medesima. Gli ispettori, nell'esercizio delle loro
funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno l'obbligo, ove ne
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ricorrano le condizioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei
conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

c) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi
termini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro,» sono
soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non e' ammessa, a pena
di nullita, I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi
arbitrali di disciplina. I procedimenti di impugnazione di sanzioni
disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrata in
vigore del presente decreto sono definiti, a pena di nullita degli atti, entro
il termine di sessanta giorni decorrente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto
dall'articolo 55-novies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre dal novantesimo
giorno successivo all'entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto,
concernenti singole amministrazioni e recanti fattispecie sanzionatorie
specificamente concernenti i rapporti di lavoro del personale di cui
all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto
collettivo di settore successivo alla data di entrata in vigore del presente
decreto.

227



Per il personale amministrativo, tecnico ed ausiliario si applicano le sanzioni
disciplinari previste dal vigente codice disciplinare, contenuto all’art. 95 del
vigente CCNL Nazionale del comparto Scuola:

CAPO IX - NORME DISCIPLINARI

SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e ausiliario

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in
relazione alla gravita della mancanza ed in conformita di quanto previsto
dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e l'entita di ciascuna delle
sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza, e
imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita
dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal
dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all' Amministrazione, agli utenti o
a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare
riguardo al comportamento del lavoratore, ai precedenti disciplinari
nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gli
utenti;

f) al concorso nel fatto di pitt lavoratori in accordo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biennio di riferimento
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito
della medesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione
od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate
con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione prevista per la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al
massimo della multa di importo pari a quattro ore di retribuzione si
applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze
per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezza verso i superiori o altri
dipendenti o nei confronti dei genitori, degli alunni o del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati ovvero nella cura dei
locali e dei beni mobili o strumenti affidati al dipendente o sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e
di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del
patrimonio dell' Amministrazione, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi di lavoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all' Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

. L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio della scuola

e destinato ad attivita sociali a favore degli alunni.

. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione

della retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si applica, graduando

l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 che abbiano comportato
l'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste nel comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, l'entita della sanzione e
determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all' Amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata
dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto
della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o
diffamatori nei confronti dei superiori, di altri dipendenti, dei genitori,
degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con
genitori, alunni o terzi;
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h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell' Amministrazione, esulanti
dal rispetto della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300
del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

1) violazione di doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti da cui sia, comunque, derivato
grave danno all'Amministrazione, ai genitori, agli alunni o a terzi.

. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste
nel comma 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una
mancanza tra quelle previste nel medesimo comma, che abbia
comportato l'applicazione della sanzione di dieci giorni di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o
della vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza
dell' Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento disposto per motivate esigenze di
servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un periodo
superiore a dieci giorni consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti che dimostrino grave
incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale, secondo i criteri
di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.

. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiurie gravi, calunnie o
diffamazioni verso il pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie di
fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

c) condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, n.267, nonche per i reati di cui
agli art. 316 e 316 bis del codice penale;

230



2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici;
3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di
lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per
la sua specifica gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosi, anche non consistenti in
illeciti di rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche
nei confronti di terzi, di gravita tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articolo deve essere data la

massima pubblicita mediante affissione in luogo accessibile a tutti i

dipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e non puo essere sostituita

con altre.
ART.99 - CODICE DI CONDOTTA RELATIVO ALLE MOLESTIE
SESSUALI NEI LUOGHI DI LAVORO

1. I Direttori generali regionali danno applicazione, con proprio atto, al
codice di condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotta
contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla
raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, n.
92/131/CEE, allegata a titolo esemplificativo al n. 1 del presente contratto
per fornire linee guida uniformi in materia. Dell’atto cosi adottato i
Direttori generali regionali danno informazione preventiva alle OO.SS.
firmatarie del presente CCNL.
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Allegato M
D.M. 28-11-2000
Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 10 aprile 2001, n. 84.

Testo in vigore

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto l'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, recante delega al Governo per
la razionalizzazione e la revisione della disciplina in materia di pubblico
impiego;

Visto l'art. 11, comma 4, della legge 15 marzo 1997, n. 59, il quale, nel piu
ampio quadro della delega conferita al Governo per la riforma della pubblica
amministrazione, ha, tra l'altro, specificamente conferito al Governo la delega
per apportare modificazioni ed integrazioni al decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29;

Visto il decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, recante nuove disposizioni in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nelle amministrazioni
pubbliche, di giurisdizione nelle controversie di lavoro e di giurisdizione

amministrativa, emanate in attuazione dell'art. 11, comma 4, della predetta
legge n. 59 del 1997;
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Visto, in particolare, l'art. 58-bis del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
come sostituito dall'art. 27 del predetto decreto legislativo n. 80 del 1998;
Visto il decreto 31 marzo 1994 del Ministro della funzione pubblica con il
quale e stato adottato il codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 58-bis del predetto decreto
legislativo n. 29 del 1993;

Ritenuta la necessita di provvedere all'aggiornamento del predetto codice di
comportamento alla luce delle modificazioni intervenute all'art. 58-bis del
decreto legislativo n. 29 del 1993;

Sentite le confederazioni sindacali rappresentative;

Decreta:

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. I principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni
esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, che
qualificano il corretto adempimento della prestazione lavorativa. I
dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della polizia
di Stato ed il Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle
magistrature e dell'Avvocatura dello Stato - si impegnano ad osservarli
all'atto dell'assunzione in servizio.

2. 1 contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 58-bis, comma 3, del
decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, al coordinamento con le
previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano ferme le
disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici
dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui
non siano applicabili norme di legge o di regolamento o comunque per
i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti. Nel
rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e
seguenti possono essere integrate e specificate dai codici adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'art. 58-bis, comma 5, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29.

Art. 2
Principi

1. II dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di
servire esclusivamente la Nazione con disciplina ed onore e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialita
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dell'amministrazione. Nell'espletamento dei propri compiti, il
dipendente assicura il rispetto della legge e persegue esclusivamente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblico che gli e affidato.

. Il dipendente mantiene una posizione di indipendenza, al fine di
evitare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni, anche solo apparenti, di conflitto di interessi.
Egli non svolge alcuna attivita che contrasti con il corretto
adempimento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e
comportamenti che possano nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione.

. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita
di tempo e di energie allo svolgimento delle proprie competenze, si
impegna ad adempierle nel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le responsabilita connesse ai propri
compiti.

. Il dipendente usa e custodisce con cura i beni di cui dispone per ragioni
di ufficio e non utilizza a fini privati le informazioni di cui dispone per
ragioni di ufficio.

. II comportamento del dipendente deve essere tale da stabilire un
rapporto di fiducia e collaborazione tra i cittadini e I'amministrazione.
Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilita e
non ne ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce l'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid non sia vietato,
fornisce tutte le notizie e informazioni necessarie per valutare le
decisioni dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendenti.

. 11 dipendente limita gli adempimenti a carico dei cittadini e delle
imprese a quelli indispensabili e applica ogni possibile misura di
semplificazione dell'attivita amministrativa, agevolando, comunque, lo
svolgimento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche in vigore.

. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendente rispetta la
distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle
proprie competenze, favorisce 1'esercizio delle funzioni e dei compiti da
parte dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente piu
vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita
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. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, neanche in
occasione di festivita, regali o altre utilita salvo quelli d'uso di modico
valore, da soggetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio.

. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né accetta, regali o altre
utilita da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto grado. Il
dipendente non offre regali o altre utilita ad un sovraordinato o a suoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso di modico
valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni.

. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il
dipendente comunica al dirigente dell'ufficio la propria adesione ad
associazioni ed organizzazioni, anche a carattere non riservato, i cui
interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'ufficio, salvo
che si tratti di partiti politici o sindacati.

. 1l dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni
ed organizzazioni, né li induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari

. 11 dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i
rapporti di collaborazione in qualunque modo retribuiti che egli abbia
avuto nell'ultimo quinquennio, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o conviventi, abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

. II dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica

all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi

finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione

pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o

affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche,

professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
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l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decisioni o
nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del dirigente
competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce
ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito; di individui od organizzazioni di cui egli
sia tutore, curatore, procuratore o agente; di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione
decide il dirigente dell'ufficio.
Art. 7
Attivita collaterali

. Il dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione
retribuzioni o altre utilita per prestazioni alle quali e tenuto per lo
svolgimento dei propri compiti d'ufficio.
. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od
organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio.
. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di
incarichi remunerati.
Art. 8
Imparzialita

. 1l dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura
la parita di trattamento tra i cittadini che vengono in contatto con
I'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda
ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o rifiutate ad
altri.

. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita
amministrativa di sua competenza, respingendo in particolare ogni
illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.
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Art. 9
Comportamento nella vita sociale

. 1l dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino. Nei rapporti privati, in
particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, tale
posizione, qualora ci®0 possa nuocere allimmagine della
amministrazione.
Art. 10
Comportamento in servizio

. 1l dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri
dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze
dal luogo di lavoro a quelle strettamente necessarie.

. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui
dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le
linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali. Il dipendente che
dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente
persone estranee all'amministrazione.

. Il dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo
personale, utilita spettanti all'acquirente, in relazione all'acquisto di
beni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

. 11 dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata
attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la mancanza di
tempo a disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde sollecitamente ai loro reclami.

. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a
tutela dei diritti sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
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dell'amministrazione. 1l dipendente tiene informato il dirigente
dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di stampa.
. Il dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni
0 azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o
confermare sfiducia nell'amministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialita.
. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il
dipendente adotta un linguaggio chiaro e comprensibile.
. I dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in una
amministrazione che fornisce servizi al pubblico si preoccupa del
rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati
dall'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa
di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta
tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12

Contratti

. Nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, il
dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusione o 1'esecuzione del contratto.
. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese
con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato nel biennio
precedente. Nel caso in cui l'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali egli abbia concluso contratti a titolo privato nel biennio
precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto.

. Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazio-
ne, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi
informa per iscritto il dirigente competente in materia di affari generali
e personale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
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1.

1.

Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo
tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei risultati
conseguiti dall'ufficio presso il quale prestano servizio. L'informazione
e resa con particolare riguardo alle seguenti finalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita
di trattamento tra le diverse categorie di cittadini e utenti; agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabili; semplificazione e
celerita delle procedure; osservanza dei termini prescritti per la
conclusione delle procedure; sollecita risposta a reclami, istanze e
segnalazioni.
Art. 14
Abrogazione

I decreto del Ministro della funzione pubblica 31 marzo 1994 e
abrogato.

Allegato N

CARTA DEI SERVIZI DELLA SCUOLA

PRINCIPI FONDAMENTALI

La carta dei servizi della scuola ha come fonte di ispirazione fondamentale gli
artt. 3, 33 e 34 della Costituzione Italiana

1.

2.

2.1.

2.2.

UGUAGLIANZA
1.1.

Nessuna discriminazione nell’erogazione del servizio scolastico pud
essere compiuta per motivi riguardanti sesso, razza, etnia, lingua,
religione, opinioni politiche, condizioni psicofisiche e socio-
economiche degli alunni e/ o delle loro famiglie.

IMPARZIALITA’ E REGOLARITA’

I soggetti erogatori del servizio scolastico agiscono secondo criteri di
obiettivita ed equita.

La scuola attraverso tutte le sue componenti e con l'impegno delle
istituzioni collegate, garantisce la regolarita e la continuita del servizio
e delle attivita educative, anche in situazioni di conflitto sindacale, nel

239



3.

3.2.

4.

4.2,

5.

5.2.

rispetto dei principi e delle norme sanciti dalla legge e in applicazione
delle disposizioni contrattuali in materia.

ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE
3.1.

La scuola si impegna, con opportuni ed adeguati atteggiamenti ed
azioni di tutti gli operatori del servizio, a favorire 1'accoglienza dei
genitori e degli alunni, I'inserimento e I'integrazione di questi ultimi,
con particolare riguardo alla fase di ingresso alle classi iniziali
dell'infanzia e primaria e alle situazioni di rilevante necessita.
Particolare impegno e prestato per la valutazione delle problematiche
relative agli alunni stranieri, di qualsiasi nazionalita, a quelli in
situazione di handicap o di svantaggio.

Nello svolgimento della propria attivita ogni operatore ha pieno
rispetto dei diritti e degli interessi dell’alunno.

DIRITTO DI SCELTA, OBBLIGO SCOLASTICO E FREQUENZA
4.1.

L'utente ha facolta di scegliere fra istituzioni che erogano il servizio
scolastico. La liberta di scelta si esercita tra le istituzioni scolastiche
statali dello stesso tipo, nei limiti della capienza obiettiva di ciascuna
di esse. In caso di eccedenza di domande va, comunque considerato il
criterio della territorialita (residenza, domicilio, sede di lavoro dei
familiari, ecc.).

L’obbligo scolastico, il proseguimento degli studi superiori e la
regolarita della frequenza sono assicurati per interventi di
prevenzione e controllo dell’evasione e della dispersione scolastica da
parte di tutte le istituzioni coinvolte, che collaborano tra loro in modo
funzionale ed organico.

PARTECIPAZIONE, EFFICIENZA E TRASPARENZA
5.1.

Istituzioni, personale, genitori, alunni, sono protagonisti e responsabili
dell’attuazione della CARTA, attraverso una gestione partecipata
della scuola, nell’ambito degli organi e delle procedure vigenti. I loro
comportamenti devono favorire la pit ampia realizzazione degli
standard generali del servizio.

Le istituzioni scolastiche e gli enti locali si impegnano a favorire le
attivita extrascolastiche che realizzano la funzione della scuola come
centro di promozione culturale, sociale e civile, consentendo 1'uso
degli edifici e delle attrezzature fuori dell’orario del servizio scolastico,
secondo le norme vigenti, compresa la direttiva ministeriale n. 133/96.
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53.

54.

5.5.

6.

6.2.

Le istituzioni scolastiche, al fine di promuovere ogni forma di
partecipazione, garantiscono la massima semplicita delle procedure ed
un’uniformazione completa e trasparente.

L’attivita scolastica, ed in particolare 1'orario del servizio di tutte le
componenti, si informa a criteri di efficienza, di efficacia, flessibilita
nell’organizzazione dei servizi amministrativi, dell’attivita didattica e
dell’offerta formativa integrata.

Per le stesse finalita, la scuola garantisce ed organizza le modalita di
aggiornamento del personale in collaborazione con istituzioni ed enti
culturali, nell’ambito delle linee di indirizzo e delle strategie di
intervento definite dall’amministrazione.

LIBERTA’ DI INSEGNAMENTO ED AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE

6.1.

La programmazione assicura il rispetto delle liberta di insegnamento
dei docenti e garantisce la formazione dell’alunno, facilitandone le
potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluppo armonico della
personalita, nel rispetto degli obiettivi formativi nazionali e
comunitari, generali e specifici, recepiti dai Nuovi Programmi della
scuola primaria e dagli Orientamenti della scuola dell'infanzia.
L’aggiornamento e la formazione costituiscono un impegno per tutto il
personale scolastico e un compito per 'amministrazione, che assicura
interventi organici e regolari.

PARTE 1

7. AREA DIDATTICA

7.1.

7.2.

La scuola, con I'apporto delle competenze professionali del personale
e con la collaborazione ed il concorso delle famiglie, delle istituzioni e
della Societa civile, e responsabile della qualita delle attivita educative
e si impegna a garantirne l'adeguatezza alle esigenze culturali e
formative degli alunni, nel rispetto degli obiettivi educativi validi per
il raggiungimento delle finalita istituzionali.
Al fine di promuovere un armonico sviluppo della personalita degli
alunni, sara posta attenzione particolare alla continuita educativa, sia
orizzontale che verticale. Pertanto si prevedono incontri tra insegnanti
della scuola dell'infanzia e primaria e tra questi e i docenti delle scuole
secondarie di 1° grado, cosi da evitare passaggi traumatici da uno ad
altro ordine di scuola. Saranno curati in maniera concreta e cospicua i
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73.

74.

7.5.

7.6.

rapporti con la famiglia e con le altre agenzie educative (associazioni
culturali, parrocchia, ecc.) per realizzare opportune sinergie a carattere
formativo.
Nella scelta dei libri di testo i docenti e gli organi collegiali devono
tenere conto degli obiettivi della programmazione educativa e del
complessivo itinerario della progettazione didattica, per operare
un’adozione che garantisca livelli qualitativamente elevati per tutte le
discipline, evitando squilibri che compromettano 1'organicita dei
procedimenti didattici. In particolare si considerino i criteri che
seguono:

- natura e forma delle esposizioni, da considerare con particolare
cura in relazione allo spessore culturale dei contenuti, alla
realizzazione dell’unitarieta dei saperi ed al rapporto fra le
discipline di studio.

Nell’assegnazione dei compiti per casa, il docente opera in coerenza

con la programmazione di classe, evitando di sovraccaricare gli

alunni, per lasciar loro il tempo di coltivare altri interessi. In ogni caso,

il pomeriggio in cui c’é rientro non saranno assegnati i compiti per il

giorno dopo.

Nel rapporto con gli allievi, i docenti colloquiano in modo pacato. Non

si deve ricorrere ad alcuna forma di intimidazione o minaccia di

punizioni mortificanti. I docenti impostano il rapporto educativo con

gli alunni basandolo sul reciproco rispetto, scoraggiando percio gli

atteggiamenti irriguardosi da parte degli alunni, evitando essi stessi di

rivolgersi agli allievi con espressioni offensive.

Progetto educativo e programmazione

La scuola garantisce 1'elaborazione, 1'adozione e la pubblicizzazione

dei seguenti documenti:

. Progetto educativo di istituto (P.E.IL.)

Il PEI elaborato dalle singole scuole contiene le scelte educative ed
organizzative e i criteri di utilizzazione delle risorse e costituisce un
impegno per l'intera comunita scolastica. Integrato dal regolamento
d’istituto, definisce, in modo razionale e produttivo il piano
organizzativo in funzione delle proposte culturali, delle scelte
educative e degli obiettivi formativi elaborati dai competenti organi
della scuola. In particolare, regola 1'uso delle risorse di istituto e la
pianificazione delle attivita di sostegno, di recupero e di formazione
integrata. Contiene, inoltre, i criteri alla formazione delle classi,
all’assegnazione dei docenti alle stesse, alla formulazione dell’orario
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del personale docente e ata, alla valutazione complessiva del servizio

scolastico.

Il Regolamento di Istituto comprende in particolare le norme relative

a:

- Vigilanza sugli alunni;

- Comportamento degli alunni e regolamentazione di ritardi,
uscite, assenze, giustificazioni;

- Uso degli spazi dei laboratori e della biblioteca;

Nel regolamento sono inoltre definite in modo specifico:

- Le modalita di comunicazione con alunni e genitori;

- Le modalita di convocazione e di svolgimento delle assemblee di
classe, dei consigli di intersezione, di interclasse e del consiglio di
istituto;

- Il calendario di massima delle riunioni e la pubblicizzazione degli
atti.

Informazione all’utenza sul P.O.F.

Redazione entro il 30/11

Pubblicizzazione mediante affissione all’albo entro il 05/12

Copia depositata presso 'ufficio di segreteria

Duplicazione presso la segreteria al costo di €. 0,45 ogni due fogli.

. Programmazione educativa e didattica

Programmazione educativa

La programmazione educativa, elaborata dal collegio dei docenti,
progetta i percorsi formativi correlati agli obiettivi e alle finalita
delineati nei programmi.

Al fine di armonizzare l'attivita dei consigli di intersezione, di
interclasse e di classe, individua gli strumenti per la rilevazione
iniziale e finale e per la verifica e la valutazione dei percorsi didattici.
Sulla base dei criteri espressi dal consiglio di istituto elabora le attivita
riguardanti la formazione integrata, i corsi di recupero, gli interventi
di sostegno.

Informazione all'utenza sulla programmazione educativa

Redazione entro il 20/09

Pubblicizzazione mediante affissione all’albo entro il 25/09

Copia depositata presso 1'ufficio di segreteria

Duplicazione presso la segreteria al costo di €. 0,45 ogni due fogli.

Programmazione didattica
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Elaborata ed approvata dal consiglio di intersezione, di interclasse e di

classe:

- Delinea il percorso formativo della classe e del singolo alunno,
adeguando ad essi gli interventi operativi;

- Utilizza il contributo delle varie aree disciplinari per il
raggiungimento degli obiettivi e delle finalita educative indicati
dal consiglio di intersezione, di interclasse e di classe e dal
collegio dei docenti;

- E sottoposta sistematicamente a momenti di verifica e di
valutazione dei risultati, al fine di adeguare 1'azione didattica alle
esigenze formative che emergono “in itinere”;

- La programmazione didattica annuale viene redatta per classi e
sezioni parallele.

- La scansione periodica e di pertinenza dei singoli team. La
programmazione didattica per tutte le classi e sezioni di scuola
d’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado e allegata al presente
documento e ne fa parte integrante.

Informazione all’'utenza sulla programmazione didattica

Redazione entro il 20/10

Pubblicizzazione mediante affissione all’albo entro il 30/10

Copia depositata presso 'ufficio di segreteria

Duplicazione presso la segreteria al costo di €. 0,45 ogni due fogli.

Contratto formativo

Il contratto formativo e la dichiarazione, esplicita e partecipata,
dell’'operato della scuola e assicura una maggiore trasparenza e
chiarezza. Il termine “contratto” che va letto, non in chiave giuridica,
implica, comunque, la presenza e 'impegno delle parti contraenti.
Esso si stabilisce, in particolare, tra il docente e I'allievo, ma coinvolge
I'intero consiglio di interclasse e la classe, gli organi di istituto, i
genitori, gli enti esterni preposti od interessati al servizio scolastico.
L’alunno, prendendo coscienza del proprio processo di formazione,
viene coinvolto e stimolato nel suo percorso di crescita e di
apprendimento. Al diritto di conoscere il suo percorso scolastico deve
corrispondere un adeguato impegno personale.

Le famiglie, preso atto dell’offerta formativa, devono non solo
esprimere pareri e proposte, ma anche collaborare nelle attivita.

L’allievo deve conoscere:
- QGIli obiettivi didattici ed educativi del suo curricolo;
- Il percorso per raggiungerli;
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8.

8.2.

8.3.

8.4.

- Le fasi del suo curricolo.

Il docente deve:

- Esprimere la propria offerta formativa;

- Motivare il proprio intervento didattico;

- Esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica, i criteri di
valutazione.

Il genitore deve:

- Conoscere l'offerta formativa;

-  Esprimere pareri e proposte;

- Collaborare nelle attivita.

Il contratto non & necessariamente un documento scritto, ma
rappresenta un mezzo vincolante dell’attivita didattico-educativa,
soggetto a revisioni e ad opportuni aggiustamenti.

Le indicazioni del contratto sono esplicitate nella programmazione
didattica, pertanto rivestono carattere collegiale.

Tutte le cadenze a cui devono adempiere le tre componenti (docenti -
alunni - genitori) vanno dettagliate ed individualizzate, situazione per
situazione, negli appositi documenti quali il documento di
valutazione, i piani di lavoro dei docenti, i progetti speciali.

PARTE II

ORGANIZZAZIONE SERVIZI AMMINISTRATIVI
8.1.

La scuola individua i seguenti fattori di qualita dei servizi
amministrativi:

- Celerita delle procedure;

- Trasparenza;

- Tempi di attesa agli sportelli;

- Flessibilita degli orari dell"ufficio a contatto con il pubblico.

Ai fini di un miglior servizio per l'utenza, si puo derogare dagli
standard fissati.

Standard specifici delle procedure

La distribuzione dei moduli di iscrizioni e effettuata “a vista” , nei
giorni previsti, in orario potenziato e pubblicizzato in modo efficace.
La segreteria garantisce lo svolgimento della procedura di iscrizione
alle classi in un massimo di 10 minuti dalla consegna delle domande.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Il rilascio dei certificati e effettuato nel normale orario di apertura
della segreteria al pubblico, entro il tempo massimo di 3 giorni
lavorativi per quelli di iscrizione e frequenza e di 5 giorni per quelli
con votazione e/o giudizi.

Gli attestati e i documenti sostitutivi del diploma sono consegnati, “a
vista” a partire dal terzo giorno lavorativo successivo alla
pubblicazione dei risultati finali.

I documenti di valutazione degli alunni sono consegnati direttamente
dal capo d'Istituto o dai docenti incaricati entro 5 giorni dal termine
delle operazioni di scrutinio.

Gli uffici di segreteria, compatibilmente con la dotazione organica di
personale amministrativo, garantiscono un orario di apertura al
pubblico di mattino e di pomeriggio (in corrispondenza dei rientri
pomeridiani degli alunni) funzionale alle esigenze degli utenti e del
territorio. Il consiglio di istituto delibera in merito sulla base delle
indicazioni degli utenti e dei loro rappresentanti.

L’ufficio di direzione riceve il pubblico sia su appuntamento telefonico
sia secondo un orario di apertura comunicato con appositi avvisi.

La scuola assicura all'utente la tempestivita del contatto telefonico,
stabilendo al proprio interno modalita di risposta che comprendano il
nome dell’istituto, il nome di chi risponde, la persona o l'ufficio in
grado di fornire le informazione richieste.

Nell'ottica della “celerita delle procedure” si conviene che le
comunicazioni possano essere fatte mediante:

- Telefono o fax nei casi urgenti;

- Annotazioni sul diario degli alunni con ricevuta e firma per presa

visione;

- Avviso/comunicazione scritta della scuola con lettera (casi
particolari);

- Lettera-circolare con restituzione firmata della parte che attesta il
ricevimento.

Nell’ottica della “trasparenza”, tutti i documenti della carta dei servizi
possono essere richiesti per la consultazione e/o duplicazione.
Il costo per la duplicazione e il seguente:

Carta dei servizi €. 0,45 ogni due fogli;
POF €. 0,45 ogni due fogli;
programmazione educativa €. 0,45 ogni due fogli;
programmazione didattica €. 0,45 ogni due fogli;
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PARTE III

9. CONDIZIONI AMBIENTALI DELLA SCUOLA

PARTE IV

10. PROCEDURA DEI RECLAMI E VALUTAZIONE DEL SERVIZIO

10.1. Procedura dei reclami

10.2.

I reclami possono essere espressi in forma orale, scritta, via fax e
devono contenere: generalita, indirizzo e reperibilita del proponente.
La scuola provvedera comunque a verificare prioritariamente la
veridicita delle generalita del proponente.

I reclami orali e telefonici debbono, successivamente, essere
sottoscritti.

I reclami anonimi non sono presi in considerazione. 1l capo di istituto,
dopo aver esperito ogni possibile indagine in merito, risponde,
sempre in forma scritta, possibilmente non oltre 15 giorni della
presentazione del reclamo scritto (data di assunzione al protocollo),
attivandosi, nel caso di reclamo fondato, per rimuovere le cause che
hanno provocato il reclamo.

Qualora il reclamo non sia di competenza del capo di istituto, al
reclamante sono fornite informazioni circa il corretto destinatario.
Annualmente il capo di istituto formula per il consiglio di istituto una
relazione analitica dei reclami e dei successivi provvedimenti.
Valutazione del servizio

Allo scopo di raccogliere elementi utili alla valutazione del servizio,
viene  effettuata una  rilevazione mediante = questionari
opportunamente tarati, rivolti a genitori, docenti e personale ATA. I
questionari che vertono sugli aspetti organizzativi, didattici ed
amministrativi del servizio, devono prevedere una graduazione delle
valutazioni e la possibilita di formulare proposte.

Si allega personale anonimo per i genitori.

PARTE V

11. ATTUAZIONE
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11.1. Le indicazioni contenute nella presente CARTA si applicano fino a
quando non intervengano, in materia disposizioni modificative
contenute nei contratti collettivi o in norma di legge;

11.2. Il Ministro della Pubblica Istruzione cura con apposita direttiva criteri
di attuazione della presente carta.
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