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Prot.n. 6672 /C14 Ascoli Piceno, 24/11/2016

AVYVISO di selezione di Personale interno per il reclutamento di n. 1 (uno) Esperto per I’incarico di
Addestratore per I’atfuazione del progetto FSE-PON 2014/2020 finalizzato alla realizzazione di
ambienti digitali

Codice Progetto 10.8.1.A3- FESRPON-MA-2015-56 “La classe del futuro oggi”

CUP: B36J15003520007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di antonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTLI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo
Sociale Europeo;

VISTO il PON — Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per ['apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 26/11/2015, con la quale ¢ stato approvato il POF

per "anno scolastico 2015/2016;
VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n, 80 del 26/11/2016 con la quale ¢ stato approvato il
progetto “Realizzazione di Ambienti digitali”
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 10/02/2016, di approvazione del Programma
Annuale Esercizio finanziario 2016;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID 12810 del 15.10.2015, finalizzato alla
realizzazione di ambienti digitali — Asse II Infrastrutture per ’istruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd della
conoscenza nel mondo della scuola ¢ della formazione e adozione di approcei didattici
innovativi” — Azione 10.8.1 “Interventi infrastrutturali per I’innovazione tecnologica,
laboratori professionalizzanti ¢ per I’apprendimento delle competenze chiave” a titolarita
del Ministero dell’Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca, approvato da parte della
Commissione Europea con Decisione C (2014) n. 9952 del 17/12/2014;



VISTA la nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/5718 del 23/03/2016 di approvazione dell’intervento
a valere sull’obiettivolazione 10.8.1 FERSPON del PON “Programma Operativo
Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” ed il relativo finanziamento;

VISTA la Nota Miur Prot. n. AOODGEFID/5885 del 30/03/2016 Autorizzazione progetto ¢
impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID\I2810 del 15
ottobre 2015, finalizzato alla realizzazione di ambienti digitali. Asse II Infrastrutture per
Pistruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettivo specifico - 10.8 —
“Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi® — Azione 10.8.1 Interventi infrastrutturali per
I'innovazione tecnologica, laboratori professionalizzanti e per I’apprendimento delle
competenze chiave®.

Codice identificativo progetto: 10.8.1.A3-FESRPON-MA-2015-56 “La classe del futuro
oggl”;

VISTA  la Formale assunzione al programma annuale 2016 del finanziamento relativo al progetto
10.8.1.A3. FESRPON-MA-2015-56 “La classe del futuro oggi”;

VISTL i criteri di valutazione stabiliti dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 10/05/2016 per il
reclutamento del Progettista e del Collaudatore e ritenuti validi anche [’addestratore;

VISTE e Linee Guida deli’ Autoritd di Gestione ¢ le disposizioni e istruzioni per la realizzazione
degli interventi 2014-2020;

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n.1 figura per lo svolgimento delle

attivita di Addestramento nell’ambito del progetto autorizzato FSE-PON 2014/2020
“Azione 10.8.1.A3” per la realizzazione di ambienti digitali;
Tutto 10 visto e rilevato, che costitnisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per n. 1 (uno) Esperto
per Pincarico di Addestratore da impiegare nella realizzazione Programma Opetativo Nazionale
2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti per !'apprendimento” - Progetto
10.8.1.A3-FESRPON-MA-2015-56 “Realizzazione ambienti digitali” per le seguenti attivita:

- N.1 Addestratore

Prerequisito ¢ il possesso di competenze informatiche.

L’addestratore dovra svolgere attivitd di formazione/addestramento rivolta ai docenti dell'Tstituto al fine
di consentire a tutti gli insegnanti la fruizione consapevole delle atirezzature acquistate nell’ambito del
progetio in oggetto “La classe del futuro oggi”. Pertanto dovrd predisporre tutte le attivita dirette a far
apprendere ai lavoratori uso corretto di attrezzature, macchine, impianti, dispositivi e quant’altro previsto
dal progetto (Lim, Tavolo interattivo, laboratorio ecc.)

Gli interessati, possono produrre domanda sul modulo allegato, debitamente corredata di curriculum
vitae stilato nel formato europeo e dichiarazione di insussistenza di incompatibilita, da indirizzare al
Dirigente Scolastico dell’ISC Falcone e Borsellino ¢ farla pervenire presso gli Uffici di Segreteria
(sez. protocolio) entro e non oltre le ore 12,00 del 02 dicembre 2016.

Non fara fede il timbro postale di partenza, ma il protocollo con ora di ricezione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico
in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei
punteggi di seguito specificati




TABELLA CRITERI D] VALUTAZIONE

PUNTI Punt. Max

Laurea vecchio ordinamento o
specialistica nuovo ordinamento
attinente a tipologia di intervento 10 Max 10

(Informatica — Elettronica-
Telecomunicazioni e equipollenti)

Laurea triennale nuovo
ordinamento

TITOLI DI STUDIO attinente a tipologia di intervento s Max 5
(Informatica — Elettronica- ax
Telecomunicazioni ¢ equipollenti)
Diploma di istituto superiore
attinente a tipologia di intervento
(perito informatico, elettronico > Max 5
ecc.)
TITOLI DIDATTICI .- . e | punto per
CULTURALI Corsi di formazione specifici ogni corso Max 7
ATTIVITA® . . 1 punto a
PROFESSIONALE Esperienza lavorativa nel setiore incarico Max 6

A parita di punteggio si terra conto dell’anzianita di servizio.

L’esito della selezione sarh comunicato mediante affissione all’ Albo della scuola. Questa istituzione
si riserva procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento.

La durata dell’incarico ¢ stabilita in n. ore al costo orario lordo dipendente di cui alle tabelle n. 5 e 6
del CCNL Contratto Scuola. La misura del compenso non dovrd superare I’importo massimo di €
400,00, onnicomprensive degli oneri a carico dello Stato e delle ritenute previdenziali ed erariali e
sara commisurata all’attivitd effettivamente svolta,

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione defla selezione. T medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della

selezione o a verificare la posizione giuridico — economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui
al citato D. Lgs 196/2003.

1l presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo e al sito web
http://icfalconeeborsellino.gov.it
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